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	Opgave referentieprojecten Perceel II W&S
(Inschrijfleidraad ‘HRM Gemeente Utrecht’)
U dient het volgende formulier in te vullen.
	Referentie behoort toe aan:
	<naam inschrijver/combinant/onderaannemer>

	Referentieproject bij kerncompetentie 1

	1
	NAW-gegevens referentieproject
	Naam organisatie 
	     

	
	
	Naam contactpersoon
	[bookmark: Text3]     

	
	
	Telefoonnummer
	     

	
	
	Naam en omschrijving van het project
	[bookmark: Text5]     

	2
	Omvang project
	Bedrag aan omzet van het project (exclusief btw)
	     

	3
	Looptijd project
	Datum aanvang project
	     

	
	
	Datum afronding project
	     

	4
	Eventuele onderaanneming
	Naam onderaannemers
	[bookmark: Text9]     

	
	
	Adres onderaannemer(s)
	[bookmark: Text10]     

	5
	Werkzaamheden project
	Korte beschrijving van de werkzaamheden
	[bookmark: Text11]     

	
	
	Korte beschrijving van de in onderaanneming uitgevoerde werkzaamheden
	[bookmark: Text12]     

	6
	Minimumeisen referentieproject:

	U heeft ervaring met het zelfstandig leveren, implementeren en onderhouden van een Recruitment applicatie
	|_| Ja 
|_| Nee


	
	
	Het systeem voerde administratie voor minimaal 400 vacatures per jaar 

	|_| Ja 
|_| Nee



	
	
	[bookmark: _GoBack]Het systeem voerde administratie voor een organisatie van minimaal 2.500 personen in totaal
	|_| Ja 
|_| Nee

Aantal medewerkers:      

	
	
	Opdracht is afgerond in de afgelopen drie jaar
	|_| Ja 
|_| Nee



Handtekening rechtsgeldig vertegenwoordiger inschrijver:
	
	

	
	

	Datum:
	     

	
	

	Naam:
	     

	
	

	Functie: 
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