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2.	Subgunningscriteria

Subgunningscriterium kwaliteit 1: Plan van aanpak voor het ontwikkelen van de opleiding
Wij verzoeken u te beschrijven hoe u de opleiding gaat ontwikkelen en vorm gaat geven, op basis van de opdrachtomschrijving in hoofdstuk 2. 

U dient tenminste in te gaan op:
· Welk- en hoe u studiemateriaal inzet;
· Welke methodieken u gaat gebruiken;
· De wijze waarop u de opleiding gaat vormgeven;
· Hoe u de opleiding inhoudelijk opbouwt;
· Wat de planning per dag van de opleiding zal worden;
· De wijze waarop u de didactische en inhoudelijke kwaliteit van de opleiding borgt;
· De wijze waarop u met ons gaat samenwerken;
· Hoe u (nieuwe) ontwikkelingen borgt en het aanbod up-to-date houdt; 
· Hoe de deelnemers in aanraking komen met innovaties
· Hoe u de evaluatie inricht en borgt dat verbeteringen terugkomen in de opleiding.

Wij beoordelen dit Subgunningscriterium op:
· De mate waaruit blijkt dat u de onderhavige opdracht- en doel daarvan doorgrondt;
· De mate waarin de gestelde leerdoelen worden behaald;
· De mate waarin op alle in de vraagstelling genoemde aspecten wordt ingegaan;
· De leesbaarheid/helderheid;
· In welke mate uw opleiding bijdraagt aan leerervaring;
· In welke mate u de opleiding continu verbetert en up-to-date houdt. 
Subgunningscriterium kwaliteit 2: Plan van aanpak voor het verzorgen van de backoffice van de opleiding 
Het is belangrijk dat de Opdrachtgever wordt ontzorgd door de inzet van een backoffice voor de opleiding RADIO ABD. U dient in uw plan van aanpak aan te geven op welke wijze u de backoffice inricht en op welke wijze u daarmee Opdrachtgever ontzorgt.

U dient tenminste in te gaan op:
· Welke risico’s en aandachtspunten er zijn met betrekking tot het organiseren van de backoffice-activiteiten en hoe u deze risico’s mitigeert?
· [bookmark: _GoBack]Hoe u de afstemming met de ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties en deelnemers verzorgt;
· Welke activiteiten u verricht en in welke mate deze bijdragen aan de ontzorging;
· Hoe u de planning van de opleiding vormgeeft;
· Hoe het proces van inschrijven verloopt;
· Hoe u borgt dat u vragen van deelnemers adequaat kunt beantwoorden;
Wij beoordelen dit Subgunningscriterium op:
· De mate waarin op alle in de vraagstelling genoemde aspecten wordt ingegaan;
· De leesbaarheid/helderheid;
· De mate waarin u het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties en deelnemers ontzorgt;
· De mate van efficiëntie en effectiviteit van de wijze waarop u afstemt met het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties en de deelnemers.
Subgunningscriterium kwaliteit 3: Kwaliteit van het projectteam
Opdrachtgever wenst een onderbouwing van waarom de voorgestelde projectleider en eventueel overige projectmedewerker(s) en docenten ingezet worden op de opdracht. Welke medewerker(s) met welke kwaliteiten zet u in, wat is hun rol, welke activiteiten zij zullen uitvoeren binnen deze opdracht en wat zijn hun kwaliteiten? U dient hiertoe CV’s toe te voegen. Hiermee onderbouwt Inschrijver de kwantitatieve (aantallen) en kwalitatieve (senioriteit, ervaring, rol e.d.) inzet.

Het voorgestelde projectteam wordt beoordeeld op:
· De mate van aantoonbare inhoudelijke/theoretische kennis van het domein van deze opdracht;
· De mate waarin de docenten ervaring hebben met de doelgroep;
· De mate waarin de leden van het projectteam ervaring hebben met programma-inrichting en ontwerp en de mate waarin de kwaliteit van de medewerker (s)/ het team aansluit bij de opdracht.

De onderbouwing van de keuze en de samenstelling van het team bedraagt maximaal één (1) A4 pagina. Daarnaast mogen de CV’s zelf maximaal één (1) pagina A4 per stuk bedragen, lettertype verdana 9.

De onderbouwing van de keuze voor de samenstelling van het team dient u in te dienen bij de beantwoording van dit subgunningscriterium. De CV’s dient u als aparte bijlage toe te voegen, in kader van de AVG. Overschrijdt u het maximaal aantal pagina’s, dan worden het teveel aan pagina’s niet meegenomen in de beoordeling.
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