
Markconsultatie nieuwe Wet inburgering – sessie 1, 17 januari  

De marktconsultatie op 17 januari over de nieuwe Wet inburgering was, met in totaal meer dan 60 

belangstellenden, druk bezocht. De gemeenten hadden niet alleen de huidige marktpartijen maar ook 

maatschappelijke partners en welzijnsorganisaties uit de 7 gemeenten uitgenodigd.  

 

Het programma bestond uit een introductie door Rob Corzilius. Alle regiogemeenten waren 

vertegenwoordigd en beschikbaar voor vragen. Helaas zijn per abuis niet alle huidige 

samenwerkingspartners benoemd in het marktconsultatiedocument, dit wordt aangepast. Het 

document wordt digitaal beschikbaar gesteld samen met een sfeerverslag van de bijeenkomst en de 

PowerPointpresentatie. De eerste bijeenkomst van de marktconsultatie was plenair ingericht. Na de 

introductie kwam het programma:  

- presentatie over de nieuwe Wet inburgering 

- presentatie over het proces  

- discussie om de kennis en ervaring uit de zaal op te halen 

 

Presentatie nieuwe Wet inburgering – Daphne Hofman, regio coördinator Divosa 

Daphne Hofman van de gemeente Haarlem/Zandvoort geeft in haar functie van regiocoördinator 

Divosa een toelichting op de voorbereiding en implementatie van de nieuwe Wet inburgering. 

Er komen vragen uit de zaal over wat de verschillende leerroutes en de beoogde oriëntatieperiode in 

de “brugklas” inhouden. Uit de zaal komen verder vragen over specifieke groepen zoals 

hoogopgeleiden, analfabeten, minderjarigen en de groep inburgeraars die nog onder het oude stelsel 

vallen. Ook zijn er vragen over de plek en verantwoordelijkheid van gezinsmigranten in het nieuwe 

stelsel. Een aantal van deze punten worden momenteel nog door het ministerie verder uitgewerkt 

n.a.v. de feedback uit de wetsconsultatie. 

 

Presentatie proces marktconsultatie – Rob Bos, inkoopadviseur gemeente Haarlem / Zandvoort  

De gemeenten hebben in dit stadium nog geen keuze gemaakt over de wijze van verwerving. Er zijn 

verschillende scenario’s mogelijk zoals inbesteden, subsidiering of een aanbesteding. Daarnaast is er 

nog geen keuze gemaakt op welke wijze de verwerving ingestoken wordt. Dit kan bijvoorbeeld per 

subregio of per leerroute/ brede intake. De gemeenten beogen regionale samenwerking, waarbij het 

voor iedere gemeente van essentieel belang is dat de samenwerking met lokale partijen gewaarborgd 

is in het nieuwe stelsel.  

 

Plenaire interactie onder leiding van gesprekleider Rob Corzilius 

Er zijn een aantal open vragen gesteld om een beeld te krijgen van wat mensen verstaan onder 

inburgering en hoe we dit in het nieuwe stelsel het beste kunnen borgen: 

- Wanneer is iemand succesvol ingeburgerd? 

- Hoe denken jullie dit te organiseren?  

- Wat hebben jullie hiervoor nodig?  

- Wie hebben jullie hiervoor nodig?  

- Hoe kunnen we dit meenemen in de verwerving? 

- Wat zijn de belangrijkste aandachtspunten? 

Naar aanleiding van deze vragen ontstond er veel interactie en een goede discussie. Een aantal 

punten die naar voren kwamen tijdens de discussie zijn hieronder uitgelicht. Dit is slechts een 

beknopte impressie van de uitgebreide input.    

 

Maatwerk en lokale maatschappelijke organisaties 

Persoonlijke begeleiding en maatwerk zijn vaak genoemd als aandachtspunten. Ook was het evident 

dat de inburgeringtaken moeten aansluiten bij het lokale netwerk van maatschappelijke organisaties. 

Dit is zowel tijdens als na afloop van de inburgeringstrajecten van meerwaarde voor de inburgeraar.  



 

Aansluiten andere beleidsvelden en behouden wat goed is 

Er werd door verschillende partijen benoemd dat het belangrijk is om te behouden wat goed gaat. Het 

vertrouwen tussen de doelgroep en bestaande organisaties heeft meerwaarde – en is een goede 

basis om op voort te bouwen. Verder is het van belang om aan te sluiten bij andere beleidsvelden. 

Hierdoor kan er ook gebruik worden gemaakt van andere financieringsstromen. Denk hierbij aan het 

onderwijs of andere onderdelen uit de Participatiewet.  

 

Succesvol inburgeren  

Er is geen eenduidig beeld van wanneer iemand succesvol is ingeburgerd. Dit is ook afhankelijk van 

de mogelijkheden van de inburgeraar. Het is in ieder geval niet alleen maar het voldoen aan alle eisen 

die aan de inburgering gesteld worden. Naar voren kwam dat iemand succesvol is ingeburgerd als hij 

of zij de weg weet in de maatschappij en daaraan zelfstandig kan meedoen. Er was geen gedeeld 

beeld hoe dit het beste geborgd kon worden of de wijze van verwerving.  

 

Proces 

Er zijn verschillende opvattingen over wat de definitie is van maatschappelijk resultaat. Er wordt vooral 

aandacht gevraagd voor de verwachtingen en doelstelling. Er wordt veel voor inburgeraars gedaan, 

het betrekken van inburgeraars zelf bij de zoektocht naar grip op kwaliteit is genoemd als belangrijk 

aandachtspunt. Verder moet er voldoende aandacht zijn voor een gedegen intake en PIP op het juiste 

ambitieniveau. Partijen vragen om mogelijkheden om te kunnen switchen tussen verschillende 

leerroutes (de wet voorziet in 1 mogelijkheid om de PIP bij te stellen). Partijen geven verder aan dat zij 

coalities zullen vormen met andere organisaties.  

 

Afsluiting 

De 7 samenwerkende gemeenten bedanken de aanwezigen voor de geleverde feedback. De 

feedback levert waardevolle inzichten voor de verwervingsstrategie, die in ontwikkeling is. De 

volgende marktconsultatie is op 3 feb. Naast deze tweede sessie wordt er een schriftelijke reactie op 

de vragen via tenderned gewaardeerd. 


