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Fontys regeling rookoverlast 

Inleiding 

In de Tabakswet is het recht van de werknemer op een rookvrije werkplek tot uitgangspunt van 
beleid gemaakt. Het recht op een rookvrije werkplek is er om niet-rokers te beschermen tegen de 
schadelijke gevolgen van passief meeroken. Dit geldt niet alleen voor tabaksproducten waaronder 
sigaret, sigaar, pijp, maar ook voor de zgn. "e-sigaret". 
Ook de Arbo-wet legt de werkgever een (algemene) zorgplicht op voor veilige en gezonde 
arbeidsomstandigheden. Fontys onderschrijft de zorgplicht die ze in deze draagt en geeft hier 
uitvoering aan door middel van haar Arbo- en gezondheidsbeleid, onder meer neergelegd in deze 
regeling rookoverlast. 

Mede vanwege via o.a. rookmelder@fontys.nl ontvangen klachten en om te voldoen aan de 
Arbowet, dient de "Niet roken regeling Fontys" uit 2007 aangepast te worden. 

Rookbeleid Fontys Hogescholen 

De afgelopen jaren is binnen Fontys een (niet)rookbeleid ontwikkeld, uitgaande van de volgende 
punten: 

• zowel medewerkers, studenten als gasten ondervinden geen hinder van roken door anderen; 
• eenieder toont respect voor elkaar, zowel voor niet-rokers als voor rokers; 
• er is gelijkwaardigheid van medewerkers, studenten en gasten; 
• er zijn regels vastgesteld voor handhaving van deze regeling. Duidelijk dient te zijn wat de 

consequenties zijn van het niet volgen van de regels; 
• de regels zijn goed gecommuniceerd; 
• er is een meldpunt voor klachten, rookmelder@fontys.nl; dit meldpunt wordt bemenst door de 

preventiemedewerkers van P&O en H&F; 
• Fontys heeft niet de intentie preventieve (persoonsgerelateerde) activiteiten te ondernemen; 
• er is zo min mogelijk sprake van verstoring van het arbeids- en onderwijsproces; 
• er wordt gebruik gemaakt van buitenrookruimtes; 

Ten aanzien van de' uitvoering betekent dit het volgende: 

• de regeling wordt duidelijk geformuleerd en legt bevoegdheden vast; 
• op alle Fontys terreinen is deze regeling van toepassing en zal in overeenstemming met deze 

regeling worden opgetreden; 
• voor alle Fontys gebouwen geldt een volledig rookverbod; 
• om overlast van rook, ontstaan door het roken bij de ingang van een gebouw te voorkomen, 

mag er vlak bij de ingang van een gebouw niet worden gerookt. Dit geldt zowel voor roken 
onder overkappingen als voor roken in de buitenlucht. Een en ander is duidelijk gemarkeerd; 

• gebouwbeheerders zijn verantwoordelijk voor de uitvoering van de regeling. De dienst 
Huisvesting en Facilitaire Zaken zal voor de uitvoering zorg dragen. 



Het College van Bestuur van de Stichting Fontys, 

gelet op: 
paragraaf 5 van de Tabakswet 

BESLUIT 

In te trekken de regeling 'niet-roken regeling Fontys 2007' en vast te stellen de volgende regeling 
met betrekking tot het roken op de terreinen en binnen de gebouwen van Fontys. 

Rookverbod 

1. Binnen de gebouwen van Fontys geldt een algeheel rookverbod. 
2. Onder roken wordt ook verstaan het gebruik van de electronische sigaret 

(e-sigaret), dat wil zeggen het zgn. "dampen". • 
3. Buiten de gebouwen van Fontys mag uitsluitend gerookt worden indien dit niet leidt tot 

overlast binnen de gebouwen. Er zijn speciale buitenrookfaciliteiten aangelegd. 
4. Om overlast van rook, ontstaan door het roken bij de ingang van een gebouw te 

voorkomen, mag er niet vlak bij de ingang van een gebouw worden gerookt. Dit geldt 
zowel voor roken onder overkappingen als voor roken in de buitenlucht. Rokers dienen 
een afstand tot de ingang van het gebouw in acht te nemen, die ter plekke duidelijk 
aangegeven is. 

Uitvoering 

5. De gebouwbeheerders zijn verantwoordelijk voor de uitvoering van deze regeling. 
6. De gebouwbeheerders zijn verplicht bij alle toegangsdeuren van het gebouw een bord met 

de tekst "roken verboden" te (laten) plaatsen. Desgewenst kunnen zij dergelijke borden 
ook op andere daarvoor in aanmerking komende plaatsen (laten) aanbrengen. 

Klachten 

7. Ingeval een medewerker, student of een derde overlast van rook ondervindt en er wordt 
naar zijn of haar mening geen afdoende maatregel daartegen getroffen, dan heeft deze 
persoon de mogelijkheid dit per e-mail te melden bij het interne meldpunt, te weten: 
rookmelder@fontys. n I 

Handhaving 

8. Overtreding van deze regeling is een overtreding van de huisregels van Fontys. De 
gebouwbeheerder of degene die door de gebouwbeheerder daarvoor aangewezen is 
(veelal de locatiecoördinator), heeft de bevoegdheid om ordemaatregelen te nemen tegen 
overtreders. De overtreder kan verzocht worden het gedrag te veranderen of (in geval van 
herhaling) het gebouw of het terrein van Fontys te verlaten. 

9. Ingeval van herhaling maakt de gebouwbeheerder (of locatiecoördinator) dit kenbaar bij de 
betreffende directeur/manager van de student of medewerker, of ingeval van een derde, 
het College van Bestuur, waarna verdere maatregelen kunnen volgen. 

10. De te nemen maatregelen kunnen bestaan uit: 
voor studenten: een maatregel als bedoeld in het Studentenstatuut; 
voor medewerkers: een waarschuwing, indien nodig gevolgd door een 
disciplinaire maatregel als bedoeld in de cao-hbo; 
voor derden: een waarschuwing, indien nodig gevolgd door een ontzegging van 
de toegang tot de gebouwen en/ of terreinen van Fontys. 
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Slotbepalingen 

11. In alle gevallen waarin deze regeling niet voorziet en bij verschil in interpretatie van één of 
meer bepalingen van deze regeling, beslist het College van Bestuur. 

12. Een wijziging in deze regeling kan worden voorgesteld door het College van Bestuur of 
door de CMR. 

13. Deze regeling treedt in werking met ingang van 1 juli 2014 en kan worden aangehaald als 
'Fontys regeling rookoverlast". 

14. Deze regeling maakt deel uit van het Reglement huisregels en ordemaatregelen Fontys. 

Aldus vastgesteld in de vergadering van het College van Bestuur d.d. 13 mei 2014, waarna de 
CMR haar instemming heeft verleend in de vergadering van 26 juni 2014. 

JZ/2014/423/JJ 
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