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Toelichting op het DAS van de Veiligheidsregio Utrecht. 

 

De Veiligheidsregio Utrecht maakt voor de inhuur van tijdelijk 

personeel gebruik van een dynamisch aankoopsysteem. Deze is 

ingericht voor de categorieën:  

 Interim managers en algemene projectleiders; 

 Bestuurs- en directieadviseurs; 

 Trainers en procesbegeleiders; 

 ICT projectleiding, -advies, softwareontwikkelaars, functioneel 

beheerders, systeembeheerders; 

 Technisch specialisten, bedrijfsautomonteurs; 

 HRM-adviseurs; 

 Communicatieadviseurs, vormgevers, projectleiders 

communicatie, redacteurs, adviseurs digitale media; 

 Facilitair adviseurs, projectleiders; 

 Juridisch medewerkers; 

 Medewerkers vergunningen, handhaven en toezicht. 

 

De Veiligheidsregio Utrecht behoudt zich het recht voor om op een 

later moment categorieën toe te voegen of te wijzigen. Toevoegingen 

of wijzigingen worden gepubliceerd in het DAS. 

 

Het aantal opdrachten bedraagt circa 60 op jaarbasis. Dit betreft een 

indicatie en hieraan kunnen geen rechten worden ontleend. 

 

Om in aanmerking te komen voor toekomstige opdrachten kan men 

zich inschrijven op www.flextender.nl en een verzoek tot toelating 

indienen voor één of meerdere categorieën waarvoor men in 

aanmerking wenst te komen. Iedereen die voldoet aan de 

selectiecriteria zal worden toegelaten tot het DAS. Aan deze 

inschrijving kunnen geen rechten worden ontleend.  

 

Het DAS voor de Veiligheidsregio Utrecht wordt ingesteld voor de 

periode van twee jaar (2019 t/m 2021). De Veiligheidsregio Utrecht 

behoudt zich het recht voor om jaarlijks, zonder opgaaf van reden, het 

DAS te kunnen beëindigen. 

Opdrachten uitgezet op www.flextender.nl worden beoordeeld op beste 

prijs / kwaliteit. Per uitgezette opdracht kan de verhouding tussen de 

prijs en kwaliteit verschillen. Per opdracht zal duidelijk worden 

aangegeven welke aspecten bij betreffende opdracht van belang zijn.  


