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Nummer:      
                                   GASTVRIJHEIDSOVEREENKOMST
Deze overeenkomst bestaat uit 5 pagina's.

PARTIJEN:

1. Het Erasmus universitair Medisch Centrum Rotterdam, publiekrechtelijk rechtspersoon op basis van artikel 1.13, 2 WHW, gevestigd aan het Dr. Molewaterplein 40, 3015 GD Rotterdam, hierna te noemen "het Erasmus MC", exclusief handelende voor en namens de afdeling [NAAM AFDELING], ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door       ,

en
2. voornaam en achtenaam volledig uitschrijven, geboren      , wonende       te      , verder te noemen "betrokkene",

Hierna gezamenlijk te noemen “partijen”
IN OVERWEGING NEMENDE DAT:

· betrokkene voor de uitvoering van bepaalde werkzaamheden, als bedoeld in artikel 3, toegang tot de gebouwen en faciliteiten van het Erasmus MC behoeft;

· Erasmus MC de betrokkene deze toegang de gebouwen en faciliteiten van het Erasmus MC verstrekt, hetgeen de betrokkene aanvaardt, onder de navolgende voorwaarden;
· beide partijen nadrukkelijk niet de bedoeling hebben om tussen hen een dienstverband te laten ontstaan.

KOMEN ALS VOLGT OVEREEN:

Artikel 1

Het Erasmus MC verleent betrokkene de toegang tot de gebouwen en faciliteiten van het Erasmus MC gedurende normale openingstijden, hetgeen betrokkene aanvaardt, onder de voorwaarde van deze onderhavige overeenkomst. Deze toegang zal gelden van       tot        (“gastvrijheidsperiode”) en zal dus, zonder voorgaande opzegging per bovengenoemde datum worden beëindigd. Tijdens deze periode zal betrokkene werkzaam zijn ten behoeve van de afdeling      .

Artikel 2

Betrokkene is gedurende de gastvrijheidsperiode niet aangesteld bij het Erasmus MC. De CAO Universitair Medische Centra is derhalve niet van toepassing en het Erasmus MC zal derhalve geen enkele financiële vergoeding voor de onder artikel 3 bedoelde werkzaamheden aan betrokkene verschuldigd zijn.

In het geval van wetenschappelijk onderzoek:

De werkzaamheden betreffen wetenschappelijk onderzoek. UFO-code        (zie tabel HR portal) is hierbij van toepassing.

Artikel 3

Betrokkene wordt gedurende de gastvrijheidsperiode, bij de uitoefening van de werkzaamheden, onder het feitelijk gezag van het Erasmus MC gesteld. Betrokkene dient de door of namens de Raad van Bestuur van het Erasmus MC opgedragen werkzaamheden (“werkzaamheden” ) op de door deze aangegeven wijze te verrichten en is hieromtrent aan deze verantwoording verschuldigd.

Artikel 4

Gedurende de gastvrijheidsperiode valt de betrokkene onder de aansprakelijkheidsverzekering van het Erasmus MC.        

Artikel 5

Indien betrokkene in contact komt met patiënten, dient  voorafgaand aan de gastvrijheidsperiode de immuunstatus van hepatitis B vastgesteld te worden. Waar nodig kan worden overgegaan tot vaccinatie of boostering. Daarnaast zal gescreend worden op TBC en MRSA, voorzover van toepassing. De richtlijn aanstellings- en intredeonderzoek is van overeenkomstige toepassing. De hiermee gepaard gaande kosten komen voor rekening van het Erasmus MC. Voor functies waarbij sprake is c.q. kan zijn van risicovormende handelingen is goedkeuring van de arbodienst vereist voordat de gastvrijheidsovereenkomst van kracht wordt.    

Artikel 6

Tenzij uitdrukkelijk schriftelijk anders is overeengekomen, zal het volgende gelden omtrent vertrouwelijke informatie:

Betrokkene zal gedurende de duur van deze overeenkomst, alsmede voor de duur van 5 jaar na beëindiging van deze overeenkomst, de volgende gegevens (“vertrouwelijke informatie”) 
i) als strikt vertrouwelijk behandelen, 
ii) niet aan derden verstrekken of openbaar maken en/of  
iii) niet gebruiken voor enig ander doel dan voor de uitvoering van zijn/haar werkzaamheden/taken onder deze overeenkomst, zonder de voorafgaande uitdrukkelijke schriftelijke toestemming van het Erasmus MC:
a) alle gegevens, waaronder maar niet beperkt tot, achtergrondkennis, voorgrondkennis en patiëntengegevens, van het Erasmus MC, waarover hij/zij bij de uitoefening van zijn/haar werkzaamheden/taken onder deze overeenkomst van het Erasmus MC de beschikking krijgt;
b) alle andere gegevens waarvan hij/zij kennisneemt bij de uitvoering van zij/haar werkzaamheden/taken onder deze overeenkomst, waarvan hij/zij weet of naar redelijkheid had behoren te weten dat deze een vertrouwelijk karakter hebben. 
Onder ‘vertrouwelijke informatie’ wordt niet begrepen:

a) gegevens die reeds aantoonbaar in het bezit zijn van de betrokkene op het mo​ment dat de gegevens door of middels het Erasmus MC aan betrokkene  worden verstrekt;

b) gegevens die van algemene bekendheid zijn of worden, zonder dat dit het gevolg is van enig verwijtbaar handelen of nalaten van de betrokkene;

c) gegevens die op rechtmatige wijze door de betrokkene worden ver​kregen van een derde, dan wel uit eigen onderzoek zijn verkregen anders dan de werkzaamheden/taken als bedoeld onder deze overeenkomst, zonder dat daarbij op enigerlei wijze gebruik wordt gemaakt van de vertrouwelijke informatie of middelen van het Erasmus MC;

d) gegevens die op grond van wettelijke verplichtingen of een rechterlijke uitspraak openbaar gemaakt dienen te worden. Indien betrokkene vertrouwelijke gegevens op deze wijze openbaar dient te maken, zal hij/zij alvorens dit te doen het Erasmus MC hiervan schriftelijk informeren.
Artikel 7

Tenzij uitdrukkelijk schriftelijk anders is overeengekomen zal het volgende gelden omtrent achtergrondkennis en voorgrondkennis:

De eigendom van achtergrondkennis van beide partijen, zoals die op het moment van inwerkingtreding van deze overeenkomst was geregeld, wordt door deze overeenkomst onverlet gelaten. 
De eigendom van voorgrondkennis komt toe aan het Erasmus MC. Betrokkene zal, indien en voor zover dit voor de overdracht van de intellectuele eigendom nodig blijkt te zijn, alle redelijke medewerking verlenen om voorgrondkennis over te dragen aan het Erasmus MC.

Onder ‘achtergrondkennis’ wordt verstaan: alle reeds op het moment van inwerkingtreding van deze overeenkomst bestaande, al dan niet geoctrooieerde of octrooieerbare, informatie, waaronder kennis, concepten, hypothesen, ontwerpen, prototypes, resultaten, al dan niet biologische materialen, databanken, computerprogramma’s, specificaties, methoden of technieken, die in eigendom toebehoort aan of  (gedeeltelijk) in het bezit is van die partij.

Onder ‘voorgrondkennis’ wordt verstaan: alle, al dan niet geoctrooieerde of octrooieerbare, informatie, waaronder kennis, concepten, hypothesen, ontwerpen, prototypes, resultaten, al dan niet biologische materialen, databanken, computerprogramma’s, specificaties, methoden of technieken, die door het Erasmus MC en/of betrokkene gegenereerd worden bij de uitvoering van de werkzaamheden/taken onder deze overeenkomst, dan wel die tot stand zijn gekomen/ zijn gegenereerd met gebruikmaking van voorgrondkennis, achtergrondkennis en/of enig ander middel/ andere faciliteit van het Erasmus MC.

Artikel 8
Indien de betrokkene zich zodanig gedraagt dat het Erasmus MC een voortzetting van deze 

overeenkomst niet langer wenselijk acht, kan deze overeenkomst met onmiddellijke ingang, zonder gerechtelijke inmenging en zonder enige vergoeding jegens de betrokkene verschuldigd te zijn, door het Erasmus MC worden beëindigd.

Artikel 9
Indien zowel het Erasmus MC als betrokkene de periode, genoemd in artikel 1 willen verlengen, dienen partijen een nieuwe schriftelijke overeenkomst te sluiten.
Artikel 10
Betrokkene is gehouden tot schadevergoeding van de door het Erasmus MC geleden schade, voor  zover die schade aan het handelen of nalaten van betrokkene is te wijten.

 Artikel 11

Na ontvangst van de gastvrijheidsovereenkomst, zal betrokkene een microsectienummer verkrijgen na registratie van de persoonsgegevens bij de PSA. Met het microsectienummer krijgt betrokkene toegang tot het netwerk van het Erasmus MC.

U kunt in de fotostudio bij de balie van de ServiceDesk (Fe-209) een foto laten maken voor de Erasmus MC-pas. 

De openingstijden van de studio zijn maandag tot en met vrijdag van 07.30 uur tot 17.00 uur. De Erasmus MC pas kan meteen worden meegenomen.

Vervolgens dient er aan de Servicedesk een borg van € 45,00 voor de Erasmus MC-pas betaald te worden. Er kan uitsluitend per PIN betaald worden.  Betrokkene stemt ermee in dat zijn persoonsgegevens worden opgenomen in de administratie van het Erasmus MC, alsmede in de bereikbaarheidsgids op het Intranet van het Erasmus MC.
Artikel 12
Betrokkene kan met het microsectienummer zo nodig een kledingpakket verkrijgen. Dit pakket dient bij vertrek ingeleverd te worden. Schade aan of verlies van dit pakket komt voor rekening van betrokkene. 

Artikel 13

Het is geen der partijen toegestaan haar rechten en verplichtingen onder deze overeenkomst over te dragen aan een derde zonder de uitdrukkelijke schriftelijke toestemming van de andere partij.

Artikel 14
Het Erasmus MC garandeert niet dat de gebouwen en faciliteiten van het Erasmus MC altijd toegankelijk zijn, beschikbaar zijn, zonder fouten werken of geschikt zijn voor het beoogde doel van betrokkene. Erasmus MC zal zich naar redelijkheid inspannen om haar verplichtingen onder deze overeenkomst na te komen.
Artikel 15
Die bepalingen welke naar hun aard bedoeld zijn ook na de beëindiging van deze overeenkomst van kracht te blijven zullen alsdan onverminderd van kracht blijven.
Artikel 16
Op deze overeenkomst is het Nederlands recht van toepassing. Alle geschillen die mochten ontstaan naar aanleiding van deze onderhavige overeenkomst zullen worden beslecht door de bevoegde rechter te Rotterdam.
Artikel 17
In verband met uw aanstelling bent u verplicht zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk binnen één maand na uw aanstelling of aanvang overeenkomst, over een persoonlijke AGB  code te beschikken.  De code dient dan ook direct bij indiensttreding of aanvang overeenkomst te worden aangevraagd. Het aanvraagformulier kunt u vinden op https://www.agbcode.nl. 

Wanneer u als zorgverlener reeds een AGB code heeft, dient u deze te relateren aan de vestiging en onderneming waar u werkzaam bent.  Ook deze informatie kunt u terugvinden op de site.

Informatie over het aanvragen of aanpassen van de code kunt u teruglezen op de internet site nieuwe medewerker , www.erasmusmc.nl/nieuwemedewerkers of het item op Service Portal.  Indien u de AGB-code niet aanvraagt dan wel relateert aan het Erasmus MC, zal uw aanstelling of overeenkomst  beëindigd worden.
ALDUS OVEREENGEKOMEN EN OPGEMAAKT EN ONDERTEKEND IN TWEEVOUD,

Erasmus MC





Betrokkene
Rotterdam    





Plaats:
Datum:      





Datum:      
Namens de Raad van Bestuur



Van het Erasmus MC, 

Handtekening:





Handtekening:
Naam:






Naam: 
Functie:
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