 

Bijlage 1: AanvraagformulierBIJLAGEN 1 – 5
Subsidietender Jeugd- en jongerenwerk gemeente Noordwijk


Datum: 20 augustus 2019


U dient de gegevens in te vullen in de vakken en te paraferen, of de gevraagde informatie in bijlage(n) bij te voegen.
a. Algemene gegevens.
	Naam organisatie:
	>vul in<

	Postadres:
	>vul in<

	Postcode en Plaats:
	>vul in<

	Telefoonnummer:
	>vul in<

	Emailadres:
	>vul in<

	IBAN rekeningnummer:
	>vul in<

	Inschrijfnummer KvK:
	>vul in<

	Contactpersoon:
	De heer/mevrouw: >vul in<
Functie: >vul in<
Telefoonnummer: >vul in<
Emailadres: >vul in<



b. Uittreksel Kamer van Koophandel (stuk toevoegen als bijlage 1b);
Het stuk dient niet ouder te zijn dan drie maanden vanaf de datum van publicatie van de subsidietender en dient actuele gegevens te bevatten. 
c. Kernactiviteit (stuk toevoegen als bijlage 1c);
Korte beschrijving van de kernactiviteiten van de organisatie. Stuk toevoegen als bijlage 1c.
d. Begroting subsidieaanvraag 2020 (stuk toevoegen als bijlage 1d);
In de begroting dienen ten minste de volgende zaken vermeld te zijn:
Een begroting van de kosten van de activiteiten en een dekkingsplan inclusief: 
· Personeelskosten (incl. uurtarief en totaal aantal uren jongerenwerk in de gemeente).
· Overheadkosten
· Huisvestingskosten (incl. eventueel flexibel huurbudget)
· Eventuele materiaalkosten 
e. Begroting 2019 organisatie (stuk toevoegen als bijlage 1e);
· Met indien van toepassing de stand van de (bestemmings)reserve op het moment van de aanvraag. 
· Een overzicht van de bezoldiging van de directie en bestuurders naar functie.
f. Jaarrekening 2018 (stuk toevoegen als bijlage 1f);
g. Voorkeur pitchmogelijkheid (18 oktober tussen 09:00 – 15:00u, max. 30 minuten)
Voorkeur 1: >vul in<
Voorkeur 2: >vul in<

Bijlage 2: Eigen verklaring
Ondergetekende verklaart dat:
a. Zijn organisatie niet in staat van faillissement, vereffening, surseance van betaling of akkoord verkeert;
b. Zijn organisatie niet een organisatie is die, bij een rechtelijke beslissing die kracht van gewijsde heeft, veroordeeld is geweest voor een delict dat de beroepsmoraliteit van de organisatie in het gedrang brengt;
c. Zijn organisatie niet een organisatie is die in de uitoefening van zijn beroep een ernstige fout heeft begaan, vastgesteld op elke grond die de aanbestedende dienst aannemelijk kan maken. 
d. Zijn organisatie niet een organisatie is die aan zijn verplichtingen heeft voldaan ten aanzien van de betaling van de sociale verzekeringsbijdragen in overeenstemming met de wettelijke bepalingen;
e. Zijn organisatie niet een organisatie is die aan zijn verplichtingen heeft voldaan ten aanzien van de betaling van belastingen in overeenstemming met de wettelijke bepalingen;
f. Zijn organisatie niet een organisatie is die zich in ernstige mate schuldig heeft gemaakt aan valse verklaringen bij het verstrekken van de inlichtingen die ingevolge subsidietenderprocedures kunnen worden verlangd;
g. Zijn organisatie op verzoek van de gemeente Noordwijk bewijzen zal overleggen die bovenstaande aantonen;
h. Vanuit zijn organisatie geen enkele informatie welke in het kader van dit project beschikbaar komt, aan derden ter beschikking zal worden gesteld, met uitzondering van voor het onderhavige project door zijn organisatie in te schakelen partners, onderaannemers en/of hulppersonen. In een dergelijk geval blijft ondergetekende verantwoordelijk voor de geheimhouding door die in te schakelen partners, onderaannemers en/of hulppersonen. 
i. Ondergetekende verklaart dat de onderhavige aanvraag niet tot stand is gekomen onder invloed van een overeenkomst, besluit of gedraging in strijd met het Nederlandse of Europese mededingingsrecht. 

Naam organisatie:
>vul in<
Naam en functie ondergetekende:
>vul in<
Datum:
>vul in<
Handtekening:
>vul in<




Bijlage 3: Uitvoeringsverklaring onderaanneming
Verklaring ten behoeve van de subsidietender jeugd- en jongerenwerk gemeente Noordwijk
Ondergetekenden:
>naam organisatie aanvrager<, statutair gevestigd te >plaats<, kantoorhoudende te >straatnaam, postcode, plaats<, ingeschreven bij de Kamer van Koophandel te >plaats< onder nummer >kvk-nummer<, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door haar >functie< >naam< in zijn/haar hoedanigheid van >hoedanigheid<, hierna te noemen de Aanvrager;
en
>naam organisatie onderaannemer<, statutair gevestigd te >plaats<, kantoorhoudende te >straatnaam, postcode, plaats<, ingeschreven bij de Kamer van Koophandel te >plaats< onder nummer >kvk-nummer<, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door haar >functie< >naam< in zijn/haar hoedanigheid van >hoedanigheid<, hierna te noemen de Onderaannemer;

Hierna gezamenlijk te noemen Partijen, overwegende dat:
· Gemeente Noordwijk, hierna te noemen de Subsidieverlener, een organisatie zoekt voor de uitvoering van het jeugd- en jongerenwerk, door middel van een subsidietender;
· Aanvrager in dat kader voornemens is een subsidieaanvraag te doen;
· Aanvrager de Onderaannemer nodig heeft om te kunnen voldoen aan de door de Subsidieverlener ter zake van de subsidietender gestelde geschiktheidseisen en/of wensen;
· Partijen in dat kader jegens de Subsidieverlener wensen te verklaren dat, indien Aanvrager in aanmerking komt voor de subsidie, Aanvrager de Onderaannemer als onderaannemer zal inzetten voor het uitvoeren van die onderdelen van de uitvoering waarvoor hij de Onderaannemer nodig heeft om aan de eisen en/of wensen te voldoen. 

Partijen verklaren jegens Subsidieverlener het volgende te zijn overeengekomen:
dat, indien >naam Aanvrager<, de subsidietender jeugd- en jongerenwerk gemeente Noordwijk gegund krijgt, >naam onderneming Onderaannemer< het opdrachtdeel/de opdrachtonderdelen >opdrachtonderdelen welke Onderaannemer de vereisten voor levert< zal uitvoeren.
Aldus overeengekomen te >plaats< op >datum<.

Aanvrager:						Onderaannemer:
>Naam vertegenwoordiger Aanvrager<			>Naam vertegenwoordiger Onderaannemer<




Bijlage 4: Eisenlijst
	
	Algemene Eisen
	AKKOORD? JA / NEE

	1.1
	Uw aanvraag is ingericht volgens de instructie in hoofdstuk 4 van de subsidietender.
	

	1.2
	Uw aanvraag bevat alle invulformulieren, beschrijvingen en bijlagen, zoals gesteld in hoofdstuk 4.
	

	1.3
	U gaat akkoord met de in hoofdstuk 3 beschreven waarderings- en beoordelingsmethodiek.
	

	1.4
	U gaat ermee akkoord dat de gemeente Noordwijk zich het recht voorbehoudt van u te eisen om tijdens de tenderprocedure nadere officiële bewijsstukken te overleggen om verklaringen te onderbouwen. Indien deze bewijsstukken niet overeenkomen met hetgeen in de verklaringen wordt verklaard, wordt de onderneming uitgesloten van subsidieverlening, zonder recht op vergoeding van welke kosten dan ook.
	

	1.5
	U gaat ermee akkoord dat de subsidieverlener bij tegenstrijdigheden in uw aanvraag de voor de subsidieverlener meest gunstige uitleg hanteert. 
	

	1.6
	De aanvraag en alle verdere communicatie, met inbegrip van de communicatie die gedurende de looptijd van de overeenkomst vereist is, geschiedt in de Nederlandse taal.
	

	1.7
	Het door u gevraagde subsidiebedrag is niet hoger dan het subsidieplafond. Alle kosten die u ten laste van de exploitatiebegroting voor betreffende subsidie laat komen, ook in bijgevoegde exploitatiebegroting, zijn inclusief de eventueel door subsidieontvanger verschuldigde omzetbelasting over de lasten van activiteiten. 
	

	1.8
	U gaat ermee akkoord dat het subsidieplafond onder voorbehoud is van de jaarlijkse middelen die de gemeenteraad van Noordwijk via de begroting beschikbaar stelt voor het jeugd- en jongerenwerk. 
	



	
	Organisatie Eisen
	AKKOORD? JA / NEE

	2.1
	Ten aanzien van het overnemen van personeel conformeert u zich aan de vereisten van artikel 7.8 van de CAO Sociaal werk (welzijn en maatschappelijke dienstverlening). Indien personeel niet wordt overgenomen, wordt van u verwacht dat u zelf zorg draagt voor een goede overdracht met de huidige aanbieders.
	

	2.2 
	U gebruikt de meldcode waarin stapsgewijs wordt aangegeven hoe met signalen van huiselijk geweld en/of kindermishandeling wordt omgegaan en die er redelijkerwijs aan bijdraagt dat zo snel en adequaat mogelijk hulp kan worden geboden. Voor meer informatie zie:
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/huiselijk-geweld/meldcode 
	

	2.3
	U meldt in de landelijke verwijsindex risicojongeren aan en gebruikt hiervoor Jeugdmatch van Multisignaal. Om te bepalen of een casus wel of niet gemeld moet worden in de verwijsindex gebruikt u het afwegingskader voor wel of niet melden. Tevens neemt u het aantal verwijzen mee in uw jaarlijkse rapportage.
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/privacy-en-persoonsgegevens/voldoen-aan-de-avg 

	

	2.4
	De jongerenwerkers nemen deel aan het focus overleg en het werkersoverleg. Deze overleggen vormen een netwerkstructuur waarbij deelnemende partijen door middel van (sociale) interventies de overlast van jeugdgroepen verminderen en zorgsignalen van individuele jeugdigen in een vroeg stadium signaleren en in gezamenlijkheid met de jeugdigen en ouders aanpakken. De jongerenwerkers conformeren zich aan het ‘Convenant samenwerking en gegevensuitwisseling Jongeren Op Straat overleg Noordwijk’ en de gemaakte afspraken over samenwerking en gegevensuitwisselingen die hierin uitgewerkt staan.
	

	2.5
	Er wordt methodisch gewerkt met samenwerkingspartners in het signaleren en volgen van problematiek in jeugdgroepen. De gemeente heeft de voorkeur voor het voortzetten van het gebruik van de PlusMinMee methode, die het afgelopen jaar succesvol is gebruikt door de huidige partners. Indien deze groepsaanpak nog niet tot de vaste methodiek van uw organisatie behoort, bent u bereid deze methodiek te leren, of u geeft gemotiveerd aan waarom u een andere groepsaanpak hanteert. 
Meer informatie over de PlusMinMee methode: 
https://www.straatcontact.nl/pg-29326-7-95277/pagina/methode_straatcontactnl.html 
	

	2.6 
	Uw organisatie voldoet aan de Algemene verordening gegevensbescherming (AVG).
	

	2.7
	U heeft ervaring met het werken in een gemeente met verschillende (dorpse) kernen en een ‘ons kent ons’ gevoel. 
	

	2.8
	U bent bereid actief deel te nemen aan de in de gemeente georganiseerde jeugd overleggen. 
	



	
	Personeelseisen
	AKKOORD? JA / NEE

	3.1
	Uw medewerkers zijn in het bezit van een recente verklaring omtrent gedrag (VOG)
	

	3.2
	Uw medewerkers beheersen de Nederlandse taal en beschikken aantoonbaar over een passende opleiding om de werkzaamheden als jeugdwerker uit te voeren. Indien dit niet het geval is, zijn uw medewerkers bereid een passende cursus/opleiding te volgen. Dit is op kosten van de subsidieaanvrager.
	

	3.3
	Uw medewerkers hebben aantoonbare kennis van- en ervaring met het werken met tieners en jongeren, en ambulant werk. 
	

	3.4
	Medewerkers die worden ingezet hebben minimaal MBO+ werk- en denkniveau.
	

	3.5
	Uw medewerkers zijn in staat om vrijwilligers te faciliteren en te begeleiden om te komen tot het zelfstandig uitvoeren van activiteiten. 
	

	3.6
	Uw medewerkers zijn flexibel inzetbaar; ook tijdens feestdagen en in de weekenden en/of avond- en nachtelijke uren, omdat dit de momenten zijn dat er veel gebeurt door en voor jongeren. 
	



	
	Registratie, rapportage en communicatie
	AKKOORD? JA / NEE

	4.1
	U levert jaarlijks een jaarrapportage op, als onderdeel van de subsidieverantwoording. 
	

	4.2
	Voor de rapportage houdt u klanttevredenheidsgegevens bij en kwantitatieve en kwalitatieve gegevens waarmee u inzicht geeft in (de mate van) het bereiken van de opdracht. 
	

	4.3
	U committeert zich aan het overleg met de gemeente: 1 á 2x per jaar bestuurlijk overleg en (zeker in de beginperiode) maandelijks ambtelijk overleg.
	
























Bijlage 5: Wensenlijst
Vraag: beschrijf in maximaal 5 pagina’s (A4-formaat) de manier waarop u het jeugd- en jongerenwerk in de gemeente Noordwijk wilt uitvoeren. Ga hierbij steeds uit van de in hoofdstuk 2 geschetste gemeentelijke uitgangspunten voor het jeugd- en jongerenwerk in Noordwijk. 
De subsidieaanvrager beschrijft door middel van beantwoording van onderstaande vragen (A t/m I) de wijze waarop het eindresultaat bereikt wordt en onderbouwt waarom het gaat werken.
	Nr.
	Vraag
	Te behalen punten
	Wegingsfactor

	A
	Op welke manier geeft u doelgericht invulling aan: het met elkaar in contact brengen van jongeren door het bieden van collectieve activiteiten, gericht op preventie, talentontwikkeling en voorlichting?
	0, 2, 4, 6, 8, of 10
	1

	B
	Op welke manier geeft u doelgericht invulling aan: de signalerende en coachende rol bij jongeren in kwetsbare situaties met (lichte) jeugdproblematiek en het voorkomen van een beroep op jeugdhulpvoorzieningen?
	0, 2, 4, 6, 8, of 10
	2

	C
	Op welke manier geeft u doelgericht invulling aan: de signalerende en stabiliserende rol bij jongeren met zware problematiek (die overlast geven)?
	0, 2, 4, 6, 8, of 10
	2

	D
	Op welke manier geeft u doelgericht invulling aan: het accommodatiegebonden jongerenwerk? 
Houdt u hierbij rekening met het geschetste kader onder 1.4.3.
	0, 2, 4, 6, 8, of 10
	2

	E
	Op welke manier geeft u doelgericht invulling aan: het ambulant jongerenwerk en het aantoonbaar stevig kunnen uitvoeren daarvan?
	0, 2, 4, 6, 8, of 10
	2

	F
	Op welke manier geeft u doelgericht invulling aan: de samenwerking met partners rondom preventie en in de keten (zorg en veiligheid)?
	0, 2, 4, 6, 8, of 10
	1

	G
	Op welke manier waarborgt u dat het jongerenwerk in iedere gemeentekern (flexibel) beschikbaar en zichtbaar is?
	0, 2, 4, 6, 8, of 10
	1

	H
	Op welke manier waarborgt u de continuïteit en de kwaliteit van de jongerenwerkers?
	0, 2, 4, 6, 8, of 10
	1

	I
	Een gemotiveerde uren inzet, waarbij u indien mogelijk een globale schets in de verhouding van de bestede uren (ambulante uren vs. accommodatiegebonden).
	0, 2, 4, 6, 8, of 10
	1



	Bijlage beschrijving wens A t/m I
	Toegevoegd als bijlage
	Paraaf

	Beschrijving wensen
	5
	


Bijlage 6: Financiële subsidieaanvraag
Betreft subsidieaanvraag 2020 Jeugd- en jongerenwerk gemeente Noordwijk,
	€ >vul in<


Aangevraagd bedrag: 

Bij het berekenen van de totaalprijs gaat u uit van hetgeen opgenomen in de begroting (zie bijlage 1d).  

Ondergetekende verklaart dat het aangevraagde subsidiebedrag onderbouwd wordt door de bij de subsidieaanvraag geleverde begroting en wordt besteed aan de uitvoering van de opdracht, en verklaart verder dat het voldoet aan de gestelde eisen en beschreven wensen.

Ondertekening
Aldus naar waarheid opgemaakt: 
Datum:  >vul in<
Plaats:  >vul in<
Opgemaakt door (Naam en voorletters):  >vul in<
Bestuurder van (Organisatie):   >vul in<
Handtekening:  >vul in<
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