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MARKTCONSULTATIE 
Dynamisch Aankoop Systeem (DAS) voor de inhuur van hoger en gespecialiseerd personeel. 

DE ORGANISATIE
De Gemeenschappelijke Regeling Veiligheidsregio Zuid-Holland Zuid (VRZHZ) is één van de 25 veiligheidsregio’s in Nederland. Namens de 10 gemeenten in onze regio voert de VRZHZ verschillende taken uit op het gebied van rampenbestrijding, crisisbeheersing, brandweerzorg en geneeskundige hulpverlening. 
Deze werkzaamheden verricht de VRZHZ vanuit in totaal 34 panden in de regio waarvan een aantal dagelijks bezet zijn en andere alleen in crisissituaties en bij calamiteiten.
De VRZHZ doet dit met ongeveer 300 beroeps- en ruim 700 vrijwillige brandweer- medewerkers.
De 10 gemeenten die samen de VRZHZ vormen zijn de gemeenten Dordrecht, Hendrik-Ido-Ambacht, Zwijndrecht, Alblasserdam, Gorinchem, Hardinxveld-Giessendam, Papendrecht, Sliedrecht, Molenlanden en Hoeksche Waard, in totaal met zo’n 437.000 inwoners. 
Vanwege de ligging en inrichting van het gebied heeft de VRZHZ te maken met specifieke risico’s: de vele (rijks-) wegen, spoorwegen en industriegebieden met gevaarlijke stoffen. 
De VRZHZ zorgt voor de beheersing van deze risico’s, zodat deze zo klein mogelijk worden gehouden en onze regio zo veilig mogelijk te houden.
Het dagelijks werk van de Veiligheidsregio Zuid-Holland Zuid is een goed voorbereide brandweer,  rampenbestrijdings- en crisisorganisatie die 24 uur per dag en 7 dagen in de week paraat zijn. Door de expertise is de VRZHZ dan ook veiligheidsadviseur voor de 10 gemeenten en partners in de regio. De VRZHZ voert deze marktconsultatie mede uit namens het regionale en multifunctionele Veiligheidscentrum Spinel te Dordrecht. Dit opleidingscentrum wordt door de VRZHZ zelf geëxploiteerd. 

ALGEMEEN
De VRZHZ overweegt om voor de inhuur op tijdelijke basis van gespecialiseerd en/of hoger opgeleid personeel en/of personeel met specifieke, specialistische ervaring gebruik te gaan maken van een Dynamisch Aankoop Systeem (DAS) of Marktplaats voor Personeel. Dit aangezien de VRZHZ op een zorgvuldige en rechtmatige wijze personeel op tijdelijke basis wil inhuren.  
De VRZHZ wil onderzoeken of een dergelijk aankoop systeem voor haar organisatie de best passende en meest geëigende oplossing is om op zorgvuldige wijze de rechtmatig inhuur van personeel in de toekomst te bewerkstelligen. 
Zij is daarom op zoek naar een dienstverlener die haar een methodiek voor de inhuur van tijdelijk personeel met gespecialiseerde kennis en specifieke ervaring kan aanbieden, inclusief het beheer en onderhoud van een dergelijk systeem. 

De vakgebieden waaraan de VRZHZ behoefte heeft zijn zeer divers, maar in elk geval dienen vertegenwoordigd te zijn: Juridisch; Financieel; Economisch; Veiligheidskunde; Bestuurskunde; Bedrijfskunde; HRM (deze lijst is niet uitputtend). Bij voorkeur ook Brandweer specialistische functies.
Zie voor meer informatie over de werkzaamheden en aandachtsgebieden de websites van de VRZHZ: www.ZHZveilig.nl en www.spinel.nl.

De VRZHZ beschikt niet over de mankracht en kennis om een DAS zelf te beheren en onderhouden. Daarom zoekt zij een dienstverlener die de VRZHZ zo veel als mogelijk daarin kan ondersteunen. Zij wil graag weten wat de markt op dit gebied kan bieden en tegen welke kosten. Naar aanleiding van de bevindingen uit deze consultatie zal worden besloten tot het wel of niet aangaan voor een overeenkomst voor de exploitatie van een Dynamisch Aankoop Systeem voor Personeel.


WENSEN en VRAGEN

De database van beroepsbeoefenaars dient door de Opdrachtnemer te worden bijgehouden en beheerd, waarbij deze tevens de mogelijkheid moet bieden voor aanmeldingen door dienstverleners (Zelfstandigen Zonder Personeel) of bureaus die door de VRZHZ worden voorgedragen en daarna kunnen meedingen naar opdrachten. 

Om een goede afweging te kunnen maken zoekt de VRZHZ antwoord op de volgende vragen:
· Wat zijn de voordelen van een DAS en met welke aspecten moet de VRZHZ rekening houden?
· Welke diensten kan een DAS beheerder aanbieden en wat zijn (ongeveer) de kosten per dienst?
· Van hoeveel inhuuropdrachten moet er op jaarbasis sprake zijn zodat het gebruik van een DAS voor de VRZHZ rendabel is?
· De VRZHZ heeft een relatief kleine HRM afdeling en het ontbreekt aan mankracht om het DAS zelf geheel te onderhouden en beheren. In hoeverre kan een dienstverlener ons “ontzorgen”?
· Stel dat de VRZHZ ervoor kiest om volledig ontzorgd te zijn: met welke extra werkzaamheden door de VRZHZ moet er dan nog rekening worden gehouden?
Uiteraard dient het aan te bieden systeem of methodiek geheel te voldoen aan de hiervoor vigerende wet- en regelgeving, waaronder de Aanbestedingswet 2012.

In dezelfde periode dat deze marktconsultatie is gestart (eind juli – begin augustus 2019) loopt er ook een nationaal openbare aanbesteding op www.Tenderned.nl voor Flexibele Arbeidskrachten en Payrolling voor de VRZHZ. 
Gezien het karakter van deze aanbesteding, het selecteren van een dienstverlener op het gebied van flexibele arbeidskrachten en Payroll, heeft dit onze prioriteit.
Het contract met deze dienstverlener dient per 1 januari 2020 in te gaan, aangezien per die datum de oude overeenkomst expireert en niet verlengd kan worden.

In het aanbestedingsdocument Flexibele Arbeidskrachten en Payroll is in bijlage 9 een DAS genoemd als mogelijke oplossing voor rechtmatige inhuur, zonder dit als marktconsultatie te benoemen. Voortschrijdend inzicht heeft de VRZHZ doen besluiten dit toch alsnog wel te doen en separaat op www.Tenderned.nl te plaatsen.

[bookmark: _GoBack]Voor het onderdeel DAS heeft de VRZHZ meer tijd nodig voor de oriëntatie, vinden van commitment binnen de organisatie en besluitvorming. Daarom stelt de VRZHZ hiervoor een ander tijdspad voor, waarin ook ruimte wordt opgenomen voor een presentatie door een of enkele aanbieders. 

Dit tijdspad ziet de VRZHZ voor nu als volgt:

	Publicatie Marktconsultatie DAS op Tenderned
	 1 augustus 2019

	Tonen van belangstelling en reactie op vragen door marktpartijen
	18 september 2019 

	Interne oriëntatie en verkenning reacties
	4e kwartaal 2019

	Presentatie door (een of meerdere) aanbieders
	4e kwartaal 2019

	Besluitvorming managementteam VRZHZ
	1e kwartaal 2019

	(Eventueel) Gunnen DAS  en start contractperiode
	1e halfjaar 2020



Het team van de Veiligheidsregio Zuid-Holland Zuid ziet uw reactie conform bovenstaand tijdspad graag tegemoet via de daarvoor openstaande kanalen van www.Tenderned.nl. Hier kunt u ook uw eventuele vragen stellen en op- en aanmerkingen plaatsen.
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