Adviestafel Inkoop re-integratietrajecten
Datum: 24 februari 2020, 9:00 uur Gemeentehuis Wolvega

Aanweazig:

Quality Coaching - Astrid de Vries

Wadrust - Holke Looijenga

Aalsum & Nieuwland - Peter van Aalsum
BaanPlus - Jan Venema

Re-Care - Eva Aarts-Hougee

De Omslag Maken — Henk Modderman

Caparis - Pytsje van der Meer

GRIP - Marcel Vogelzang

Stam B.V. — Bernhard Posthumus

BVNG — Jasper Otter

BVNG — Herma Hemmen

Gemeente Weststellingwerf — Sandra Onbelet
Gemeente Weststellingwerf — Ouarda Ohammar
Gemeente Weststellingwerf — Lise Hoekstra
Gemeente Weststellingwerf — Annette Witteveen
Gemeente Weststellingwerf — Inge Massalt

Verslag vorige keer
Verslag overleg d.d. 13 november 2019 wordt vastgesteld.

Wijzigingen uitvoeringsovereenkomst

Jobcoaching: Hiervoor staat onder profiel 3 in het productenboek 24 uur genoteerd, dit hogen wij
op naar 32 uur. Dit tarief en urenpakket kan eenmalig worden toegekend onder profiel 3 in 2 jaar.

Tarieven/begrippen: Er is binnen de arbeidsmarktregio onderscheid gemaakt tussen een intern
tarief (groepsaanpak, overhead lager) en een extern tarief (individuele begeleiding). Er is onlangs
door het UWV een flinke prijsverhoging doorgevoerd. Aanbieders geven aan dat dit komt doordat
er de afgelopen 4 jaar nooit prijsverhogingen zijn doorgevoerd. Dus het betreft een inhaalslag.
Voor extern tarief wordt door de gemeente en de partijen een € 89 excl. btw als redelijk ervaren.
Hiervoor wordt wel een bepaald kwaliteitsniveau verwacht i.v.m. het daarbij behorende
takenpakket.

Ontwikkelingen: er komt een modelovereenkomst voor jobcoaching vanuit het ministerie. Goed
om daar rekening mee te houden. Tevens zijn meerdere onderdelen van de toetsing van
jobcoaching helder omschreven op de website van het UWV.
https://www.uwv.nl/zakelijk/leveranciers/leveranciers-voorzieningen/ik-lever-een-
voorziening/detail/ik-lever-jobcoaching/beoordelen-jobcoaching

Wijziging email facturatie
Alle facturen graag naar reintegratie @weststellingwerf.nl. Via Tenderned/mail is dit al
gecommuniceerd.

Klantprofiel 5 — beschut werk; voorgestelde wijzigingen

Planning is dat de wijziging 1 mei 2020 beschikbaar is voor inschrijving, op 1 juni 2020 in werking
gaat. Alles gaat via Tenderned. Advies voor aanbieders die niet vaak met Tenderned werken is
om hiervoor voldoende tijd in te ruimen om het eigen te maken. Tenderned heeft ook een goede
hulplijn bij problemen.

Overlap inkoop van wmo dagbesteding schuurt aan re-integratie inkoop. Aanbieders lopen hier
tegenaan. Afspraak wordt ingepland met aanbieders die mee willen denken om dit proces te
verbeteren.

Waar ligt het risico indien beschut werk langer duurt dan 5 jaar? Wat is het verschil tussen
Wajong, wsw en beschut werk? Er is sprake van verschillende termijnen? De gemeente komt hier
shel op terug.

Tarieven blad; er staat een proefperiode van 1 maand, is dit niet te kort? Er is een verschil tussen
proefplaatsing en proefperiode. Bij profiel 3 wordt dit duidelijker omschreven.


https://www.uwv.nl/zakelijk/leveranciers/leveranciers-voorzieningen/ik-lever-een-voorziening/detail/ik-lever-jobcoaching/beoordelen-jobcoaching
https://www.uwv.nl/zakelijk/leveranciers/leveranciers-voorzieningen/ik-lever-een-voorziening/detail/ik-lever-jobcoaching/beoordelen-jobcoaching
mailto:reintegratie@weststellingwerf.nl

* Wanneer in het proces wordt de beoordeling voor de loonkostensubsidie gemaakt? Dit zal elk
boekjaar uiterlijk in november zijn.

* Tip Almere inzet SROI/beschut werk: Gemeente past SROI (Social Return On Investment) toe in
specifieke aanbestedingscontracten. Doel is dat een deel van de opdrachtwaarde ten goede komt
aan mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. Almere heeft goede ervaringen met SROI
gekoppeld aan beschut werk.

Rondje ervaringen tot nu toe

De startgesprekken worden als zeer positief ervaren. Het is voor een ieder wel even zoeken naar welk
klantprofiel het precies onder valt. Het vraagt wel om op een creatieve/andere manier ernaar te kijken.
Caparis geeft aan de overeenkomst voor beschut werk niet aan te gaan, de tarieven verschillen met
de omliggende aandeelhoudende gemeenten.

Afspraken

+ 30-03-2020 is er van 10.30 tot 12.00 voor de gecontracteerde partijen van de re-integratie een
bijeenkomst gepland. Samen kijken we naar de overlap tussen de WMO en de P-wet. Aanmelden
als u aan wilt sluiten!

» De volgende bijeenkomst worden de cijfers van de afname en profieltypes gedeeld met de
aanbieders.

» Etalageformulier: Oproep dit z.s.m. zo compleet mogelijk aan te leveren en actueel te houden. Zo
kunnen de uitvoerende teams beter de klant informeren en begeleiden naar een passend aanbod.

» Jasper stuurt de volgende keer de documenten uit Tenderned mee als bijlage wat betreft de
adviestafel.

*  Wijzigingen wat betreft proefplaatsing in profiel 3 toevoegen in het productenboek.

*  BVNG plant in juni een nieuwe adviestafel.



