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Aanvullende informatie  

Deze nota van toelichting is via TenderNed beschikbaar gesteld op 31 augustus 2019.  

Toelichting: nadrukkelijk geeft de aanbestedende dienst het volgende aan:  

Dit document is met zorg samengesteld. Mocht u desondanks onvolkomenheden (= onduidelijkheden, tegenstrijdigheden, procedurele 
gebreken en/of andersoortige gebreken) tegenkomen, dan dient u de aanbestedende dienst hiervan zo spoedig mogelijk op de hoogte te 
stellen. Nu de termijn voor het stellen van vragen verstreken is, dient de aanbestedende dienst direct na het constateren van de 
onvolkomenheid daarvan op de hoogte gebracht te worden, echter wel VOORDAT de termijn van indienen van inschrijvingen verstreken 
is. NOTE: De uiterste termijn voor het indienen van uw inschrijving is maandag 16 september 2019 vóór 12.00 uur.  

Inschrijvers gaan akkoord met de volgende voorwaarde, wat inhoudt dat zij na antwoord te hebben gekregen op de door hen gestelde 
vragen en/of geconstateerde fouten en/of tegenstrijdigheden naar aanleiding van het bestek inclusief de bijlagen, geen aanmerkingen op 
de rechtmatigheid en inhoud van dit document meer kunnen maken. Inschrijvers accepteren na voornoemd antwoord te hebben gekregen 
uitdrukkelijk de inhoud van het bestek inclusief de bijlagen. Inschrijvers kunnen redelijkerwijze als fouten en/of tegenstrijdigheden aan te 
merken inhoud niet aan de aanbestedende dienst tegenwerpen.  

Bij onvolkomenheden wordt van belangstellende ondernemingen een proactieve houding verwacht. Dit wil zeggen dat zij de 
aanbestedende dienst over geconstateerde onvolkomenheden informeren op een moment dat die onvolkomenheden nog ongedaan 
kunnen worden gemaakt. Wanneer een belangstellende onderneming onvoldoende proactief met een geconstateerde onvolkomenheid 
omgaat, komt deze voor risico en rekening van die onderneming.  
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Vraag 
 

Betrekking 
op bestek/ 
bijlagen 
pagina/nr.: 

Vraag: Antwoord: 

1.  Be   betreft 
antwoord 69 
NVI 
 

Inschrijver blijft moeite hebben met de boeteclausule. 
Inschrijver heeft bijlage 9 bestudeerd en is overtuigd 
dat zij een geslaagde uitvoering van de gevraagde 
dienstverlening kan verzorgen. Echter wil Inschrijver 
meer duidelijkheid over het wel/niet voldoen aan de 
criteria, met name als het gaat om het invullen van 
vacatures. Uiteraard zal inschrijver alle mogelijke 
inspanning doen om te voorzien in elke vacature. In 
deze krappe arbeidsmarkt is het echter niet reëel om 
te verlangen dat in korte termijn alle vacatures 
vervuld worden (bijvoorbeeld een docent 
Natuurkunde). 
Indien een Inschrijver het merendeel van de 
vacatures conform inschrijving invult en kan 
onderbouwen welke inspanningen zij heeft gedaan bij 
een niet vervulde vacature, voldoet Inschrijver dan 
tijdens de verificatiefase of niet? 

 

Als opdrachtgever objectief kan vaststellen dat er 
daadwerkelijk niemand beschikbaar is, ook niet via andere 
kanalen, dit niet verwijtbaar is aan de opdrachtnemer zal de 
gevraagde vergoeding in deze niet van toepassing zijn. 
 
Hier zal de proportionaliteit daarvaan uiteraard worden 
meegewogen en een vergoeding vragen is uiteraard niet een 
doel op zichzelf. 
 
 
 

 

 


