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I. Akkoordverklaring 
 

Ondergetekende, 

 

in zijn hoedanigheid van: 

 

Aanvinken wat van toepassing is 

 Zelfstandig Inschrijver 

 Penvoerder namens zijn Combinatie 

 

 

1. verklaart volledig en onvoorwaardelijk te voldoen aan de onderstaande Eisen die gesteld 

worden aan de uit te voeren Opdracht: 

 

 

Programma van Eisen   

 

 Eisen Opleiders       

E O-1 De door de Opdrachtnemer in te zetten opleider(s)/trainer(s) hebben kennis en 
ervaring in het interactief lesgeven, het ‘nieuwe leren’. Zij zijn in staat de lesstof te 
verduidelijken met voorbeelden uit de procesindustrie, BRZO praktijk; 
Ervaring in het onderwijs is een pré. 

 

E O-2  De in te zetten opleider/trainer heeft aantoonbare kennis op het gebied van 
procesveiligheid en de materie per module. 
 

E O-3 

 

In te zetten opleiders/trainers hebben minimaal een HBO opleidingsniveau. 

E O-4 

 

Opleiders/trainers houden zich bij het uitvoeren van de modules van de betreffende 

opleiding aan het overeengekomen planningsschema zoals dat bij de nadere opdracht 

door de Opdrachtgever is afgegeven. 

 

E O-5 

 

Opleiders/trainers hebben kennis en ervaring met BRZO locaties in Nederland en hun 

veiligheidsmanagementsystemen. 

 

E O-6 Opleiders/trainers hebben kennis van inspectiemethodieken bij BRZO bedrijven 

gehanteerd door de Inspectie SZW. 

 

E O-7 Opleiders/trainers zijn in het bezit van een Hogere Veiligheidskunde diploma, van 

Arbeidshygiënist en of een vergelijkbare opleiding. 

 

 Eisen aan opleidingsorganisatie       

E OO-1 De Opdrachtnemer is aangesloten bij een certificerende instelling welke toeziet op de 

kwaliteit van de gehele HvK en AH opleiding.  

 

E OO-2 De Opdrachtnemer biedt de mogelijkheid dat de deelnemers aangesloten (kunnen) 

worden bij netwerken van bijvoorbeeld HvK of AH professionals, docenten en mentoren 

of de Nederlandse Vereniging van Veiligheidskunde (NVVK). 

 
 Eisen aan locatie lessen theoretische modules      

E LT-1 De theoretische modules van het basisdeel van de opleiding worden door de 

Opdrachtnemer in beginsel gegeven op de locatie van de Inspectie SZW gevestigd aan 

de Croeselaan 15 te Utrecht. Indien hier geen mogelijkheid is, wordt uitgeweken naar 

een locatie in de directe nabijheid van het Centraal station te Utrecht. 

E LT-2 Opdrachtnemer houdt er rekening mee dat een opleidingsdag voor het basisdeel uit 6 



 

Bijlage 1 – Akkoordverklaring Programma van Eisen behorend bij Nationale aanbesteding Opleidingen hoger 

veiligheidskundige en arbeidshygiënist voor het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 

Kenmerk 201850030.040.012  Pagina 3 van 4 

effectieve lesuren bestaat, namelijk van 9:30 – 12:30 uur en van 13.00 – 16:00 uur. 

De vaste opleidingsdag gedurende het basisdeel is de dinsdag. 

E LT-3 Bij het verzorgen van de Opleiding tot hoger veiligheidskundige en van arbeidshygiënist 

wordt het passieve leren en het actieve leren toegepast. 

E LT-4 Opdrachtnemer zorgt er voor dat de inhoudelijk verdiepende modules worden vervolgd 

bij locaties van de opleidingsorganisatie waar deze worden gegeven, zodat deelnemers 

van Opdrachtgever aan de opleiding meelopen in de reguliere opleidingscyclus als dag-, 

middag-/avond of uitsluitend avondopleiding van Opdrachtnemer. 

E LT-5 HvK specialisatie 

Opdrachtnemer draagt er zorg voor dat ISZW inspecteurs kunnen meelopen met de 

reguliere opleiding van Opdrachtnemer, waarbij er rekening mee wordt gehouden dat 

dit plaatsvindt op de werkdagen dinsdag of woensdag en/of dinsdag/woensdagmiddag 

al dan niet gecombineerd met een avonddeel, met uitzondering van woensdag 22 

januari, 12 februari, 4,11 en 25 maart, 8 en 22 april en 13 en 27 mei 2020. 

E LT-6 AH specialisatie 

Opdrachtnemer draagt er zorg voor dat ISZW inspecteurs kunnen meelopen met de 

reguliere opleiding van Opdrachtnemer, waarbij er rekening mee wordt gehouden dat 

dit plaatsvindt op de werkdagen dinsdag of woensdag en/of dinsdag/woensdagmiddag 

al dan niet gecombineerd met een avonddeel. 

 

Social return 

E SR-1 

 

Gedurende de looptijd van de Overeenkomst besteedt Opdrachtnemer een bedrag 

gelijk aan tenminste 5% van de totale omzetwaarde van de Overeenkomst aan extra 

werk(ervarings)plaatsen voor mensen uit de onderstaande doelgroepen ten behoeve 

van zijn eigen organisatie: 

a. Wet Werk en Bijstand (WWB) gerechtigden, die langer werkloos zijn dan 12 

maanden, 50 jaar of ouder zijn en/of die zonder re-integratieondersteuning of 

andere begeleiding niet zelfstandig aan werk kunnen komen; 

b. Werkloosheidswet (WW) gerechtigden, die langer werkloos zijn dan 12 maanden, 

en/of 50 jaar of ouder zijn, in aansluiting op de premiekorting oudere werknemers; 

c. Wet Werk en Inkomen naar Arbeidsvermogen (WIA) gerechtigden; 

d. Regeling Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten (WGA) gerechtigden; 

e. Wet Arbeidsongeschiktheid zelfstandigen (WAZ) gerechtigden; 

f. Wet Arbeidsongeschiktheidsvoorziening Jonggehandicapten (WAJONG) 

gerechtigden; 

g. Wet Inkomensvoorziening Oudere en gedeeltelijk Arbeidsongeschikte Werkloze 

werknemers (IOAW) gerechtigden; 

h. Wet Inkomensvoorziening Oudere en gedeeltelijk Arbeidsongeschikte gewezen 

Zelfstandigen (IOAZ) gerechtigden; 

i. Wet Sociale Werkvoorziening (WSW) geïndiceerde; 

j. Leer/werkplekken of lonen voor niet uitkeringsgerechtigde werkzoekenden 

(nuggers); 

k. Leer/werkplekken of lonen voor vroegtijdig schoolverlaters en jongeren met 

onvoldoende kwalificaties; 

l. Leer/werkplekken in het kader van BOL/BBL opleidingen, VSO en/of 

praktijkscholen. 

 

E SR-2 

  

Opdrachtnemer stuurt Opdrachtgever binnen een half jaar na gunning van de opdracht 

een plan van aanpak toe. In dat plan beschrijft Opdrachtnemer in ieder geval: 

a. de wijze waarop hij invulling geeft aan de verplichting genoemd in Eis E SR-1. De 

aard van de werkzaamheden en de mate waarin en wijze waarop hij kandidaten 

gaat inzetten maakt van deze beschrijving onderdeel uit; 

b. de garanties die hij inbouwt om de werkwijze beschreven op basis van a. 

daadwerkelijk te realiseren. 
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E SR-3 

 

Opdrachtnemer gaat ermee akkoord dat hij de bijdrage social return niet mag inzetten 

op projecten die niet direct verband houden met het voorwerp van de te sluiten 

Overeenkomst op basis van deze aanbestedingsprocedure, waaraan de verplichting 

genoemd in Eis E SR-1 is gekoppeld. 

 

E SR-4 

 

Opdrachtnemer stuurt aan Opdrachtgever elk kalenderjaar, uiterlijk in maart een  

ingevuld en ondertekend verantwoordingsformulier social return toe. Dit periodieke 

verantwoordingsformulier social return is opgenomen als Bijlage E bij het Beschrijvend 

document. 

 

E SR-5 

 

Opdrachtnemer gaat ermee akkoord dat als Opdrachtgever op basis van de periodieke 

verantwoordingsformulieren constateert dat Opdrachtnemer gedurende de looptijd van 

de Overeenkomst twee maal achtereen niet het percentage haalt genoemd als 

verplichting vermeld  in eis E SR-1 Opdrachtgever in overleg kan treden met 

opdrachtnemer. 

Op basis van dit overleg: 

a. stellen Opdrachtgever en Opdrachtnemer de oorzaken vast voor het niet behalen 

van het genoemde percentage door Opdrachtnemer; 

b. stellen Opdrachtgever en Opdrachtnemer maatregelen vast voor het verbeterd 

nakomen van de verplichting tot “social return” door Opdrachtnemer. 

 

E SR-6 

 

Opdrachtnemer gaat ermee akkoord dat als hij de verplichting genoemd in Eis E SR-1 

niet nakomt, Opdrachtgever naar rato van de bijdrage social return die Opdrachtnemer 

moest doen, betalingen kan inhouden of storneren op de waarde van de Overeenkomst. 

De inhouding of stornering kan nooit plaatsvinden als het voldoen aan de verplichting 

genoemd in Eis E SR-1 buiten de schuld van Opdrachtnemer om niet lukt(e). De 

bewijslast rust te allen tijde bij Opdrachtnemer. 

 

 

2. verklaart volledig en onvoorwaardelijk te voldoen aan al de overige in de 

opdrachtbeschrijving gestelde eisen en voorwaarden, zoals opgenomen in het Beschrijvend 

document (o.a. hoofdstuk 2 – Opdrachtbeschrijving) en de daarbij behorende Bijlagen. 

 

Als u als Inschrijver niet voldoet aan een of meerdere Eisen of de eisen en voorwaarden in de 

opdrachtbeschrijving, dan is uw Inschrijving ongeldig en sluiten wij u uit van verdere deelname 

aan de Aanbesteding.  

 

Het gestelde in de Inschrijving mag niet conflicteren met de gestelde Eisen of opdrachtbeschrijving 

zoals opgenomen in het Beschrijvend document. Bij constatering van een dergelijke tegenspraak, 

is uw Inschrijving ongeldig en sluiten wij u uit van verdere deelname aan de Aanbesteding. 

 

II. Ondertekening Inschrijver 
 

Naam organisatie       

Naam ondertekeningbevoegde 

persoon 

      

Datum 

 

      

Handtekening 

 

 

      

 


