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Datum  05-07-2019
Betreft 59388 Request for Information (RFI) om deel van toekomstige genderspecifieke (subsidie-)instrumenten Female Leadership Program & Women Peace and Security inclusief Peace and Security for All (PS4A) te beheren. 

Geachte heer/mevrouw,
Met betrekking tot de bovengenoemde RFI willen wij u het volgende voorleggen. Achtergrond Female Leadership Program (FLP) & Women, Peace and Security (WPS) inclusief de opvolger van Peace and Security 4 All (PS4A) 

Binnen het Ministerie van Buitenlandse Zaken (BZ) zal de Directie DSO
uitvoering geven aan het subsidie-instrument Female Leadership Program en het Women, Peace and Security inclusief de opvolger van het subsidie-instrument Peace &  Security 4 All (PS4A), voor de periode 2021-2025. De twee instrumenten zullen zich door middel van subsidieverstrekking richten op het bevorderen van vrouwenrechten en gendergelijkheid en een looptijd hebben van 60 maanden. Meer informatie over deze instrumenten is beschikbaar in de kamerbrief van 20 juni jl. over Hoofdlijnen beleidskader versterking maatschappelijk middenveld. 

Vanwege het specifieke en thematische karakter van de twee instrumenten zullen hieronder alleen activiteiten van vrouwenrechtenorganisaties en (diaspora)organisaties actief in conflict- en postconflictgebieden die nauw samenwerken met (lokale) vrouwenrechtenorganisaties of community-based organizations (CBOs) voor subsidie in aanmerking komen. 

Het selecteren en beheer van deze genderspecifieke activiteiten vergt genderexpertise en ervaring in samenwerking met vrouwenrechtenorganisaties. Een deel van de (grote) activiteiten zal door BZ zelf worden geselecteerd en beheerd. Een ander deel van de activiteiten (de kleine en middelgrote activiteiten, in totaal max. 23 aanvragen) zal worden ondergebracht onder een apart nader te noemen subsidie-instrument. Het selectieproces en het beheer van de activiteiten die in het kader van dit instrument zullen worden gesubsidieerd, zullen worden uitbesteed aan een externe partij. Via deze RFI wenst BZ te onderzoeken welke partijen geïnteresseerd en in staat zijn deze opdracht uit te voeren.

Het geraamde budget voor de max. 23 geselecteerde activiteiten waarvan het beheer wordt uitbesteed bedraagt gezamenlijk 7 miljoen per jaar, waarvan 5.6 miljoen beschikbaar is voor subsidies aan de activiteiten en 1.4 miljoen (inclusief BTW) voor alle activiteiten die samenhangen met selectie, programmabeheer, capaciteitsversterking, linking & learning en M&E. 

Opdrachtomschrijving
De opdracht omvat het uitvoeren van het selecteren, beheren, monitoren en evaluaren van de activiteiten. Ook behelst de opdracht capaciteitsversterking en ‘linking and learning’. Hieronder wordt verstaan:

1. Publiceren van call(s) for proposals voor, beoordelen van en selecteren van max. 23 kleine en middelgrote activiteiten van vrouwenrechtenorganisaties en (diaspora)organisaties actief in conflict- en postconflictgebieden die met vrouwenrechtenorganisaties of community-based organizations (CBOs) samenwerken; de beoordeling van de aanvragen n.a.v. de calls moet plaatsvinden op basis van een door BZ vast te stellen subsidiebeleidskader in lijn met de nieuwe subsidiekaders FLP en WPS inclusief de opvolger van PS4A. NB: DSO maakt deel uit van de door de opdrachtnemer op te zetten beoordelingscommissie.

2. Na selectie: het aangaan van een juridische relatie met de organisaties van de geselecteerde activiteiten (verstrekken van subsidiebeschikkingen namens de minister op grond van een door de minister aan de opdrachtnemer verstrekt mandaat).

3. Het beheren (sturen, monitoren, evalueren en verantwoorden) van de subsidies voor de geselecteerde activiteiten van vrouwenrechtenorganisaties en (diaspora)organisaties actief in conflict- en postconflictgebieden die met vrouwenrechtenorganisaties of CBOs samenwerken, aan de hand van vooraf vastgestelde doelstellingen en resultaten op basis van ter beschikking gestelde middelen. 

4. Beleidsrelevante input leveren aan BZ en functioneren als strategisch sparringpartner: 

· Resultaten en bevindingen uit de max. 23 gesubsidieerde activiteiten verzamelen, analyseren en presenteren aan BZ, ook ten behoeve van de jaarlijkse resultatenrapportage. Hierbij dient rekening te worden gehouden met relevante resultatenkaders, indicatoren en richtlijnen voor het rapporteren van resultaten.
· Analyse van relevante (politieke) trends op het gebied van vrouwenrechten richting BZ communiceren, waaronder die m.b.t. wereldwijd krimpende ruimte voor het maatschappelijk middenveld.
· Strategische contacten onderhouden met de geselecteerde organisaties en contacten tussen de geselecteerde organisaties en BZ faciliteren.

5. Het versterken van de capaciteit van geselecteerde vrouwenrechtenorganisaties en organisaties actief in conflict- en postconflictgebeiden die samenwerken met vrouwenrechtenorganisaties of CBOs:

· Capaciteitsversterking en advies op het gebied resultaat gericht werken, monitoring en evaluatie en het opstellen van rapportages en jaarplannen
· Capaciteitsversterking met het oog op verduurzaming van activiteiten, zodat de geselecteerde organisaties hun activiteiten na de financieringsduur van 60 maanden eventueel voort kunnen zetten. Dit vereist o.a. training op het gebied van andere donoren benaderen, fondsenwerving, het schrijven van programmavoorstellen en budgetbeheer
· Capaciteitsversterking zodat de geselecteerde organisaties beter in staat zijn om aansluiting te zoeken bij sociale bewegingen en hun effectiviteit te vergroten

6. Het organiseren van activiteiten op het vlak van Linking & Learning

· Organiseren van jaarlijkse linking & learning bijeenkomst(en)
· Faciliteren en begeleiden van onderling leren tussen de geselecteerde organisaties en met vrouwenrechtenbewegingen

De te selecteren opdrachtnemer dient in de afgelopen drie jaar aantoonbare kennis en ruime ervaring (een trackrecord) te hebben op alle onderstaande punten:

· Het publiceren van een call for proposals namens een internationale donor voor activiteiten van vrouwenrechtenorganisaties en organisaties actief in conflict- en postconflictlanden die met (lokale) vrouwenrechtenorganisaties of CBOs samenwerken (voor BZ/een internationale donor)

· Het beoordelen en selecteren namens een internationale donor van voorstellen voor activiteiten van vrouwenrechtenorganisaties en organisaties actief in conflict- en postconflictlanden die met (lokale) vrouwenrechtenorganisaties of CBOs samenwerken 

· Het aangaan het van een contractuele/juridische relatie met vrouwenrechtenorganisaties en organisaties actief in conflict- en postconflictlanden die met (lokale) vrouwenrechtenorganisaties of CBOs samenwerken (voor BZ/een internationale donor)

· Het Nederlands bestuursrecht en meer in het bijzonder de Nederlandse wet- en regelgeving op het gebied van het verstrekken van subsidies en bezwaar- en beroep procedures

· Programmabeheer van activiteiten van vrouwenrechtenorganisaties en organisaties actief in conflict- en postconflictlanden die met (lokale) vrouwenrechtenorganisaties en CBOs samenwerken

· Rapportage en evaluatie, zowel inhoudelijk, thematisch als financieel

· Het organiseren en faciliteren van onderlinge linking & learning activiteiten 

· De thematische prioriteiten van het Nederlands beleid t.a.v. vrouwenrechten en gendergelijkheid zoals genoemd op pagina 26-27 van de BHOS nota Investeren in Perspectief: Goed voor de Wereld, Goed voor Nederland, namelijk:

· Vergroten deelname van vrouwen aan (politieke) besluitvorming en vrouwelijk leiderschap
·  Economische empowerment en verbetering van het economische klimaat voor vrouwen
·  Preventie en uitbanning van geweld tegen vrouwen en meisjes
·  Versterking van de rol van vrouwen in conflictpreventie en vredesprocessen, en bescherming in conflictsituaties

· Het monitoren en analyseren van internationale (politieke) trends op het gebied van vrouwenrechten en gendergelijkheid

· Capaciteitsversterking (zoals hierboven beschreven), specifiek van vrouwenrechtenorganisaties en organisaties actief in conflict- en postconflictlanden die met (lokale) vrouwenorganisaties of CBOs samenwerken

· Benaderen van internationale donoren op het thema vrouwenrechten en gendergelijkheid, met het oog op fondsenwerving

Voorts moet de opdrachtnemer:

· Een organisatie zijn waarvan bevordering van vrouwenrechten en gendergelijkheid centraal staat in het missie statement 
· Deel uitmaken van relevante internationale (lobby)netwerken op het gebied van vrouwenrechten en gendergelijkheid, waaronder internationale netwerken rondom de Commission on the Status of Women, de Women Deliver conferentie, en/of vergelijkbaar
· Minimaal drie personen kunnen inzetten voor deze opdracht die zowel de Nederlandse als Engelse taal mondeling en schriftelijk, uitstekend beheersen 
· Een rechtspersoon zijn
· Jaarlijks minimaal een programmabudget beheren van EUR  4,2 mln.
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Gezien het specifieke en thematische karakter van drie instrumenten en de door BZ vereiste genderspecifieke kennis en ervaring is onze inschatting dat er slechts een zeer beperkt aantal marktpartijen geschikt is om deze opdracht uit te voeren.

[bookmark: _GoBack]Graag vernemen wij van u of u beschikt over de vereiste kennis en ervaring, en zo ja, of u interesse hebt om deel te nemen aan een eventuele aanbestedingsprocedure. Om te kunnen vaststellen of u over de gevraagde kennis en ervaring beschikt, dient u voor elk van de elementen waarop ervaring wordt gevraagd aan te geven bij welke opdracht u deze ervaring heeft opgedaan. U dient hiervoor per opdracht het format (zie Bijlage 1: Referentieformulier) in te vullen en in te leveren. U kunt hiervoor meerdere referentieformulieren gebruiken. BZ kan zonder u van te voren te informeren navraag doen bij de door u opgegeven referenten om de juistheid van de gegevens te controleren. Verder vragen wij u om middels een Eigen Verklaring aan te geven of u beschikt over de vereiste elementen genoemd in de laatste opsomming hierboven. U dient hiervoor het format (zie Bijlage 2: Eigen Verklaring) te gebruiken.

Indien u op voorhand niet beschikt over de capaciteit en/of de vereiste kennis en ervaring voor deze opdracht dan kunt u niet deelnemen aan een eventuele aanbestedingsprocedure.

Aan deze gegevens in de RFI kunnen op geen enkele wijze rechten worden ontleend.

We horen graag uiterlijk vrijdag 2 augustus 2019 12:00 of u interesse heeft om aan aanbestedingsprocedure deel te nemen. U kunt uw reactie sturen naar FSO-Tendering@minbuza.nl onder vermelding van Request for Information 593889 Female Leadership Program & Women Peace and Security inclusief de opvolger van Peace and Security for All (PS4A).












Mocht u meer informatie nodig hebben of vragen hebben over deze opdracht, dan kunt u uw vragen per e-mail (FSO-Tendering@minbuza.nl) verzenden uiterlijk woensdag 17 juli 2019 om 17:00 uur. Hiervoor kunt u het eerder genoemde e-mailadres gebruiken. Tijdens mijn vakantie van 11 tot en met 28 juli 2019 wordt ik vervangen door de heer Pfaff, bereikbaar via hetzelfde e-mailadres.

Met vriendelijke groet,



Klaas Molkenboer
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