
 

 
Omschrijving: 

Het doel van deze aanbesteding is het contracteren van werkgevers in de zorgsector, die met klanten van de
gemeente Amsterdam een arrangement willen afspreken waarin zij zich beter kunnen voorbereiden op een carrière in
de zorg. De gemeente Amsterdam verwacht op deze manier met verschillende werkgevers in de zorg afspraken te
maken om het gat te verkleinen dat tussen vraag en aanbod op dit deel van de arbeidsmarkt aanwezig is. Bij welke
werkgever een individuele kandidaat wordt geplaatst is afhankelijk van de mogelijkheden van de kandidaat en de
vraag welk arrangement of welke werkgever volgens de gemeente Amsterdam het beste bij die kandidaat past.
 
Toelichting: 

 
 

 

Nota van Inlichtingen Werkgeversarrangement in de zorgsector

Aanbesteding Werkgeversarrangement in de zorgsector
Aanbestedende Dienst: Gemeente Amsterdam, Team Inkoop en Contractmanagement Cluster Sociaal
Referentie: AIS-2016-0018

Nr:
Categorie Bestek/beschrijvend document
Betreft 3.1.2.2 minimum eis tav de technische bekwaamheid

1 Vraag
in paragraaf 3.1.2.2 minimum eis tav de technische bekwaamheid staat : voor de
tijdsinvestering van de deelnemende hanteer de gemeente amsterdam voor de verhouding
tussen werken en het volgen van groepstrainingen een 2/3 1/3 norm. Dit wil zeggen dat plus
minus 1/3 van de beschikbare (werk uren) aan trainingen besteed mag worden e ner in de
rest van de tijd gewoon gewerkt wordt.
wat wordt hier verstaan onder werk? Als ik het goed begrepen heb gaat dit over het
voorbereiden van de werkzoekenden op een (nieuwe) cariere in de zorgsector. Is er in deze
periode dan al sprake van werk? Zoja, wat wordt er verstaan onder werk.
Antwoord Vrijgegeven: 17-07-2019
In het traject gaat het om onbetaald werk in de vorm van het vervullen van praktijkuren als
assistent in een zorginstelling voorbereidend op de functie Helpende niveau 2 of
Verzorgende IG niveau 3.  Zodat de deelnemer aansluitend op het traject start met een
arbeidsovereenkomst/BBL in als helpende(2) of verzorgende (3).

Nr:
Categorie Bestek/beschrijvend document
Betreft UAE document

2 Vraag
Het UEA document werkgeversarrangement zorg werkt niet
Antwoord Vrijgegeven: 17-07-2019
Het document zou uitgeprint, handmatig ingevuld, ondertekend en geüpload moeten kunnen
worden. Ik zie daarbij geen problemen aan onze kant.
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