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	Bedrijfsgegevens

	Naam organisatie (conform KvK) en rechtsvorm 
	

	Vestigingsadres
	

	Postcode en plaats
	

	Contactpersoon voor deze marktconsultatie
	

	Functie
	

	Telefoon
	

	E-mail adres
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	Vraag 1
	Wat is uw visie op de ontwikkelingen ten aanzien van inhuur uitzendkrachten op de korte/middellange termijn, en op welke manier kan ZIN hier rekening mee houden bij de voorgenomen aanbesteding? U dient hierbij ook specifiek in te gaan op de veranderingen aangaande de (voorgenomen) wetswijziging WAB en AVG. 

	Antwoord vraag 1
	

	Vraag2
	Voor ZIN is snelheid, flexibiliteit en kwaliteit van groot belang. Wat zijn gangbare doorlooptijden vanaf het moment van de aanvraag tot aan de werkelijke plaatsing? Maak daarbij onderscheid tussen een reguliere- en een spoedaanvraag. 

	Antwoord 
vraag 2
	

	Vraag 3
	Inschrijver dient te voldoen aan vigerende wet- en regelgeving die op inhuur uitzendkrachten van toepassing is. Welke kwaliteitskenmerken of certificaten zou u voor een leverancier willen terugzien in de aanbesteding? 

	Antwoord  vraag 3
	

	Vraag 4
	ZIN vindt het belangrijk dat er wordt gestreefd naar een hoogwaardige samenwerking. Op welke KPI’s voor dienstverlening zou volgens u moeten worden gestuurd?

	Antwoord  vraag 4
	

	Vraag 5
	Heeft u ideeën op welke wijze ZIN bij de inschrijving op de juiste manier op kwaliteit kan toetsen? Welke gunningscriteria zou u hanteren?

	Antwoord  vraag 5
	

	Vraag 6
	ZIN is voornemens om te werken met een omrekenfactor waaraan de volgende eisen worden gesteld:
· De omrekenfactor is niet afhankelijk van de afname van het aantal uren per fase;
· Opdrachtgever bepaalt zelf bij elke inleensituatie het bruto uurloon. Dit gebeurt binnen de bandbreedte van de desbetreffende salarisschaal van de opdrachtgever;
· De omrekenfactor is niet afhankelijk van het uurloon;
· De omrekenfactor is een all-in factor, dus inclusief administratiekosten, kantoorkosten, opleidingskosten, verzuimbegeleiding, reiskosten woon-werkverkeer en eventuele alle overige kosten, maar exclusief reiskosten die worden gemaakt voor werkgever;
· De omrekenfactor wordt afgerond op 4 decimalen.

Het is voor ZIN van belang om te weten hoe de markt denkt over het hanteren van een omrekenfactor. Kunt u aan de hand van een voorbeeld aangeven wat de door u gewenste methodiek is m.b.t. de omrekenfactor. Het voorbeeld kan als separaat document ingediend worden via TenderNed. Dit is vormvrij. 

	Antwoord  vraag 6
	

	Vraag 7
	Geef aan welke informatie in het aanbestedingsdocument en tot in welke mate van detail u nodig heeft om een zo scherp mogelijke aanbieding te formuleren. Geef ook aan wat u in vergelijkbare aanbestedingen hebt gemist om een scherpe(re) inschrijving te doen.

	Antwoord  vraag 7
	

	Vraag 8
	Welke aspecten, waarin deze marktconsultatie niet voorziet, zou u onder de aandacht willen brengen?

	Antwoord  vraag 8
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