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Bijlage 1 Antwoordblad vragenlijst

	Gegevens Marktconsultatie en Aanbestedende Dienst

	Titel
	Marktconsultatie ‘Evaluatie Perspectief op Werk’

	Kenmerk
	[bookmark: ProjectNumber_ref]201850030.042.028

	Opdrachtgever
	Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, directie Werknemersregelingen

	Inkoopadviseur
	Anne Kusters



	Gegevens Ondernemer

	Naam Ondernemer
	<in te vullen door Ondernemer>

	NAW gegevens Ondernemer
	<in te vullen door Ondernemer>

	Contactpersoon Ondernemer
	<in te vullen door Ondernemer>

	Functie contactpersoon
	<in te vullen door Ondernemer>

	E-mailadres Ondernemer
	<in te vullen door Ondernemer>

	Telefoonnummer Ondernemer
	<in te vullen door Ondernemer>

	Plaats vragenlijst
	<in te vullen door Ondernemer>

	Datum vragenlijst
	[bookmark: _GoBack]<in te vullen door Ondernemer>





Hieronder vindt u het antwoordblad behorende bij de Marktconsultatie ‘Evaluatie Perspectief op Werk’ voor het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Wij willen u vragen om de antwoorden op de vragen concreet en compact te houden (SMART). De vragen staan geformuleerd in hoofdstuk 4.

Vragen over de opdracht van <opdrachtgever>
	Vraag#
	Antwoord (deze kolom dient de Ondernemer in te vullen)

	1
	Wat is nodig om tot een meer lerende evaluatie te komen?
Antwoord:


	2
	Hoe en waar onderscheidt een daarop gerichte aanpak zich van de “standaard” evaluatie methoden?
Antwoord:


	3
	Wat zijn de kernpunten voor een coachend en participatief evaluerende aanpak?
Antwoord:


	4
	Welke specifieke expertise is daarvoor nodig?
Antwoord: 


	5
	Wat betekent dit voor de samenwerking tussen de (medewerkers van) de opdrachtgever en de opdrachtnemer?
Antwoord:


	6
	Zijn er goede voorbeelden van een dergelijke aanpak?
Antwoord:


	7
	Welk budget zou minimaal nodig zijn om een dergelijke opdracht te kunnen uitvoeren?
Antwoord:


	8
	Wat is mogelijk binnen een budget van € 80.000?
Antwoord:


	9
	Wat is mogelijk binnen een budget van € 50.000?
Antwoord:


	10
	Past dit binnen 1 opdracht of zouden hiervoor verschillende losse opdrachten in de markt gezet moeten worden gezien de verschillende expertises?
Antwoord:



[bookmark: _Toc504423544][bookmark: _Toc504565649][bookmark: _Toc504717946][bookmark: _Toc504724531][bookmark: _Toc504731359][bookmark: _Toc505230283]Overige vragen
	Vraag#
	Antwoord (deze kolom dient de Ondernemer in te vullen)
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