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Concept
RAAMOVEREENKOMST 
Aanbesteding Re-integratievoorziening Jobcoach











	Opdrachtgever
	:
	Gemeente Wageningen

	Vertegenwoordigd door
	:
	M. Haak

	Adressering
	:
	Postbus 1 6700AA Wageningen

	E-mail
	:
	inkoopsamenleving@wageningen.nl



Ondergetekenden:
De gemeente Wageningen, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw A. Wiersinga, Teammanager Sociale Dienstverlening, hierna te noemen: Opdrachtgever,
en
<volledige naam en rechtsvorm contractant>, (statutair) gevestigd te <plaats>, te dezen vertegenwoordigd door <functie> <naam ondertekenaar>
hierna te noemen: Opdrachtnemer,

Hierna tezamen aan te duiden als: partijen.

overwegende dat: 
· Opdrachtgever een ‘open house’-toelatingsprocedure in samenwerking met de regiogemeenten in de arbeidsmarktregio Foodvalley heeft georganiseerd voor het aanbieden van jobcoachvoorzieningen;
· Er geen sprake is van een overheidsopdracht zoals bedoeld in Aanbestedingswet 2012;
· Toelatings- en uitvoeringsvoorwaarden door opdrachtgever zijn vastgelegd in ‘Programma van Eisen: Externe jobcoachvoorziening gemeenten arbeidsmarktregio Foodvalley’ (bijlage 1);
· Dat opdrachtgever en opdrachtnemer de nadere voorwaarden in deze overeenkomst vastleggen.

verklaren te zijn overeengekomen als volgt: 

Opdrachtgever en opdrachtnemer samen te noemen: “partijen”, verklaren te zijn overeengekomen als volgt:



Artikel 1	Onderwerp van de overeenkomst
1.1		Overeenkomst voor het afnemen van externe jobcoachvoorzieningen. 


Artikel 2	Duur van de overeenkomst
2.1 	De overeenkomst gaat in op 01-04-2019 en eindigt van rechtswege op 31-03-2020.  
2.1.1 Opdrachtgever heeft de mogelijkheid om de looptijd van de overeenkomst te verlengen met telkens 1 jaar tot maximaal 31-12-2021. Dit in verband met een andere lopende overeenkomst die de gemeente Wageningen per 1-1-2022 wil gaan combineren met de overeenkomst jobcoaching. 
2.3 	Na beëindiging van de overeenkomst blijven de bepalingen van deze overeenkomst van 	kracht, voor zover dit voor de afwikkeling van de overeenkomst noodzakelijk is.

Artikel 3	Gecontracteerde dienstverlening
3.1		Dienstverlening vindt plaats overeenkomstig de voorwaarden en condities zoals beschreven in ‘Programma van Eisen: Externe jobcoachvoorziening gemeenten arbeidsmarktregio Foodvalley’ (bijlage 1). 
3.2		De overeengekomen dienstverlening wordt op een kwalitatief goede wijze uitgevoerd 
            zoals dit verwacht mag worden volgens de gebruikelijke 
            standaarden, zorgvuldigheidsmaatstaven en wetgeving.

Artikel 4	Rapportage en verantwoording
4.1		Gedurende de looptijd van de overeenkomst vindt er eens per jaar een mondelinge evaluatie plaats tussen opdrachtgever en opdrachtnemer. Een verslag van deze evaluatie wordt opgesteld door de opdrachtgever en wordt door beide partijen getekend voor akkoord. 
In dit overleg zullen in elk geval de volgende onderwerpen aan de orde komen:
· door opdrachtnemer gerealiseerde omzet;
· klanttevredenheid;
· afspraken over de toekomst;
· gang van zaken;
· verbeterpunten/ onvolkomenheden;
· aanpassen werkwijze zodat onvolkomenheden in de toekomst voorkomen worden.
4.2  	Opdrachtgever stuurt opdrachtnemer een uitnodiging voor deze evaluatie.

Artikel 5	Prijs
5.1		Opdrachtnemer verricht de opdracht tegen de prijs zoals vermeld in bijlage 1, à € 65,- per uur. Alle vermelde prijzen en tarieven zijn in Euro (€) en exclusief BTW. De door inschrijver aangeboden prijzen en tarieven zijn inclusief overige belastingen en/of heffingen, reis- en verblijfkosten en soortgelijke.
5.2		De in de inschrijving aangeboden prijzen kunnen slechts geïndexeerd worden in overleg met opdrachtgever en enkel vanaf 01-04-2020. Voor de indexering geldt maximaal de toepasselijke CBS-indexering. Voor indexering moet opdrachtnemer uiterlijk twee (2) maanden vóór de ingangsdatum van een eventuele prijsindexering een onderbouwd voorstel bij de opdrachtgever indienen. Opdrachtgever beoordeelt het voorstel voor prijsaanpassing. De prijsaanpassing is gemaximaliseerd tot de in de benoemde CBS index aangegeven stijging over 12 maanden.

Artikel 6	Facturering
6.1 		De gemeente Wageningen neemt alleen per e-mail verstuurde facturen in behandeling. 
6.2		Facturatie eens per maand op basis van daadwerkelijk geleverde inzet. 
6.3 		Per e-mail één digitale factuur (incl. bijlagen) versturen naar het e-mailadres van de gemeente Wageningen: factuur@wageningen.nl. In uw te verzenden e-mail bij onderwerp het factuurnummer vermelden en de omschrijving ‘Externe jobcoachvoorziening’. 
6.4		De factuur moet voldoen aan de wettelijke bepalingen die de belastingdienst daaraan heeft gesteld: 
Digitale facturen richten aan: 
Gemeente Wageningen afdeling <invullen>
T.a.v. <naam invullen>
Postbus 1
6700 AA Wageningen
Uw volledige naam, adres, bankrekening IBAN, BTW nummer en KVK nummer moeten op de factuur vermeld staan. Op de factuur moeten de bedragen inclusief, exclusief en het btw bedrag gesplitst naar 6% en 21% apart vermeld zijn.
6.6		Een herinnering of aanmaning met betrekking tot een factuur graag na het verstrijken van de betalingstermijn van 30 kalenderdagen, versturen naar factuur@wageningen.nl
6.7		De betaling geschiedt uiterlijk binnen 30 dagen na ontvangst van de factuur door de opdrachtgever mits de levering is goedgekeurd, alle documenten zijn ontvangen en de opdrachtnemer alle verplichtingen uit de overeenkomst is nagekomen. Als uw factuur niet aan boven gestelde vereisten voldoet, loopt de betaling hiervan aanzienlijke vertraging op. Bij niet voldoen aan de bovengenoemde voorwaarden, is de opdrachtgever genoodzaakt uw factuur te retourneren. 

Artikel 7	Duurzaamheid en MVO 
7.1		De opdrachtgever hecht er veel belang aan dat de Opdrachtnemer invulling wil geven aan Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO). Aan de uitvoering van de opdracht stelt de opdrachtgever de volgende sociale voorwaarden:
· op de werkplek zijn maatregelen genomen ter bevordering van gelijke kansen op basis van etniciteit of geslacht;
· bij de uitvoering van de opdracht is voldaan aan de 8 bepalingen van de Internationale Arbeidsorganisatie ("ILO"):
· verbod op kinderarbeid;
· verbod op dwangarbeid;
· verbod op discriminatie van werknemers;
· vrijheid van (vak)vereniging en recht op collectieve arbeidsonderhandelingen;
· betaling van een leefbaar loon;
· buitensporig overwerk komt niet voor en overwerk wordt gecompenseerd;
· er zijn veilige en gezonde werkomstandigheden;
· arbeiders hebben een wettig arbeidscontract.

Artikel 8	Nakoming en beëindiging van de overeenkomst
8.1		Opdrachtgever is gerechtigd deze overeenkomst op te zeggen met inachtneming van een opzegtermijn van 3 maanden.


Artikel	9	Aansprakelijkheid, verzekering en vrijwaring
9.1	Opdrachtnemer is verantwoordelijk voor het afdoende verzekeren van de wettelijke aansprakelijkheidsrisico’s die voortvloeien uit de uitvoering van deze overeenkomst gedurende de looptijd van deze overeenkomst.
9.2	De opdrachtnemer vrijwaart de opdrachtgever voor boetes en voor iedere aanspraak op vergoeding van schade van haarzelf, van haar ondergeschikten of derden volgend uit de uitvoering van deze overeenkomst.
9.3 	De opdrachtnemer is aansprakelijk voor schade geleden door de cliënt of derden - waaronder bijvoorbeeld begrepen wettelijk vertegenwoordigers of familieleden van de cliënt - als gevolg van haar eigen aansprakelijkheid, aansprakelijkheid van haar ondergeschikten en van andere personen door haar ingeschakeld voor de uitvoering van deze overeenkomst.
9.4	De opdrachtnemer waarborgt dat de dekking van de in het eerste lid genoemde verzekering doorloopt tot het moment dat de opdrachtnemer niet meer aansprakelijk kan worden gesteld.


Artikel	10	Rangorde van documenten
10.1		Van deze overeenkomst maakt integraal onderdeel uit wat is gesteld en geregeld in de bij deze overeenkomst behorende bijlagen, te weten:
· ‘Programma van Eisen: Externe jobcoachvoorziening gemeenten arbeidsmarktregio Foodvalley’ (Bijlage 1);
· Algemene Inkoopvoorwaarden van de VNG zijn van toepassing (Bijlage 2).
10.2	Ingeval van strijdigheid tussen de overeenkomst en bijlagen prevaleert het document dat in de voorgaande opsomming eerst genoemd is.






Aldus overeengekomen en in tweevoud ondertekend,
<datum>

Gemeente Wageningen,	<Naam bedrijf>

	 Opdrachtnemer
	Overeenkomst Jobcoaching


	Gemeente Wageningen
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