
Informatiebijeenkomst 
vooraankondiging 

“DeCoDE, Uitvoeren conserveringswerkzaamheden 
binnenzijde kerende wanden en binnenzijde 
drijflichamen Maeslantkering Noord en Zuid 
gecombineerd met onderhoud voor een deel van het 
deballastsysteem in de drijflichamen van de 
Maeslantkering Noord en Zuid. Geplande 
uitvoeringsjaren 2021, 2022, 2023 en 2024.”, met 
zaaknummer 31146171 

12-03-2019 
 

RWS BEDRIJFSVERTROUWELIJK 1 

Aanneemsom 
Behoefte  
           klant 

   Plan  
        & Eisenset 

Ontwerp 



2 

RWS BEDRIJFSVERTROUWELIJK 

 

Graag de telefoon uitzetten 



• Marjolein van Ruler 

• Simon Voorberg 

• Chris Pfeiffer 

• Remco Ijsselstijn 

• Jeroen de Heij 

• Addy de Jong 
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Wie zijn wij: 



• Keringenteam 1 is verantwoordelijk voor het laten 
uitvoeren van al het onderhoud (Civiel, WTB, E en IA) aan 
de Maeslantkering en de Hartelkering.  
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Verantwoordelijkheid Keringen 1 



 

• Voorstelronde (naam + bedrijf + functie). 
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Wie zijn jullie? voorstelrondje, wie 
is wie? 



• Presentatie wordt op Tenderned geplaatst 

• Lunch na afloop 
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Mededelingen 



 

- Marktpartijen vroegtijdig informeren 

- Klankborden met marktpartijen  

- Start van invulling van de samenwerking 
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Doelstellingen  
Informatiebijeenkomst 



• Project DECODE 

• DOEN gedachtengoed 

• Klankborden  

– Samenwerking 

– Aanbestedingsproces 

– Overige 
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Onderwerpen 
 



• Locaties: 

– Maeslantkering Noord (Hoek van Holland) 

– Maeslantkering Zuid (Rozenburg) 

• Conserveringswerkzaamheden 

– Binnenzijde drijflichamen 

– Binnenzijde kerende wand 

• Onderhoud aan een deel van het deballastsysteem 
in de drijflichamen 

• O.a. vervangen/revisie pompen 
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Project DECODE 
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Toelichting: 
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Toelichting drijflichaam 



• Besloten ruimte 

• Toegang  

– Van boven op het drijflichaam 

– Afdaling  ca. 7 meter via ladder  

• Bij conserveringsinspectie uitgevoerd in 2018 is op 
enkele locaties in het drijflichaam Chroom 6 
aangetoond 
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Toelichting drijflichaam 
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Toelichting kerende wand 



• 2 niveaus 

– Toegang boven 

– Toegang op het drijflichaam 

– Doorstroomgaten 

• 1 loopgang 

– Toegang via mangaten 
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Toelichting kerende wand 



• Pompen reviseren/vervangen 

– Pompen staan in drijflichaam  

– Minimaal 2 pompen per compartiment 

• Ondersteuningsconstructie reviseren/vervangen 

 

N.B. het deballastsysteem is cruciaal voor het 
functioneren van de kering! 
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Toelichting deballastsysteem 



• Beheersing raakvlakken 

• Planning 

• Logistieke uitdaging 
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Waarom conservering en 
deballastsysteem in 1? 



Beeld RWS van aanbestedingsproces 

  Start       Einde 

 Fase 1 
Sept 2019 

Fase 2 Fase 3 Fase 4 
apr 2021 

Van X naar 5 Van 5 naar 3 Van 3 naar 1 Contractvorming 
en prijsvorming 
in samenwerking 

Geen prijs 
 

Geen prijs Geen prijs Pre award fase. 
Definitieve 
gunning aan het 
einde van deze 
fase 



Het DOEN-gedachtegoed 
 
- Beproefde methode: Nijkerkerbrug 
- Sluit aan bij de Marktvisie 
-  

 

Optimale 

samenwerking 

Werken vanuit de 

bedoeling 



Maximale klantwaarde 

Ieder project ontstaat vanuit een behoefte en heeft 
dus een klant 
 

• Wie is je klant? 

• Wat is zijn behoefte? 

• Wanneer is je klant blij  
met het eindresultaat? 

 



Eerlijk geld voor eerlijk werk 

Oog voor elkaars belangen: 
- Waar krijgen voor belastinggeld; 

- Een gezond bedrijf hebben; 
 

Dus samen zorgen voor:  

 
 

 

Eerlijk geld… 
 De aanneemsom is realistisch en biedt de mogelijkheid 

op een nette winst 
 

…voor eerlijk werk 
Wat geleverd wordt voldoet aan de afspraken 



Optimale samenwerking 

Werk samen op basis van 
gelijkwaardigheid 

 

• Nieuwsgierig zijn naar de 
ander; 

• Investeren in elkaar; 

• Samenwerken als 
collega’s. 
 

 



Werken vanuit de bedoeling 

Weet waarom je doet 
wat je doet 
 

• Op zoek naar de 
oorsprong van ‘regels’ 

• Blijven reflecteren 

• Doorvragen, 
nieuwsgierig zijn: zet 
jezelf en je team aan 
het denken 
 

 



Aanneemsom 
Behoefte  
           klant 

   Plan  
        & Eisenset 

Ontwerp 

Maak samen de puzzel 



Leren 

 

 

 

 

 

 

Reflecteer: welke keuzes heb je gemaakt en wat was 
het effect? 

 



Het DOEN-gedachtegoed 
 
 

Optimale 

samenwerking 

Werken vanuit de 

bedoeling 



Opendeuren  



Klankborden  

• Samenwerking 

• Aanbestedingsfase 

• Overige 
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