	Standaardformulier 2, deel A. Wensen en uitwerking (deel B. is separaat gepubliceerd), let op instructies en opmerkingen in kolom F (zie oorspronkelijk op 8-2-2019 op TenderNed gepubliceerde document, bijgevoegd naar aanleiding van de vragen behorende tot de 1ste nota van inlichtingen.
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Omschrijving categorie
	NR
	Omschrijving wens
	Maximaal aantal te behalen punten
	categorie: 

	Dienstverlening
	1
	Op welke wijze  kunt u duurzaamheidsmaatregelen in het kader van deze opdracht treffen om hiermee een bijdrage te leveren aan de doelstelling van BUAS  om aan duurzame inkoop een bijdrage te leveren?
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Dienstverlening
	2
	Biedt de inschrijver de mogelijkheid om de status van door BUAS aangemaakte calls naar Opdrachtnemer via een op BUAS gericht systeem (Topdesk) te volgen?
	4,00
	ja of nee

	Ja/ of Nee met eventuele toelichting:

	Dienstverlening
	3
	Op welke wijze stelt u BUAS voorbeeld processen/best practices voor alle gewenste modules ter beschikking en/of kunnen deze gebruikt en/of aangepast worden? 
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Gebruiksvriendelijkheid en flexibiliteit
	4
	Op welke wijze is het mogelijk om met gebruikmaking het E-HRM pakket meerdere declaraties in 1 keer in te dienen? U wordt tevens verzocht aan te geven hoe de een dergelijke werkwijze, bij het in 1 keer indienen, verder verloopt indien 1 van de meerdere declaraties onjuist is of afgekeurd wordt.
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Gebruiksvriendelijkheid en flexibiliteit
	5
	Op welke wijze kan de gebruiker geïnformeerd worden zodra er taken of informatie vanuit het E-HRM pakket beschikbaar is? Geef in uitwerking tenminste ook aan of de HRM-afdeling of gebruiker mogelijkheden krijgt om hier invloed op uit te oefenen.  
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Gebruiksvriendelijkheid en flexibiliteit
	6
	Welke zoekmogelijkheden biedt het E-HRM pakket op diverse ingevoerde gegevens? BUAS verwacht tenminste op zeer eenvoudige wijze te kunnen zoeken op geboortenaam (ook wanneer men heeft aangegeven aangesproken te willen worden met de partnernaam) en -datum. U wordt verzocht de mogelijkheden in uw uitwerking te beschrijven. Hetgeen gesteld is in de eisen geld als minimum.
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Gebruiksvriendelijkheid en flexibiliteit
	7
	Op welke wijze biedt het E-HRM pakket de mogelijkheid om de huisstijl (lay-out, kleuren, lettertype, etc.) van BUAS te hanteren zoals deze wordt gebruikt op intranet van BUAS en de overige middelen als tablets, smartphones, etc.? Zie Bijlage 5.
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Gebruiksvriendelijkheid en flexibiliteit
	8
	BUAS wil rapportages kunnen maken. Op welke wijze biedt het E-HRM pakket mogelijkheden om rapportages aan te maken? U dient in uw uitwerking  tenminste de mogelijkheden om standaard rapportages te gebruiken en/of zelf (lees: BUAS) rapportages te maken aan te geven. U dienst tevens aan te geven over welke vaardigheden medewerkers binnen BUAS moeten beschikken bij het gebruik en/of bij het samenstellen van rapportages. Rapportages zullen door de HRM-afdeling binnen BUAS, maar ook zelfstandig door leidinggevenden binnen BUAS, gemaakt en/of gebruikt moeten worden.  
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Gebruiksvriendelijkheid en flexibiliteit
	9
	Op welke wijze biedt het E-HRM pakket de mogelijkheid tot het centraal uitbrengen van schermmededelingen of nieuwsitems (welke door BUAS zelf beheerd kunnen worden) voor gebruikers? In uw uitwerking dient u tenminste en op hoofdlijnen aan te geven hoe dit mogelijk is.
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Gebruiksvriendelijkheid en flexibiliteit
	10
	Op welke wijze biedt het E-HRM pakket de mogelijkheid om in 1 keer geheel of gedeeltelijk autorisaties te koppelen aan meerdere modules, processen en functionaliteiten? BUAS wil graag voorkomen dat de beheerslast toeneemt. U wordt verzocht uw mogelijkheden of onmogelijkheden op hoofdlijnen uit te werken.
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Gebruiksvriendelijkheid en flexibiliteit
	11
	Op welke wijze biedt het E-HRM pakket een helpfunctie en zoekmechanisme op trefwoorden welke overal vanuit het E-HRM pakket aangeroepen kan worden en welke contextgevoelig is (dus alleen helptekst die voor de pagina van toepassing is)? U wordt verzocht uw mogelijkheden en onmogelijkheden op hoofdlijnen uit te werken.
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Gebruiksvriendelijkheid en flexibiliteit
	12
	Op welke wijze biedt het E-HRM pakket  de mogelijkheid om digitaal te ondertekenen. U dient in uw uitwerking de mogelijkheden op hoofdlijnen uit te werken. De diverse mogelijkheden van 'eenvoudig' tot 'geavanceerde' of een 'gekwalificeerde' functionaliteit dienen daarin opgenomen te zijn. Ook wordt u verzocht uw voorkeur en mogelijke bezwaren bij een bepaalde keuze aan te geven. 
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Gebruiksvriendelijkheid en flexibiliteit
	13
	Op welke wijze kunt u gebruikersinstructies opnemen in het E-HRM-pakket? U wordt verzocht hierbij tenminste aan te geven hoe en op welk moment de mogelijkheid voor gebruiker beschikbaar is  en of hier nog separate kosten mee samenhangen. 
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Managementrapportages
	14
	Op welke wijze biedt het E-HRM pakket rapportagemogelijkheden  die overzicht geven over de status van de verschillende te voeren en gevoerde functionerings- en beoordelingsgesprekken? 
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Ontwikkeling, functioneren en beoordelen
	15
	Binnen BUAS is het momenteel mogelijk om 360 graden feedback te geven via het HRM-pakket. Op welke wijze biedt het E-HRM pakket deze mogelijkheid? U wordt verzocht op hoofdlijnen aan te geven op welke wijze dit mogelijk is en welke keuzemogelijkheden er zijn om deze specifiek in te richten.
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Ontwikkeling, functioneren en beoordelen
	16
	Op welke wijze biedt het E-HRM pakket de mogelijkheid om -per academie, afdeling, team of dienst- een prognose te geven van de leeftijdsopbouw over bijvoorbeeld 5 en 10 jaar? U wordt verzocht in uw uitwerking minimaal aan te geven hoe rekening wordt gehouden met het aflopen van contracten, het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd, onderwijs specifieke parameters (onder meer fluctuaties in omvang van de diverse opleidingen en groepsgrootte).
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Ontwikkeling, functioneren en beoordelen
	17
	Biedt het E-HRM pakket de functionaliteit waarmee een vlootschouw gemaakt kan worden, waarin de huidige en toekomstige kennis, kwaliteiten, vaardigheden en talenten kunnen worden vastgelegd? Zo ja, beschrijf de werkwijze. 
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Ontwikkeling, functioneren en beoordelen
	18
	Op welke wijze kan het E-HRM pakket de ontwikkeling van talent van medewerkers ondersteunen? U wordt dit op hoofdlijnen uit te werken. 
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Ontwikkeling, functioneren en beoordelen
	19
	Op welke wijze is er sprake van samenhang en/of versterking in alle verschillende onderdelen van ontwikkeling en functioneren en beoordelen? U wordt verzocht in uw uitwerking de mogelijkheden aan te geven. 
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Ontwikkeling, functioneren en beoordelen
	20
	Op welke wijze biedt het E-HRM pakket de mogelijkheid om workflows in te richten (eventueel aparte voor nieuwe en bestaande medewerkers) waarbij de manager wordt geattendeerd op het moeten inplannen van gesprekken?
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Ontwikkeling, functioneren en beoordelen
	21
	U wordt verzocht aan te geven of het E-HRM pakket, al dan niet op basis van een koppeling met een ander pakket, over een module Strategische Personeelsplanning (SPP) beschikt. In uw uitwerking  dient u bij mogelijkheid en/of onmogelijkheid in ieder geval de aspecten rondom inzet, formatie en begroting, leeftijd en 'talenten' te koppelen te beschrijven.
	8,00
	 

	Uitwerking:

	gebruiksvriendelijkheid en flexibiliteit bij opleidingen
	22
	Beschrijf hoe de gebruiksvriendelijk van de module opleiden in het E-HRM pakket is. Hoe gebruiksvriendelijker de opleidingsmodule voor medewerker, managers en HRM is, hoe hoger de waardering. Onder gebruiksvriendelijk wordt verstaan:
-voor invullen van bekende gegevens bij het aanmelden voor een cursus
-duidelijke schermen ten aanzien van de invoer (duidelijke definitie knoppen, relevante toelichting)
-zo min mogelijk klikken om de invoer te realiseren
-mogelijkheid om verkeerde invoer te voorkomen, heldere feedback als de invoer onjuist is
-duidelijkheid over de processtappen
-de mogelijkheid om zelf invoervelden en inrichting aan te passen aan de wensen
-de publicatie van het opleidingsaanbod kan met weinig handelingen worden gerealiseerd. 
Hoe efficiënter en transparanter het inschrijven, het afhandelen, het uitnodigen, het evalueren, het factureren en het houden van overzicht op het opleidingsproces, hoe hoger de waardering.

Het testen van de gebruiksvriendelijkheid kan onderdeel uitmaken van de verificatie.
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Opleidingen
	23
	Op welke wijze biedt het E-HRM pakket de mogelijkheid voor medewerkers en managers om een opleidingsaanvraag respectievelijk in te dienen en te laten goed- of afkeuren? U wordt verzocht in dit op hoofdlijnen uit te werken en daarbij tenminste het digitale verloop naar voren te laten komen. U kunt de informatie die hierover is opgenomen in het programma van eisen in uw uitwerking gebruiken.
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Werving en Selectie
	24
	Kunnen medewerkers, binnen het E-HRM pakket, zelf een profiel aanmaken waarop gematched kan worden bij interne vacatures en opdrachten?
	4,00
	ja of nee

	Ja/ of Nee met eventuele toelichting:

	Werving en Selectie
	25
	BUAS zou graag een E-HRM pakket willen gebruiken waarin de mogelijkheid bestaat om medewerkers te ranken? Zo ja, beschrijf de werkwijze en/of mogelijkheden.  BUAS zoekt de kwalitatieve mogelijkheden (variabelen) om medewerkers te ranken (door de HRM-professional, de manager, of door een selectiecommissie), die het beste past binnen BUAS. 
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Werving en Selectie
	26
	Biedt het E-HRM pakket de mogelijkheid om te solliciteren via social media? Zo ja, beschrijf de werkwijze. Hoe uitgebreider de mogelijkheden om gebruik te maken van nieuwe ontwikkelingen, hoe hoger de waardering. Denk bijvoorbeeld aan:
- een vacature op social media publiceren
- anonimiseren van sollicitanten, anonimiseren van data na beëindiging van de sollicitatieprocedure
- video-sollicitatie
-online assessments
- automatisch vullen van informatie met behulp van social media (LinkedIn) met mobile devices te solliciteren.
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Werving en Selectie
	27
	Biedt het E-HRM pakket de mogelijkheid om documenten en gegevens van de sollicitant automatisch over te nemen in het aanstellingsproces? Zo ja, beschrijf de werkwijze en beschrijf welke gegevens/documenten van kandidaat er met gebruikmaking van het E-HRM pakket worden meegenomen naar het aanstellingsproces.  
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Werving en Selectie
	28
	Biedt het E-HRM pakket de mogelijkheid voor actoren om notities vast te leggen, zowel bij de vacaturegegevens als bij de sollicitantgegevens? 
	4,00
	ja of nee

	Ja/ of Nee met eventuele toelichting:

	Werving en Selectie
	29
	Biedt het E-HRM systeem de mogelijkheid om  interne en/of externe medewerkers te matchen op vacatures via een vrij invulbaar selectieprofiel opgesteld door BUAS met diverse criteria, zoals: competenties, vaardigheden, opleiding en woonplaats? Zo ja, beschrijf de werkwijze
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Werving en Selectie
	30
	Biedt het  E-HRM pakket  de mogelijkheid voor een vacature alert? Hierdoor worden geïnteresseerden actief geïnformeerd (per mail en/of sms) als vacatures worden gepubliceerd binnen de gewenste zoekcriteria. 
	4,00
	ja of nee

	Uitwerking:

	Werving en Selectie
	31
	Welke mogelijkheid biedt het E-HRM pakket om door middel van semantisch zoeken en matchen (bijvoorbeeld zoals Textkernel) en het automatisch verwerken van gegevens uit een cv (ookwel cv parsing) geïntegreerd mogelijk te maken? 
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Werving en Selectie
	32
	Biedt het E-HRM pakket praktische mogelijkheden om 'links' (koppelingen) op te nemen in de sjablonen? 
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Werving en Selectie
	33
	Kunnen in het E-HRM pakket bijlagen worden toegevoegd aan de berichtgeving naar sollicitanten? 
	4,00
	ja of nee

	Ja/ of Nee met eventuele toelichting:

	Declaraties
	34
	Biedt het E-HRM pakket ten aanzien van de koppeling met een postcodetabel en/of google maps en/of andere mogelijkheden waarmee zelf en/of automatisch de kortste of snelste route gehanteerd moet worden? 
	4,00
	ja of nee

	Ja/ of Nee met eventuele toelichting:

	Digitaal personeelsdossier
	35
	Welke mogelijkheid biedt het E-HRM pakket de mogelijkheid om notities aan het digitale personeelsdossier toe te voegen die alleen door geautoriseerde medewerkers ingezien mogen worden? Indien de mogelijkheid aanwezig is dient u aan te geven welke de mogelijkheden u, met het ter beschikking te stellen E-HRM pakket, biedt.
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Digitaal personeelsdossier
	36
	Is het mogelijk om binnen het E-HRM pakket om documenten op persoonsniveau te koppelen aan een dienstverband. De documenten op persoonsniveau dienen dan inzichtelijk te zijn voor alle geautoriseerde personen en de documenten op dienstverband (bijvoorbeeld functioneringsgesprekken) zijn alleen inzichtelijk voor de geselecteerde personen (denk aan dubbel dienstverband waarbij de leidinggevenden niet alle documenten in mogen zien).
	4,00
	ja of nee

	Ja/ of Nee met eventuele toelichting:

	Digitaal personeelsdossier
	37
	Kan het E-HRM pakket mee ontwikkelen en/of zich aanpassen aan toekomstige standaarden?
	4,00
	ja of nee

	Ja/ of Nee met eventuele toelichting:

	Digitaal personeelsdossier
	38
	Op welke wijze kan het E-HRM pakket diverse rapporten genereren uit het digitale personeelsdossier? Uit kunt in uw uitwerking hierbij onder meer betrekken informatie ten aanzien van de ingerichte autorisaties, ontbrekende documenten in het dossier en de mutaties per gebruiker. Het gebruik van Excel hierbij is voor BUAS een belangrijk item.
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Digitaal personeelsdossier
	39
	Biedt het E-HRM pakket de mogelijkheid om meerdere ‘tags’ of 'labels' toe te wijzen aan een document om de vindbaarheid te vergroten? (Bijvoorbeeld een functioneringsgesprek waarin een afspraak wordt gemaakt over een opleiding, dus zowel ‘functioneren’ als ‘opleiding’). Indien de mogelijkheid aanwezig is dient u aan te geven welke mogelijkheden u, met het ter beschikking te stellen E-HRM pakket, biedt.
	8,00
	 

	[bookmark: _GoBack]Uitwerking:

	Digitaal personeelsdossier
	40
	Welke mogelijkheid biedt het E-HRM pakket om bulkbestanden te verwerken (bijvoorbeeld een brief over een reorganisatiebesluit welke is gemerged met samenvoegvelden) waarbij de brief automatisch wordt opgeslagen in het juiste digitale personeelsdossier? Zo ja, beschrijf de werkwijze.
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Digitaal personeelsdossier
	41
	Voldoet het E-HRM pakket aan NEN 2082 eisen voor informatie en archiefmanagement? Geef indien het pakket hieraan niet voldoet aan welke eisen wel en niet wordt voldaan? 
	VERVALT
	 

	VERVALT VERVALT VERVALT

	Digitaal personeelsdossier
	42
	Is het mogelijk om van een reeds opgeslagen document een nieuwe versie te bewaren? 
	4,00
	ja of nee

	Ja/ of Nee met eventuele toelichting:

	Digitaal personeelsdossier
	43
	Biedt het E-HRM pakket de mogelijkheid dat meerdere gebruikers gelijktijdig hetzelfde document raadplegen?
	4,00
	ja of nee

	Ja/ of Nee met eventuele toelichting:

	In- en Uitdienst
	44
	Is het mogelijk voor de manager in MSS bij een indiensttreding of bij wijziging dienstverband te kiezen uit de bestaande formatieve functies van de betreffende dienst, academie of team?
	4,00
	ja of nee

	Ja/ of Nee met eventuele toelichting:

	In- en Uitdienst
	45
	Is het mogelijk om een extra functienaam (anders dan de formele functiebenamingen) in te voeren (in een vrij veld)?
	4,00
	ja of nee

	Ja/ of Nee met eventuele toelichting:

	In- en Uitdienst
	46
	Is het mogelijk om met het E-HRM pakket medewerkers via het ESS een digitaal exit-formulier in te laten vullen?
	4,00
	ja of nee

	Ja/ of Nee met eventuele toelichting:

	In- en Uitdienst
	47
	Op welke wijze biedt het E-HRM pakket de mogelijkheid om dit te kunnen benaderen door een ex- medewerker ten behoeve van het indienen van declaraties en raadplegen loonstroken/jaaropgaven tot 6 maanden, ook na de jaarovergang, na uitdiensttreding, zonder dat de ex-medewerker toegang heeft tot andere onderdelen binnen het E-HRM pakket? U wordt verzocht de mogelijkheden op hoofdlijnen te beschrijven.
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Mutatie dienstverband
	48
	Op welke wijze biedt uw E-HRM pakket mogelijkheden om direct vanuit het beoordelingsproces een salarismutatie door te voeren?  U wordt verzocht dit op hoofdlijnen te beschrijven.
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Organisatie, Formatie en bezetting
	49
	Op welke wijze controleert het E-HRM pakket  bij de gegevensinvoer op een dubbele invoer? BUAS wil het risico op dubbele invoer geautomatiseerde wijze uitvoeren. In uw uitwerking dient u op hoofdlijnen aan te geven hoe dubbele invoer voorkomen wordt (bijvoorbeeld bij personeelsmutaties of declaraties). U kunt hier ook de aspecten zoals opgenomen in het programma van eisen verder uitwerken.
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Organisatie, Formatie en bezetting
	50
	Op welke wijze biedt het E-HRM pakket de mogelijkheid om simulaties uit te voeren in (delen van) de actuele organisatie- en formatiestructuur, die later (al dan niet in 1 keer) geëffectueerd kunnen worden? U wordt verzocht dit in uw uitwerking op hoofdlijnen uit te werken. 
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Organisatie, Formatie en bezetting
	51
	Kan het E-HRM pakket een organogram genereren en/of matrixorganisatie inzichtelijk maken? U wordt verzocht indien uw pakket deze mogelijkheid biedt tenminste aan te geven op welke wijze en met welke handelingen dit realiseerbaar is.
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Organisatie, Formatie en bezetting
	52
	Op welke wijze biedt het E-HRM pakket de mogelijkheid om gegevens van medewerkers die niet op de loonlijst staan in relatie te brengen met de formatieplaatsen van de (zieke) personeelsleden waarvoor deze medewerkers (uitzendkrachten, consultants, etc.) zijn aangetrokken? U wordt verzocht uw mogelijkheden op hoofdlijnen aan te geven.
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Salarisverwerking algemeen
	53
	Is het mogelijk om op eenvoudige wijze een Excel-bestand als bulkmutatie als onderdeel bij salarisbetalingen te importeren? Denk bijvoorbeeld aan reiskosten, een gratificatie voor een groep  medewerkers of de uitkering van een BHV-vergoeding,  EHBO-vergoeding of overwerk van een specifieke groep.
	4,00
	ja of nee

	Ja/ of Nee met eventuele toelichting:

	Salarisverwerking algemeen
	54
	Op welke wijze is het mogelijk om een algemene of gepersonifieerde mededeling te doen op de salarisstrook? U wordt verzocht in uitwerking tenminste aan te geven of dit mogelijk is een groep medewerkers (bijvoorbeeld team, afdeling, dienst, academie of de gehele organisatie) en op het niveau van een individuele medewerker.
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Salarisverwerking algemeen
	55
	Is het mogelijk de salarisproductie realtime te draaien?
	4,00
	ja of nee

	Ja/ of Nee met eventuele toelichting:

	Salarisverwerking algemeen
	56
	Op welke wijze wordt, bij bijvoorbeeld een loonbeslag of lening, een openstaande bedrag of  restschuld getoond op de loonstrook? U wordt verzocht in uw uitwerking eveneens of het E-HRM pakket aangeeft wanneer een loonbeslag of lening afbetaald is.
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Verlof
	57
	Op welke wijze is het voor de HRM afdeling mogelijk om binnen het E-HRM pakket de volgorde van de verlofsoort en verplichte vrije dagen te bepalen? U wordt tevens verzocht in uitwerking aan te geven hoe nog niet goedgekeurde verlofaanvragen in beschikbaarheid van het totaal resterend aantal verlofuren zichtbaar is.  
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Verlof
	58
	Biedt het E-HRM pakket de mogelijkheid om medewerkers zelf digitaal een aanvraag zwangerschapsverlof in te laten dienen? In uitwerking graag tenminste ook vermelden of medewerkers ook zelf digitaal de uiteindelijke bevallingsdatum kunnen doorgeven en of na het doorgeven van de bevallingsdatum ook automatisch de datum berekent waarop het bevallingsverlof eindigt. 
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Ziekteverzuim
	59
	Op welke wijze kan het E-HRM pakket een signalering naar de leidinggevende verzorgen indien er sprake is van een ziekmelding binnen 28 dagen na de vorige ziekmelding? Omschrijf in uw uitwerking op hoofdlijnen hoe deze signalering verloopt.
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Ziekteverzuim
	60
	Op welke wijze kan een medewerker of leidinggevende de historie van een medewerker in of vanuit het E-HRM pakket te zien krijgen? Omschrijf op hoofdlijnen hoe de zichtbaarheid plaatsvindt. 
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Ziekteverzuim
	61
	Biedt het E-HRM pakket de mogelijkheid  om andere personen dan de leidinggevende (bijvoorbeeld waarnemer/vervanger) de mogelijkheid te geven tot het registreren van een verzuimmelding? 
	4,00
	ja of nee

	Ja/ of Nee met eventuele toelichting:

	Ziekteverzuim
	62
	Biedt het E-HRM pakket de mogelijkheid  om medewerkers aan een andere casemanager te koppelen (anders dan de leidinggevende) binnen het proces?
	4,00
	ja of nee

	Ja/ of Nee met eventuele toelichting:

	Ziekteverzuim
	63
	Biedt het E-HRM pakket de mogelijkheid om voor een arbeidsongeval/beroepsziekte een workflow in te richten? 
	4,00
	ja of nee

	Ja/ of Nee met eventuele toelichting:

	Specifieke beveiligingsmaatregelen
	64
	Is het mogelijk om IP-blokkering te implementeren (bijvoorbeeld de applicatie uitsluitend beschikbaar stellen voor gebruik vanaf het netwerk van BUAS)? 
	4,00
	ja of nee

	Ja/ of Nee met eventuele toelichting:

	Specifieke beveiligingsmaatregelen
	65
	Het heeft de voorkeur om usergericht te werken in plaats van het werken middels gebruikmaking van SL-certificaten zonder dat er persoonsgebonden installaties nodig zijn.  Op welke wijze kunt u hierin voorzien?
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Specifieke beveiligingsmaatregelen
	66
	Is het mogelijk dat informatie in de database versleuteld opgeslagen wordt met behulp van bijvoorbeeld een certificaat van de gegevenseigenaar (in dit geval BUAS)? Zo ja, geef een beschrijving.
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Beschikbaarheid, release management en documentatie
	67
	De documentatie bevat een volledige datadictionary met een volledige beschrijving van het logische en technische datamodel, handleidingen voor eindgebruikers en beheerders en is digitaal beschikbaar. BUAS heeft het recht om de documentatie vrij en kosteloos te verspreiden ten behoeve van de gebruikers van BUAS. Kunt u hier aan voldoen? 
	4,00
	ja of nee

	Ja/ of Nee met eventuele toelichting:

	Archivering
	68
	Kan bij de opslag, mutatie, ontsluiting en archivering van gegevens (bijvoorbeeld bij personeelsdossiers) worden voldaan aan de NEN2082 norm? 
	4,00
	ja of nee

	Ja/ of Nee met eventuele toelichting:

	Beveiligingslaag
	69
	Worden open beveiligingsstandaarden DMARC (anti-phishing), en STARTTLS (beveiligde verbindingen)  toegepast?
	4,00
	ja of nee

	Ja/ of Nee met eventuele toelichting:

	Inrichting
	70
	BUAS acht de mogelijkheid  om adresgegevens (bezoek- en postadressen), van zowel medewerkers als organisatieonderdelen, vast te leggen volgens de Nen-norm 5825 voor adressen. Kunt u hier aan voldoen?
	4,00
	ja of nee

	Ja/ of Nee met eventuele toelichting:

	Koppelingen
	71
	Voor koppeling Datawarehouse en voor koppeling User Management Resource Administrator (UMRA)/AD:
Kan een volledige set van alle administratieve gegevens worden aangeleverd? Zo ja op welke wijze:
- opvraagbaar via beveiligde webservices 
- periodiek instelbare export naar beveiligde bestandslocatie bij BUAS
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Koppelingen
	72
	Voor koppeling Datawarehouse gebaseerd op MS SQL:
Kunnen mutaties van stamgegevens worden aangeleverd? Zo ja, op welke wijze:
- opvraagbaar via push berichten naar beveiligde webservice bij BUAS 
- via  beveiligde webservices in E-HRM pakket (opvragen van mutaties in afgelopen tijdvak) 
- via export naar beveiligde bestandslocatie bij BUAS
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Koppelingen
	73
	Voor koppeling UMRA/AD:
Is het mogelijk om via een beveiligde webservice in het E-HRM pakket te controleren of de netwerknaam reeds bestaat? 
	4,00
	ja of nee

	Ja/ of Nee met eventuele toelichting:

	Koppelingen
	74
	Voor koppeling UMRA/AD:
Is het mogelijk om vanuit UMRA via een beveiligde webservice van E-HRM een lijst op te vragen met nieuwe medewerkers zonder netwerknaam binnen een bepaald tijdsinterval? 
	4,00
	ja of nee

	Ja/ of Nee met eventuele toelichting:

	Koppelingen
	75
	Voor koppeling UMRA/AD:
Is het mogelijk om een netwerknaam en e-mailadres automatisch terug te schrijven vanuit UMRA naar E-HRM? Zo ja, op welke wijze:
- via beveiligde JSON-XML mutatieservice
- via export naar beveiligde bestandslocatie bij inschrijver met daarna automatische import in het E-HRM pakket
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Koppelingen
	76
	Worden open  bestandsformaten  toegepast voor uitwisseling?  Zo ja, op welke wijze en voor welke services:
- XML op basis van door inschrijver aangeleverd standaard XML schema 
- XML zonder schema 
- overige open formaten (bijvoorbeeld CSV)
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Koppelingen
	77
	Zijn de webservices ten behoeve van de koppelingen geïmplementeerd in de open standaarden JSON-XML? 
	4,00
	ja of nee

	Ja/ of Nee met eventuele toelichting:

	Koppelingen
	78
	Zijn de webservices zodanig beveiligd dat de gegevens van BUAS uitsluitend benaderbaar zijn vanuit specifieke servers in het netwerk van BUAS? Zo ja, geef een beschrijving.
	8,00
	 

	Uitwerking:

	Toegang
	79
	Kunt u Single Sign On via Surf Connext laten verlopen?
	4,00
	ja of nee

	Ja/ of Nee met eventuele toelichting:

	Prijzen
	80
	U wordt voor onderhavige dienstverlening verzocht Standaardformulier 3 Prijzenblad in te vullen. Voor het indienen van prijzen wordt inschrijver verwezen naar het prijzenblad en alle relevante informatie in de gepubliceerde documenten. De op te geven tarieven gelden voor de gehele duur van de overeenkomst op alle (prijs)elementen die worden gevraagd. De toelichting in dit document, evenals de andere in dit document opgenomen aspecten, dient u te hanteren bij het invullen van het Standaardformulier 3. Als u prijzen indient dient u daartoe uitsluitend Standaardformulier 3 te gebruiken.
	150,00
	 

	Subtotaal wensen 1 tot en met 80, Deel A
	 
	 
	674,00
	 



