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BUSINESS RULES 
 

Dit document beschrijft de opbouw van de business rules voor het Vergoedingen & 
Declaratie Buitenland Systeem (VDBS) van het ministerie van Buitenlandse Zaken 
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1. Statussen 

Dit document beschrijft de opzet voor de business rules die nodig zijn voor het berekenen van de 
vergoedingen in het VDBS systeem. 
Voor het bepalen van de business rules maken we gebruik van een basis set aan statussen: 

 Status van de (uitgezonden) medewerker 

 Status van eventuele partner 

 Status van eventuele kinderen 
 

Status van de (uitgezonden) medewerker 

De status van de (uitgezonden) medewerker heeft betrekking op de plaats waar de 
medewerker zich bevindt in het tijdvak waarin de administratie wordt gevoerd.  
Dit kan zowel in Nederland als in het buitenland (standplaats) zijn. 
De (uitgezonden ) medewerker kan de volgende statussen hebben: 

 
 
Een (uitgezonden) medewerker kan in een bepaald tijdvak slechts 1 van bovenstaande 
statussen hebben. Een uitzondering daarop betreft de status ‘in NL met tijdelijke 
tewerkstelling op standplaats (BO)’. Deze status  bestaat naast  de reeds toegekende status  ‘In 
overplaatsing van standplaats naar NL’ of de reeds toegekende status ‘In NL na plaatsing op 
standplaats’.  
De status ‘ in NL na plaatsing op standplaats geen vergoedingen meer’  is een status die ervoor 
moet zorgen dat er (tijdelijk) geen enkele vergoeding meer wordt berekend. Deze status komt 
logischerwijs niet terug bij de berekeningen. 
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Status van de partner 

De status van een eventuele partner heeft betrekking op de plaats waar de partner zich 
bevindt in het tijdvak waarvoor de administratie wordt gevoerd. Indien er geen partner is 
hoeft deze niet te worden opgevoerd. In de status lijst van de partners is de status ‘zonder 
partner’ opgenomen om voor de bunisess rules aan te geven dat er geen partner is.   
De eventuele partner kan zich zowel in Nederland als in het buitenland (standplaats) bevinden. 
Een partner kan de volgende statussen hebben: 

 
 
Een partner kan in een bepaald tijdvak slechts 1 van bovenstaande statussen hebben. 
De statussen ‘ ex partner’  en ‘partner overleden’ zijn statussen die ervoor zorgen dat er geen 
enkele vergoeding meer wordt berekend voor het partner deel (= gelijk aan ‘zonder partner’). 
Deze statussen komen logischerwijs niet terug bij de berekeningen. 
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Status van eventuele kinderen 

Indien de (uitgezonden) medewerker 1 of meerdere kinderen heeft dan worden deze 
individueel geregistreerd. Elk eventueel kind heeft zijn/haar eigen status.  De status van een 
kind heeft betrekking op de plaats waar het kind zich bevindt in het tijdvak waarin de 
administratie wordt gevoerd. Dit kan zowel in Nederland als in het buitenland (standplaats) 
zijn. 
Een kind kan de volgende statussen hebben: 

 
Een kind kan in een bepaald tijdvak slechts 1 van bovenstaande statussen hebben. 
De status ‘kind overleden’ en ‘kind niet afhankelijk’  zijn statussen die ervoor zorgen dat er 
geen enkele vergoeding meer wordt berekend voor het kind deel.  Deze statussen komen 
logischerwijs niet terug bij de berekeningen.
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Combinaties van statussen 

  
De (uitgezonden) medewerker vormt samen met de eventuele partner 67 mogelijke combinaties. 
Deze combinaties zijn voorzien van een unieke code en zien er als volgt uit: 
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Daarnaast heeft elk kind ook een eigen unieke code 
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2. Uitzendregeling 

Een (uitgezonden) medewerker wordt uitgezonden op basis van 1 regeling.  
 
Voorbeelden van uitzendregelingen zijn: 
- DBZV 2007 
- VUBZK 
- VBRA 
- RCEV 
 

Bij de (uitgezonden) medewerker moet allereerst worden vastgelegd welke regeling voor hem/haar 
van toepassing is. 
 
 

Categorieën in uitzendregelingen 

Voor elke regeling geldt een hoeveelheid aan wetsartikelen die grofweg zijn in te delen in de 
volgende categorieën: 

- Voorwaarden voor vergoedingen 
- Voorwaarden voor declaraties 
- Verwijzingen naar waarde lijsten 
- Berekeningformules vergoedingen 

 
Als voorbeeld wordt bovenstaande indeling gebruikt om de artikelen van het DBZV 2007 in te delen 
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3. Business rules voor vergoedingen 

Om de hoogte van de vergoedingen te berekenen moet eerst worden vastgesteld op welke 
vergoeding(en) een persoon aanspraak maakt. In de artikelen met de voorwaarden van de 
verschillende uitzendregelingen staat beschreven waar een (uitgezonden) medewerker aanspraak 
op maakt. Dit is dermate complexe materie dat BZ heeft besloten om dit verder uit te werken. 
Dit wordt gedaan door de code van de status te combineren met de uitzendregeling. 
 
Zo geldt bijvoorbeeld voor iemand met code 3.2 (reguliere plaatsing op standplaats – Partner op 
standplaats) onder de regeling DBZV 2007 dat hij/zij andere vergoedingen ontvangt dan iemand met 
de code 3.2 onder de regeling VUBZK. 
 
In het overzicht dat wordt gegenereerd waarin staat waar iemand aanspraak op maakt staan 
uiteindelijk alleen de artikelen op basis waarvan daadwerkelijk gerekend gaat worden. Door BZ 
wordt bij elke code van de status (status combinatie) aangegeven op welk(e) artikel(en) (van de 
categorie berekening vergoedingen) de (uitgezonden) medewerker aanspraak maakt. Indien er 
binnen dat artikel een verbijzondering is dan wordt dit aangeduid met een .1 / .2 etc (zoals 
bijvoorbeeld Artikel 33.2 of 34.1)  
 
Hieronder volgt een voorbeeld voor de uitzendregeling DBZV 2007 voor de codes 3.1 t/m 3.3 
 

 
 
Door het zetten van zogenaamde kruisjes wordt inzicht gegeven waar de (uitgezonden) medewerker 
aanspraak op maakt. 

 
 
Bovenstaand voorbeeld is bedoeld voor de (uitgezonden) medewerker en zijn/haar eventuele 
partner. Maar ook voor eventuele kinderen zijn er dergelijke overzichten, zoals bijvoorbeeld: 
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In het geval van meerdere kinderen wordt bovenstaande zo vaak herhaald als het aantal kinderen. 

4. Berekeningen 

Bij elk artikel dat een vergoeding berekent, hoort een berekeningsformule. 
De berekeningsformules zijn beschreven in de berekening details.  
 
Zoals bijvoorbeeld voor de artikelen 8 tot en met 10 van het DBZV 2007 

 
 

5. Stamtabellen vergoedingen en persoonlijke gegevens van de (uitgezonden) 
medewerker 

Een groot aantal berekeningen maakt gebruik van stamtabellen. Bijvoorbeeld de CBS huur index, 
zone indeling standplaats of de koopkracht correctie (KKC) standplaats. 
Voor een deel van de stamtabellen moet eerst informatie worden ingewonnen die bij de 
(uitgezonden) medewerker is vastgelegd. Zoals bijvoorbeeld de standplaats waar de (uitgezonden) 
medewerker zich bevindt of heeft bevonden.  
Gegevens die zijn vastgelegd bij de (uitgezonden) medewerker zijn daarnaast bijvoorbeeld ook: 
netto salaris, aantal uren werkzaam, functieniveau etc. 
Voor de artikelen genoemd in het voorbeeld hierboven zien de stamgegevens er als volgt uit: 

 


