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1. Statussen

Dit document beschrijft de opzet voor de business rules die nodig zijn voor het berekenen van de

vergoedingen in het VDBS systeem.
Voor het bepalen van de business rules maken we gebruik van een basis set aan statussen:

e Status van de (uitgezonden) medewerker
e Status van eventuele partner
e Status van eventuele kinderen

Status van de (uitgezonden) medewerker

De status van de (uitgezonden) medewerker heeft betrekking op de plaats waar de
medewerker zich bevindt in het tijdvak waarin de administratie wordt gevoerd.

Dit kan zowel in Nederland als in het buitenland (standplaats) zijn.

De (uitgezonden ) medewerker kan de volgende statussen hebben:

Status van de (uitgezonden) medewerker

1e overplaatsing van NL naar standplaats

2e of volgende overplaatsing van ML naar standplaats

Reguliere plaatsing op standplaats

Tijdelijke plaatsing van standplaats naar standplaats

Tijdelijke tewerkstelling van standplaats naar NL

In overplaatsing van standplaats naar standplaats

In overplaatsing van standplaats naar ML

In ML na plaatsing op standplaats

Tijdelijke onderbreking werkzaamheden op standplaats (medisch)
Tijdelijke onderbreking werkzaamheden op standplaats terug naar ML (medisch)
Tijdelijke onderbreking werkzaamheden op standplaats (evacuatie)
2e status - In ML met tijdelijke tewerkstelling op standplaats (BO)
In NL na plaatsing op standplaats geen vergoedingen meer

Een (uitgezonden) medewerker kan in een bepaald tijdvak slechts 1 van bovenstaande
statussen hebben. Een uitzondering daarop betreft de status ‘in NL met tijdelijke
tewerkstelling op standplaats (BO)'. Deze status bestaat naast de reeds toegekende status ‘In
overplaatsing van standplaats naar NL’' of de reeds toegekende status ‘In NL na plaatsing op
standplaats’.

De status ‘ in NL na plaatsing op standplaats geen vergoedingen meer’ is een status die ervoor
moet zorgen dat er (tijdelijk) geen enkele vergoeding meer wordt berekend. Deze status komt
logischerwijs niet terug bij de berekeningen.
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Status van de partner

Versie 0.3

De status van een eventuele partner heeft betrekking op de plaats waar de partner zich
bevindt in het tijdvak waarvoor de administratie wordt gevoerd. Indien er geen partner is
hoeft deze niet te worden opgevoerd. In de status lijst van de partners is de status ‘zonder
partner’ opgenomen om voor de bunisess rules aan te geven dat er geen partner is.

De eventuele partner kan zich zowel in Nederland als in het buitenland (standplaats) bevinden.
Een partner kan de volgende statussen hebben:

Status van de partner

Zonder partner

Partner samen met uitgezonden medewerker in overplaatsing

Partner samen met uitgezonden medewerker in NL

Partner tijdelijk bij uitgezonden medewerker in ML {art 7)

Partner op standplaats

Partner met erkende reden niet bij uitgezonden medewerker / op andere standplaats (achterblijven)
Partner met erkende reden niet bij uitgezonden medewerker / op andere standplaats (vooruit reizen)
Partner met erkende reden niet bij uitgezonden medewerker / in NL

Partner zonder erkende reden niet bij uitgezonden medewerker

Partner ook eeen uitgezonden medewerker (tandem)

Ex partner

Partner overleden

Een partner kan in een bepaald tijdvak slechts 1 van bovenstaande statussen hebben.

De statussen ‘ ex partner’ en ‘partner overleden’ zijn statussen die ervoor zorgen dat er geen
enkele vergoeding meer wordt berekend voor het partner deel (= gelijk aan ‘zonder partner’).
Deze statussen komen logischerwijs niet terug bij de berekeningen.
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Status van eventuele kinderen

Indien de (uitgezonden) medewerker 1 of meerdere kinderen heeft dan worden deze
individueel geregistreerd. Elk eventueel kind heeft zijn/haar eigen status. De status van een
kind heeft betrekking op de plaats waar het kind zich bevindt in het tijdvak waarin de
administratie wordt gevoerd. Dit kan zowel in Nederland als in het buitenland (standplaats)
zijn.

Een kind kan de volgende statussen hebben:

Status van het kind

Kind niet afhankelijk

Kind samen met uitgezonden medewerker in overplaatsing

Kind bij uitgezonden medewerker in NL

Kind tijdelijk bij uitgezonden medewerker in NL (art 7)

Kind op standplaats

Kind met erkende reden op andere standplaats {achterblijven)

Kind met erkende reden op andere standplaats (vooruit reizen)

Kind met erkende reden bij partner in NL

Kind met erkende reden niet bij uitgezonden medewerker / niet bij partner {zelfstandige huisvesting)
Kind met erkende reden niet bij uitgezonden medewerker / niet bij partner {gastgezin)
Kind met erkende reden niet bij uitgezonden medewerker / niet bij partner {internaat)
Kind elders zonder erkende reden

Kind overleden

Een kind kan in een bepaald tijdvak slechts 1 van bovenstaande statussen hebben.

De status ‘kind overleden’ en ‘kind niet afhankelijk’ zijn statussen die ervoor zorgen dat er
geen enkele vergoeding meer wordt berekend voor het kind deel. Deze statussen komen
logischerwijs niet terug bij de berekeningen.
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Combinaties van statussen

De (uitgezonden) medewerker vormt samen met de eventuele partner 67 mogelijke combinaties.
Deze combinaties zijn voorzien van een unieke code en zien er als volgt uit:

1e overplaatsing van NL naar standplaats - Zonder partner
1= overplaatsing van NL naar standplaats - Partner samen met uitgezonden medewerker in overplaatsing
1le overplaatsing van NL naar standplaats - Partner met erkende reden niet bij uitgezonden medewerker / op andere standplaats (vooruit reizen)

2e of volgende overplaatsing van NL naar standplaats - Zonder partner
2e of volgende overplaatsing van ML naar standplaats - Partner samen met uitgezonden medewerker in overplaatsing
2e of volgende overplaatsing van ML naar standplaats - Partner met erkende reden niet bij uitgezonden medewerker / op andere standplaats (vooruit reizen)

Reguliere plaatsing op standplaats - Zonder partner

Reguliere plaatsing op standplaats - Partner op standplaats

Reguliere plaatsing op standplaats - Partner met erkende reden niet bij uitgezonden medewerker / op andere standplaats (achterblijven)
Reguliere plaatsing op standplaats - Partner met erkende reden niet bij uitgezonden medewerker / op andere standplaats (vooruit reizen)
Reguliere plaatsing op standplaats - Partner met erkende reden niet bij uitgezonden medewerker / in NL

Reguliere plaatsing op standplaats - Partner zonder erkende reden niet bij uitgezonden medewerker

Reguliere plaatsing op standplaats - Partner ook eeen uitgezonden medewerker (tandem)

4.1 |Tijdelijke plaatsing van standplaats naar standplaats - Zonder partner

4.2 |Tidelijke plaatsing van standplaats naar standplaats - Partner op standplaats

4.3 |Tijdelijke plaatsing van standplaats naar standplaats - Partner met erkende reden niet bij uitgezonden medewerker / op andere standplaats (achterblijven)
4.4 |Tijdelijke plaatsing van standplaats naar standplaats - Partner met erkende reden niet bij uitgezonden medewerker / op andere standplaats (vooruit reizen)
4.5 |Tijdelijke plaatsing van standplaats naar standplaats - Partner met erkende reden niet bij uitgezonden medewerker / in NL

4.6 |Tijdelijke plaatsing van standplaats naar standplaats - Partner zonder erkende reden niet bij uitgezonden medewerker

4.7 |Tijdelijke plaatsing van standplaats naar standplaats - Partner ook eeen uitgezonden medewerker (tandem)

Tijdelijke tewerkstelling van
Tijdelijke tewerkstelling van
Tijdelijke tewerkstelling van
Tijdelijke tewerkstelling van
Tijdelijke tewerkstelling van
Tijdelijke tewerkstelling van
Tijdelijke tewerkstelling van
Tijdelijke tewerkstelling van
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standplaats
standplaats
standplaats
standplaats
standplaats
standplaats
standplaats
standplaats

naar NL - Zonder partner

naar NL - Partner op standplaats

naar ML - Partner met erkende reden niet bij uitgezonden medewerker [/ op andere standplaats (achterblijven)
naar NL - Partner met erkende reden niet bij uitgezonden medewerker [/ op andere standplaats (vooruit reizen)
naar NL - Partner met erkende reden niet bij uitgezonden medewerker [ in NL

naar NL - Partner tijdelijk bij uitgezonden medewerker in NL (art 7)

naar NL - Partner zonder erkende reden niet bij uitgezonden medewerker

naar NL - Partner ook eeen uitgezonden medewerker (tandem)
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In overplaatsing van standplaats naar standplaats - Zonder partner
uitgezonden medewerker in overplaatsing

In overplaatsing van standplaats naar standplaats - Partner met erkende reden
niet bij uitgezonden medewerker / op andere standplaats (vooruit reizen)

In overplaatsing van standplaats naar standplaats - Partner met erkende reden
reden niet bij uitgezonden medewerker
uitgezonden medewerker (tandem)
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7.1 In overplaatsing van standplaats naar NL - Zonder partner 36
7.2 In overplaatsing van standplaats naar NL - Partner samen met uitgezonden medewerker in overplaatsing 37
7.3 In overplaatsing van standplaats naar NL - Partner met erkende reden niet bij uitgezonden medewerker / op andere standplaats (achterblijven) 38
7.4 In overplaatsing van standplaats naar NL - Partner zonder erkende reden niet bij uitgezonden medewerker 39
7.5 In overplaatsing van standplaats naar NL - Partner ook eeen uitgezonden medewerker (tandem) 40
8.1 |In NL na plaatsing op standplaats - Zonder partner 41
8.2 |In NL na plaatsing op standplaats - Partner samen met uitgezonden medewerker in NL 42
8.2 |In NL na plaatsing op standplaats - Partner met erkende reden niet bij uitgezonden medewerker / op andere standplaats (achterblijven) 43
8.4 |In NL na plaatsing op standplaats - Partner zonder erkende reden niet bij uitgezonden medewerker 44
2.5 |In ML na plaatsing op standplaats - Partner ook eeen uitgezonden medewerker (tandem) 45
2.1 |Tijdelijke onderbreking werkzaamheden op standplaats (medisch) - Zonder partner 46
9.2 |Tijdelijke onderbreking werkzaamheden op standplaats (medisch) - Partner op standplaats 47
9.3 |Tijdelijke onderbreking werkzaamheden op standplaats (medisch) - Partner met erkende reden niet bij uitgezonden medewerker / op andere standplaats (achterblijven) 48
9.4 |Tijdelijke onderbreking werkzaamheden op standplaats (medisch) - Partner met erkende reden niet bij uitaezonden medewerker / op andere standplaats (vooruit reizen) 49
4.5 |Tijdelijke onderbreking werkzaamheden op standplaats (medisch) - Partner met erkende reden niet bij uitgezonden medewerker / in NL 50
9.6 |Tijdelijke onderbreking werkzaamheden op standplaats (medisch) - Partner zonder erkende reden niet bij uitgezonden medewerker 51
9.7 |Tijdelijke onderbreking werkzaamheden op standplaats (medisch) - Partner ook eeen uitgezonden medewerker (tandem) 52
10.1 |Tijdelijke onderbreking werkzaamheden op standplaats terug naar NL (medisch) - Zonder partner 53
10.2 |Tijdelijke onderbreking werkzaamheden op standplaats terug naar NL (medisch) - Partner op standplaats 54
10.3 |Tijdelijke onderbreking werkzaamheden op standplaats terug naar NL (medisch) - Partner met erkende reden niet bij uitgezonden medewerker / op andere standplaats (achterblijven) |55
10.4 |Tijdelijke onderbreking werkzaamheden op standplaats terug naar NL (medisch) - Partner met erkende reden niet bij uitgezonden medewerker / op andere standplaats (vooruit reizen) |56
10.5 |Tijdelijke onderbreking werkzaamheden op standplaats terug naar NL (medisch) - Partner met erkende reden niet bij uitgezonden medewerker / in NL 57
10.6 |Tijdelijke onderbreking werkzaamheden op standplaats terug naar NL (medisch) - Partner tijdelijk bij uitgezonden medewerker in NL (art 7) 58
10.7 |Tijdelijke onderbreking werkzaamheden op standplaats terug naar NL (medisch) - Partner zonder erkende reden niet bij uitgezonden medewerker 50
10.8 |Tijdelijke onderbreking werkzaamheden op standplaats terug naar NL (medisch) - Partner ook eeen uitgezonden medewerker (tandem) &0
11.1 |Tijdelijke onderbreking werkzaamheden op standplaats (evacuatie) - Zonder partner 61
11.2 |Tijdelijke onderbreking werkzaamheden op standplaats (evacuatie) - Partner tijdelijk bij uitgezonden medewerker in NL (art 7) 62
11.3 |Tijdelijke onderbreking werkzaamheden op standplaats (evacuatie) - Partner met erkende reden niet bij uitgezonden medewerker / op andere standplaats (achterblijven) 63
11.4 |Tijdelijke onderbreking werkzaamheden op standplaats (evacuatie) - Partner met erkende reden niet bij uitgezonden medewerker / op andere standplaats (vooruit reizen) 64
11.5 |Tijdelijke onderbreking werkzaamheden op standplaats (evacuatie) - Partner met erkende reden niet bij uitgezonden medewerker / in NL 65
11.6 |Tijdelijke onderbreking werkzaamheden op standplaats (evacuatie) - Partner ook eeen uitgezonden medewerker (tandem) &6
| 12 |Ze status - In NL met tijdelijke tewerkstelling op standplaats (BO) |67
Daarnaast heeft elk kind ook een eigen unieke code
12.1 |Kind niet afhankelijk 68
13.2 |Kind samen met uitgezonden medewerker in overplaatsing 69
13.3 |Kind samen met uitgezonden medewerker in NL 70
12.4 |Kind tijdelijk bij uitgezonden medewerker in NL (art 7) 71
12.5 |Kind op standplaats 72
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13.7 |Kind met erkende reden op andere standplaats (vooruit reizen) 74
12.8 |Kind met erkende reden bij partner in NL 75
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13.12|Kind elders zonder erkende reden 79
Versie 0.3 30 april 2018 Pagina 6 van 11



2. Uitzendregeling

Een (uitgezonden) medewerker wordt uitgezonden op basis van 1 regeling.

Voorbeelden van uitzendregelingen zijn:

DBZV 2007
VUBZK
VBRA
RCEV

Bij de (uitgezonden) medewerker moet allereerst worden vastgelegd welke regeling voor hem/haar
van toepassing is.

Categorieén in uitzendregelingen

Voor elke regeling geldt een hoeveelheid aan wetsartikelen die grofweg zijn in te delen in de
volgende categorieén:
Voorwaarden voor vergoedingen
Voorwaarden voor declaraties
Verwijzingen naar waarde lijsten
Berekeningformules vergoedingen

Als voorbeeld wordt bovenstaande indeling gebruikt om de artikelen van het DBZV 2007 in te delen

Artikel |Soort Omschrijving

5 Voorwaarden vergoeding Tijdelijke beeindiging van de werkzaamheden bij een post

19 Voorwaarden vergoeding Primair &n secundair onderwijs van een afhankelijk kind; algemeen

25 Voorwaarden vergoeding Extra verlof

26 Voorwaarden vergoeding Verhuizing tijdens plaatsing

29 Voorwaarden vergoeding Overlijden

32 Voorwaarden vergoeding Vergoeding bij overname huispersoneel door opvolger

36 Voorwaarden vergoeding Actieve representatie

42 Voorwaarden vergoeding Criteria voor aanspraak

44  |Voorwaarden vergoeding Overige kosten van dubbele huishouding bij gescheiden gezinssituatie

46 Voorwaarden vergoeding Herenigingsreis partner

47 Voorwaarden vergoeding Criteria voor aanspraak

53 Voorwaarden vergoeding Gezinshereniging

54 Voorwaarden vergoeding Transport en aflevering boedel

55 Voorwaarden vergoeding Beé&indiging plaatsing in verband met bijzondere omstandigheden

56 Voorwaarden vergoeding Wijziging samenstelling huishouding

57 Voorwaarden vergoeding Overplaatsingsreis en artikel 7 Regeling buitenlandse reizen BZ 2017

a0 Voorwaarden vergoeding Begripsomschrijving

61 Voorwaarden vergoeding Qver te brengen boedel

62 Voorwaarden vergoeding Tussentijdse wijziging gezamenlijke huishouding

63 Voorwaarden vergoeding In opslag te geven boedel

65 Voorwaarden vergoeding Transport- en opslagverzekering boedel en auto

67 Voorwaarden vergoeding Door de ambtenaar te dragen kosten verband houdende met de verhuizing
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Artikel |Soort Omschrijving
18 Voorwaarden declaratie Tegemoetkoming in verband met hotelverblijf
20 Voorwaarden declaratie Vergoeding kosten van primair en secundair onderwijs
21 Voorwaarden declaratie Schooltransport
22 Voorwaarden declaratie Bijlessen
23 Voorwaarden declaratie Lessen in de Mederlandse taal
24 Voorwaarden declaratie Twaalfmaandelijks verlof; ruimbagage; twaalfmaandelijks verlof per auto
28 Voorwaarden declaratie Bedrijffsgeneeskundige begeleiding
39 Voorwaarden declaratie Taallessen
40 Voorwaarden declaratie Taallessen partners
41 Voorwaarden declaratie Reis- en verbliffkosten bij dienstreizen
45 Voorwaarden declaratie Internaatskosten
59 Voorwaarden declaratie Bagage
64 Voorwaarden declaratie Transport auto voor rijksrekening
71 Voorwaarden declaratie Bevolkingsonderzoeken en vaccinaties van kinderen
72 Voorwaarden declaratie Taal- en acculturatiecursus
73 Voorwaarden declaratie Taallessen partners
77 Voorwaarden declaratie Vergoeding kosten van Engelstalig primair en secundair onderwijs
78 Voorwaarden declaratie schooltransport
79 Voorwaarden declaratie Bijlessen
80 Voorwaarden declaratie Taallessen
a5 Voorwaarden declaratie Aanloopvoorschotten
Artikel |Soort Omschrijving
11 Verwijzing naar waardelijst koopkrachtcorrectiefactor (KKC)
12 Verwijzing naar waardelijst Zone-indeling standplaats
16 Verwijzing naar waardelijst Categorie-indeling standplaats
Artikel [Soort Omschrijving
5] Berekening vergoeding |Tijdelijke beeindiging van de werkzaamheden bij een post zonder verlaten standplaats
7 Berekening vergoeding |Tijdelijke beeindiging van de werkzaamheden bij een post met verlaten van de standplaats
8 Berekening vergoeding |Huisvesting
a Berekening vergoeding |Water en energieverbruik en gemeentelijke heffingen
10 Berekening vergoeding |Koopkrachtcorrectie netto salaris
13 Berekening vergoeding |Standplaatstoelage ambtenaar
14 Berekening vergoeding |Verhoging standplaatstoelage met een partnerdeel
15 Berekening vergoeding |Verhoging standplaatstoelage met kinddeel
17 Berekening vergoeding |Koopkrachtcorrectie standplaatstoelage
27 Berekening vergoeding |Herinrichtingskosten bij verhuizing tijdens plaatsing
’ - Vergoeding huispersoneel voor ambtenaar,
30 Berekening vergoeding nietgzijndegeen hpoofd van een post of een plaatsvervangend hoofd van een post
31 Berekening vergoeding |Vergoeding huispersoneel hoofd post of plaatsvervanger functieniveau 16 of hoger
33 Berekening vergoeding |Vergoeding passieve representatie
34 Berekening vergoeding |Verhoging passieve representatie met partnerdeel
35 Berekening vergoeding |Koopkrachtcorrectie vergoeding passieve representatie
37 Berekening vergoeding |Transportvergoeding
38 Berekening vergoeding |korting transportvergoeding bij beschikbaarheid auto
43 Berekening vergoeding |Kosten van dubbele huishouding bij gescheiden gezinssituatie
49 Berekening vergoeding |Kosten verblijf gastgezin
50 Berekening vergoeding |Tegemoetkoming kosten zelfstandige huisvesting (TZH)
51 Berekening vergoeding |Overige verblijffkosten
52 Berekening vergoeding |Relatie met kinderbijslag en studiefinanciering
68 Berekening vergoeding |Tegemoetkoming in de kosten van tijdelijke huisvesting tijdens overplaatsing (TTH)
69 Berekening vergoeding |Verhoging tegemoetkoming in de kosten van tijdelijke huisvesting met 2en gezinsdeel
70 Berekening vergoeding |Tegemoetkoming Herinrichtingskosten (THK)
74 Berekening vergoeding |Tegemoetkoming doorlopende afschrijving (TDA)
76 Berekening vergoeding |Tegemoetkoming in de Woonlasten (TWL)
82 Berekening vergoeding |Tijdelijke tewerkstelling bij een post vanuit NL
83 Berekening vergoeding |Tijdelijke tewerkstelling bij een post vanaf een post
Versie 0.3 30 april 2018 Pagina 8 van 11



3. Business rules voor vergoedingen

Om de hoogte van de vergoedingen te berekenen moet eerst worden vastgesteld op welke
vergoeding(en) een persoon aanspraak maakt. In de artikelen met de voorwaarden van de
verschillende uitzendregelingen staat beschreven waar een (uitgezonden) medewerker aanspraak
op maakt. Dit is dermate complexe materie dat BZ heeft besloten om dit verder uit te werken.

Dit wordt gedaan door de code van de status te combineren met de uitzendregeling.

Zo geldt bijvoorbeeld voor iemand met code 3.2 (reguliere plaatsing op standplaats — Partner op
standplaats) onder de regeling DBZV 2007 dat hij/zij andere vergoedingen ontvangt dan iemand met
de code 3.2 onder de regeling VUBZK.

In het overzicht dat wordt gegenereerd waarin staat waar iemand aanspraak op maakt staan
uiteindelijk alleen de artikelen op basis waarvan daadwerkelijk gerekend gaat worden. Door BZ
wordt bij elke code van de status (status combinatie) aangegeven op welk(e) artikel(en) (van de
categorie berekening vergoedingen) de (uitgezonden) medewerker aanspraak maakt. Indien er
binnen dat artikel een verbijzondering is dan wordt dit aangeduid met een .1 / .2 etc (zoals
bijvoorbeeld Artikel 33.2 of 34.1)

Hieronder volgt een voorbeeld voor de uitzendregeling DBZV 2007 voor de codes 3.1 t/m 3.3
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Rl 1.2 | Bosbal 5| Furee -7 e 5.2 | Bestal 17 | Ao 71| ool 71| il 172 Akl 7 5] Aok 7.4 | Baial 15 | k57| Posbal 50 | it 5 | Aokt
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gerordenmmdension | op arches siaccplase (achracipec]

Door het zetten van zogenaamde kruisjes wordt inzicht gegeven waar de (uitgezonden) medewerker
aanspraak op maakt.

Code & status Aanspraak op artikel

Artikel 8 | Artikel 9 | Artikel 10 | Artikel 13 | Artikel 17 | Artikel 27 | Artikel 30 | Artikel 33 |

TEEL T (B ER R TP AT T R = AT T [T Artikel 35 | Artikel 37 | Artikel 38 | Artikel 70.2 | Artikel 74 |

Artikel 8 | Artikel 9 | Artikel 10 | Artikel 13 | Artikel 14 | Artikel 17 | Artikel 17.3 | Artikel 27 |
el Reguliere plaatsing op standplaats - Partner op standplaats Artikel 20 | Artikel 33 | Artikel 34 | Artikel 35 | Artikel 35.1 | Artikel 37 | Artikel 38 | Artikel
70.2 | Artikel 74 |

Artikel 8 | Artikel 9 | Artikel 10 | Artikel 13 | Artikel 13.1 | Artikel 14.1 | Artikel 17 | Artikel 17.7
| Artikel 27 | Artikel 30 | Artikel 33 | Artikel 33.2 | Artikel 34.1 | Artikel 35 | Artiel 35.3 | Artikel
37 | Artikel 38 | Artikel 43.1 | Artikel 43.2 | Artikel 70.2 | Artikel 74 |

I R =guliere plaatsing op standplaats - Partner met erkende reden niet bij
gl Litgezonden medewerker / op andere standplaats (achterblijven)

Bovenstaand voorbeeld is bedoeld voor de (uitgezonden) medewerker en zijn/haar eventuele
partner. Maar ook voor eventuele kinderen zijn er dergelijke overzichten, zoals bijvoorbeeld:
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Status combinatie Recht op artikel

X8 ind op standplaats Artikel 15 | Artikel 17.3 |
Kind met erkende reden op andere standplaats ) )
(achterblijven) Artikel 15.1 | Artikel 17.5 |
M ind met erkende reden op andere standplaats (vooruit
reizen)

Artikel 15.1 | Artikel 17.5 |

In het geval van meerdere kinderen wordt bovenstaande zo vaak herhaald als het aantal kinderen.

4. Berekeningen

Bij elk artikel dat een vergoeding berekent, hoort een berekeningsformule.
De berekeningsformules zijn beschreven in de berekening details.

Zoals bijvoorbeeld voor de artikelen 8 tot en met 10 van het DBZV 2007

omschrijving artikel Opbouw berekening
Berekenen en inhouden indien dienstwoning = 13
Artikel 8 Huisvesting Netto salaris * % inhouding huisvesting
Berekenen en inhouden indien dienstwoning = Ja
Artikel 9 Water en energieverbruik MNetto salanis * % Inhouding water en energie
bijlage B2
Artikel 10 Koopkracht correctie netto salaris (Metto Salaris * % KKC MNetto NL Salaris) * (KKC-1)

5. Stamtabellen vergoedingen en persoonlijke gegevens van de (uitgezonden)
medewerker

Een groot aantal berekeningen maakt gebruik van stamtabellen. Bijvoorbeeld de CBS huur index,
zone indeling standplaats of de koopkracht correctie (KKC) standplaats.

Voor een deel van de stamtabellen moet eerst informatie worden ingewonnen die bij de
(uitgezonden) medewerker is vastgelegd. Zoals bijvoorbeeld de standplaats waar de (uitgezonden)
medewerker zich bevindt of heeft bevonden.

Gegevens die zijn vastgelegd bij de (uitgezonden) medewerker zijn daarnaast bijvoorbeeld ook:
netto salaris, aantal uren werkzaam, functieniveau etc.

Voor de artikelen genoemd in het voorbeeld hierboven zien de stamgegevens er als volgt uit:

Stamgegeven 1 Stamgegeven 2 Stamgegeven 3
MNetto salaris i : .
. . . i i cvactir
(pers schaal + periodiek) I”h":"-'g:rl'f"_ h:llla_ = tng
(koppeling Raet) Jlage
Metto salaris Inhouding water en
(pers schaal + periodiek) energie
(koppeling Raet) Bijlage B 2
(pers E[:i?wt;glsflaeﬂr?odiek‘l YKKC Netto NL salaris | Koop Kracht Correctie
P "koppelingpllﬁaet‘l ‘ Bijlage B 2 [KKC) standplaats
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