Contractering jongvolwassenen

Marktconsultatie
Jeugd/Wmo
29 oktober 2018




Welkom!

Programma:
14.30 - 15.15 Welkom en presentatie
15.15 - 16.30 Dialoogsessies: in gesprek in 2 groepen

Doel vandaag:
* Delen en toelichten ambities
« In gesprek over doorvertaling daarvan naar de inkoop



Utrechts model

Pilot specialistische jeugdzorg
in teams in de buurt
GGZ gebiedsteams in de wijk

Spoor 3:
AANVULLENDE

ZORG
Specialistisch

Spoor 2:
BASISZORG

Huisartsen, + Samenwerking

Ceneralistische

Buurtteams Spoor 1: in de buurt
SOCIALE BASIS * Innovatie

informele hulp & vrijwillige
inzet

Kernvan netwerkin
de wijk : buurtteam

huisartsen, JGZ

Welzijn, sport, cultuur,
(Jeugdigezondheidzorg,
onderwijs, inkomen, vrije tijd



Leidende principes

1. Leefwereld centraal

2. Uitgaan van mogelijkheden
3. Zo nabij mogelijk

4. Doen wat nodig is

5. Eenvoud

Veranderaanpak:
stapsgewijs, lerend veranderen,

samen met partners in de stad




Groeiplan jongvolwassenen

AANDACHT VOOR OVERGANG NAAR VOLWASSENHEID

Jongeren tussen 16 en 27 jaar zitten in een transitie naar volwassenheid.
De meeste jongeren kunnen prima zelf invulling geven aan deze transitie,
soms met wat hulp vanuit hun omgeving. Een deel van de jongeren heeft
hulp nodig bij het vormgeven van stabiel werk, inkomen en huisvesting.
De gemeente Utrecht wil met haar partners aan de jongvolwassenen die
dat nodig hebben de ondersteuning bieden die aansluit bij hun leefwereld
en die dichtbij, bereikbaar en begrijpelijk is. Met als doel dat iedere
jongere een zo stabiel mogelijke situatie bereikt om de leefdomeinen:
inkomen, leren en werken, veiligheid, wonen en zorg.

AANLEIDING
7 d ber 2017, ] d Utrecht
Initiatiefvoorstel Jongeren onder dak (D" ES) opdracht aan college om met aan
plan te komen om dak- en onder j
tussen 18 en 27 jaar en staat |r|heg|i]e aanpak voor met onderwijs, werk en
inkomen en d
>
27 ber 2017, h 16 januari 2017, Stedelijke bijeenk I in Utrecht
Tijdens de j hebben s van P en andere
gemeenten en maatschappelijke partijen een manifest ondertekend ebben ul ng gegeven aan rvoorstellen om
@ wiaarmee ze zich verbinden aan ‘minder zelfredzame jongeren tussan op weg naar volwassenheid en zelfstandigheid op maat t= onderstzunen.
16 en 27 jaar te ondersteunen. Utracht is e2n van de ondertekenaars. Daar is het idee ontstazn deze ideeén te bundelen in een Utrechts
groaiplan_

KEUZE VOOR EEN GROEIPLAN

ol

Aanvullend op alles wat er al is

Aansluiten bij de behoeften an
knelpunten uit de praktijk

Direct 2an de slag en dichtbij
de uitvoeringspraktijk

Werken aan twee dimensies: verbateren
‘doorgaande lijn’ en samenhang’

S O

Craéren van een lerend an
levendig netwerk

HOE?

Versterken “doorgaande
lijn™: overgangen op
risicomomenten

Organiseren samenhang

...+. ._.

WAT GAAN WE DOEN?
b

VERSTERKEN DOORGAANDE LIJN:

:Iie
(Uithwerken i
en professionals. En daarbu gehrulk malten wan bes &
initiatieven.

EN niveau van

Aansluiten bij vaamigg_gden -
i

van de j

Zelfstandig wonen en ondersteunen
Blijvend inzetten op en WO i voor
i naal en bij

zelfstandig wonen, esnduidig proces van het aanmelden van
Jjongeren die klaar zijn om uﬂ stromen bij Het V'u:le Huis
en in beeld h van vraag en aanbod naar woonruimtan
‘voor jongeren in kwetsbare positie.

Financiéle zelfredzaamheid
financigle

Sluitende overgangen

Aanscherpen en verbeteren sluitende overgang van het
onderwijs en entres naar de arbeidsmarkt of naar een
worm van amverlng

ORCANISEREN SAMENHANG: :...
b
Werken met een persoonlijke mentor

ledere jongere heeft recht op een vertrouwenspersoon, uit
eigen omgeving of met een persconlijke mentor.

Vaste contactpersoon bij de gemeente
Vaste contactpersoon voor d?ongue. die als nodig de
met da andere

&n vorm geeftt aan samenhangenda ondersteuning.

Centrale toegang

Centrale toegang waar jongeran terecht kunnen met vragen
over ondenwijs, werk, inkomen, schulden, huisvesting en
hulpveriening.

Doorbraakmethodiek | citydeal
Het banuttan van het citydeal overleg voor vastgelopen
casussen op zoek naar een passendé oplossing in de

gang van jeugd naar

meessmnele samenwerking

vraagt om
elkaar kermm en begrijpen, onderling
- Dit wo miet

&
intervisia,
onderllnge cnnsulmtle delen van kennis.

DE DOELGROEP

[ B |
75.627 jongeren tussen 16-27 jaar,
Waarvan:

| 11-344 (15%) jongeren die risico lopen in overgang
meer volwassenhaid

W 5.635 zonder startkwalificatie

W 3.458 18-jarigen

[ 3.041 met verleden jeugdzorg zonder verbiijf
[7] 810 met verleden jeugdzorg met verblijf

SAMEN AAN DE SLAG

Ontwikkelen van onderop
Samen met envaringsdeskundigen
Samen met professionals wit de praktijk

Creéren van een leeromgeving

[T] 774 met verladen in detentie of gesioten
[7] 276 tienermoedars

Bron: CBS, 2017

Monitoren voortgang
en insp, van het Utrechtse netwerk
fandelifke
- -



Ambities

« Jongvolwassenen krijgen de ondersteuning die
nodig is, die aansluit op hun leefwereld en die
gericht is op stabiliteit en participatie.

* Het realiseren van een doorgaande lijn voor
jongeren die hulp en ondersteuning krijgen.

* Dit onder andere op basis van een
toekomstplan en met inzet van de belangrijke
ander(en).



Ontwikkelopgave t.b.v. inkoop

« Wegnemen van knelpunten of problemen rondom 18¢
jaar die samen hangen met de ‘overgang’ van Jeugdwet
naar Wmo en/of zorgverzekeringswet.

» Tot een goede contractering komen voor realisatie
doorgaande lijn voor 16-27 jarigen.



Waar staan we nu wat betreft de inkoop?

Strategieén voor contracteren aanvullende zorg Jeugd
en Wmo zijn vastgesteld door de raad.

Nu bezig met consultatierondes met de
= Markt
= Professionals en verwijzers



Huidig wettelijk kader

1. Wmo, Zorgverzekeringswet en Wet Landurige Zorg zijn
voorliggend op de verlengde Jeugdwet

2. Inzet verlengde jeugdhulp alleen mogelijk als:

» de jeugdige al jeugdhulp ontving voor zijn 18e jaar en
voortzetting van deze hulp noodzakelijk is.

« voordat de jeugdige 18 jaar werd, bepaald is dat jeugdhulp
noodzakelijk is.

« na beéindiging van jeugdhulp die is aangevangen voor het
bereiken van de 18-jarige leeftijd, binnen een termijn van een
half jaar vastgesteld is dat hervatting van de jeugdhulp
noodzakelijk is.



Landelijke ontwikkelingen

« Per 1 juli 2018 pleegzorg standaard tot de leeftijd
van 21 jaar.

* Juni 2018: Advies van de Raad voor
Volksgezondheid en Samenleving: verhoog de
jeugdhulpplicht van 18 naar 21 jaar, met een
mogelijke uitloop tot 23 jaar.



Een andere inrichting: mogelijke scenario’s

Scenario 1

« Het best passend bij de geformuleerde ambities en
ontwikkelingen.

« Het wettelijk kader en leeftijdsgrenzen worden
losgelaten.

Scenario 2

« Minder vergaand.

- In diverse situaties waarin jongeren kunnen verkeren de
best passende ondersteuning organiseren.



Scenario 1

JONGEREN 16 - 21
(met mogelijke uitloop tot 23 jaar)

Levering
BEST PASSENDE ZORG EN ONDERSTEUNING
(Jeugdhulp en/of Wmo-ondersteuning)

Behandeling bij ambulant en bij verblijf
e Jonger dan 18 jaar: Jeugdwet
e 18 jaar en ouder: Zorgverzekeringswet




Scenario 2 — Situatie A

Jongere in jeugdhulp die 18 jaar wordt en
waarvan de continuering van de ingezette
zorg door dezelfde behandelaar/begeleider in
dezelfde zorg(locatie), voor een bepaalde
periode wenselijk is.

Tot maximaal 23 jaar
Levering

e Verblijf en ambulant onder jeugdcontract: Jeugdhulp
e Behandeling bij verblijf en bij ambulant: Zvw (18+)




Scenario 2 - Situaties B en C

Situatie B

Situatie C
Jongere in jeugdhulp
18 jaar of ouder: een Jongere ouder dan
overgang naar een 18 jaar, niet in zorg:
andere behandelaar/ behoefte aan zorg en
begeleider / locatie ondersteuning.
is/wordt gewenst.

Tot maximaal 23 jaar
Levering
e Verblijf en ambulant onder Wmo-contract: Wmo-
ondersteuning en indien nodig jeugdhulp
e Behandeling bij verblijf en bij ambulant: Zvw (18+)




Aandachtspunten

Contractering

» Scenario 1: onder Jeugd en Wmo
+ Scenario 2: situatie a: onder Jeugd

» Scenario 2: situatie b en c: onder Wmo

Rechtsbescherming cliénten



Dialoogsessie

In gesprek over:

« Hoe gaan aanbieders om met de gemeentelijke
ambities?

* De gepresenteerde scenario’s: kansen, risico’s,
belemmeringen.

« De gedachten rondom de contractering.



