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Bijlage 1 Vragenlijst


	Marktconsultatie

	Inhuur flexibel personeel

	Helicon Opleidingen

	 
	Vraag
	Uw Antwoord

	 
	Vragen door Helicon Opleidingen
	 

	1
	Wat is voor uw organisatie van belang om in te schrijven op een aanbesteding inhuur flexibel personeel (wanneer is een uitvraag voor uw organisatie interessant)? 


	 

	2
	Wat is voor uw organisatie essentieel terug te zien in een aanbesteding voor de inhuur van flexibel personeel?


	 

	3
	Welke vormen van dienstverlening kunt u bieden om invulling te geven aan de doelstellingen van Helicon Opleidingen? Graag motiveren en toelichten wat deze voorgestelde vorm voor Helicon Opleidingen in de praktijk zal betekenen. 


	 

	4
	Binnen de categorie onderwijzend personeel (OP) en en onderwijsondersteunend personeel (OOP) dient de gegunde leverancier kandidaten te kunnen leveren voor alle relevante functies. Zie bijgevoegde bijlage 2. Voor welke functies voorziet u invullingproblemen/schaarste? Hoe gaat u hiermee om? Welke middelen zet u hierbij in?


	 

	5
	Is het naar uw mening gewenst deze opdracht op te delen in percelen? Zo ja, waarom?




	 

	6
	Helicon Opleidingen vindt het belangrijk dat de nieuwe contractpartij(en) kwalitatief geschikte kandidaten kunnen aanbieden gedurende gehele contractperiode. Welke tools kunt u inzetten om te borgen dat het aanbod van kwalitatief geschikte kandidaten wordt beheerst? Welke voor- of nadelen kunt u aangeven bij deze in te zetten tools?   


	 

	7
	Heeft u aanbevelingen voor de wijze waarop het tarief/tarieven worden uitgevraagd (zoals bijvoorbeeld omrekenfactor)? 

	 

	8
	Als onderwijsinstelling heeft Helicon Opleidingen bij de rechtstreekse inhuur van onderwijzend personeel een btw-vrijstelling. Kan Helicon Opleidingen bij de door u aangeboden vorm gebruik maken van deze btw-vrijstelling?


	 

	9
	Welke ontwikkelingen zijn er in de markt van inhuur flexibel personeel waar Helicon Opleidingen rekening mee kan/moet houden in de aanbesteding? Graag nader toelichten. 



	 

	10
	Helicon Opleidingen maakte in het verleden veel gebruik van ZZP’ers. Kunt u aangeven wat uw ervaringen zijn met de inzet van ZZP’ers en hoe anticipeert u op de wet DBA. Op welke wijze kunt u Helicon Opleidingen hierin ondersteunen? Welke alternatieve inzet vormen zijn er? Heeft u al ‘Best Practices’ vormen opgedaan en bent u bereid een referent op te noemen?



	 

	11
	Op welke wijze kunt en wenst u gebruik te maken van het huidige inleennetwerk van Helicon Opleidingen?



	 

	12
	Kwaliteit zal een belangrijk onderdeel vormen in de beoordeling, welke elementen zou u hier graag in terug willen zien?
1.Welke subgunningscriteria adviseert u toe te passen en waarom?
2. Welke wijze van beoordelen van deze subgunningcriteria adviseert u en waarom?



	

	13
	Heeft u nog punten die naar uw mening onderbelicht zijn gebleven in deze marktconsultatie, waarover u Helicon Opleidingen graag informeert? 
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