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Vragen en meer informatie
Wilt u social return invullen of hebt u vragen over 

social return? Mail dan naar socialreturn@utrecht.nl. 

Afdeling social return van de gemeente Utrecht 

faciliteert dit voor u.

Ga voor meer informatie over de bouwblokkenmethode 

naar: www.utrecht.nl/werk-en-inkomen/social-return/

Ga voor meer informatie over het vinden van geschikte 

kandidaten voor uw organisatie naar de website van 

het WerkgeversServicepunt Utrecht-Midden: 

www.wsp-utrecht-midden.nl 

of bel naar: 030 – 300 29 22.

Ga voor meer informatie over de sociaal ondernemende 

invulling van social return naar de website van de 

Social Impact Factory: www.socialimpactfactory.com/

socialreturn/ of stuur een mail naar 

socialreturn@socialimpactfactory.com. 

Wij gaan graag met u in gesprek!



    Natascha Spijker, manager P&O van Argonaut: 

  Social return zien wij als 

organisatie niet als verplichting 

maar als onze maatschappelijke 

verantwoordelijkheid. Wij zijn 

verheugd dat wij op constructieve 

wijze hieraan invulling hebben 

kunnen geven in onze samenwerking 

met de gemeente Utrecht en het 

WerkgeversServicepunt. 

Social return in de 
gemeente Utrecht

Wat is social return?
Bij aanbestedingen boven € 100.000 vraagt de gemeente 

Utrecht aan haar leveranciers om 5% van de opdrachtsom 

te besteden aan social return. Hiermee wil de gemeente 

zoveel mogelijk maatschappelijke meerwaarde creëren 

en werkzoekenden aan werk of stageplaats helpen. Want 

als gemeente vinden we het belangrijk dat iedereen mee 

kan doen in de samenleving en perspectief heeft op werk 

en inkomen, naar kennis en kunde.

                 Jacob van den Essenburg, 

    directeur van Wits Utrecht B.V.:

  Wij hebben social return al 

jaren geleden geïmplementeerd 

in onze organisatie, als erkend 

leerbedrijf. Zo hebben wij mede-

werkers in dienst (genomen) 

met een WIA-, WAO- en Wajong- 

uitkering. De bouwblokkenmethode 

biedt een verscheidenheid aan 

mogelijkheden om social return 

toe te passen, zo hebben we 

zowel onze Sinterklaasattentie als 

onze kerstpakketten bij sociaal 

ondernemers besteld.

‘Social return moet je doen!’ 

Creëer 
sociale impact 
met social return

Wat is er mogelijk? 
Het invullen van social return is maatwerk, waarbij 

rekening wordt gehouden met uw wensen voor uw 

organisatievraag. Er wordt gezocht naar een win-win-

win situatie. Dit wordt gefaciliteerd door de afdeling 

social return van de gemeente. 

WerkgeversServicepunt
Prioriteit van social return is het vinden van werk 

voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. 

De gemeente Utrecht streeft er naar om mensen 

zoveel mogelijk duurzaam in te zetten. Het Werk-

gevers Servicepunt Utrecht-Midden ondersteunt u 

als werkgever graag bij het zoeken van geschikte 

kandidaten. 

Social Impact Factory 
Naast het plaatsen van mensen met een afstand tot de 

arbeidsmarkt, kunt u social return ook op een sociaal 

ondernemende manier invullen. Dit kan door een 

maatschappelijke activiteit en/of door een product 

of dienst af te nemen van een sociaal ondernemer. 

Voor het invullen van social return op deze sociaal 

ondernemende manier, kunt u terecht bij de Social 

Impact Factory. 

Wat kunt u doen?
Een paar voorbeelden van social return. 

 Inzetten van werkzoekenden en jongeren 

 (16 tot 27 jaar) met een uitkering

 Plaatsen van orders bij sociale werkvoorzieningen

 Samenwerking met een sociaal ondernemer 

 Delen van kennis, expertise en middelen.

Creëer social impact met de bouwblokken-
methode
Binnen de gemeente Utrecht maken we gebruik van 

de bouwblokkenmethode voor het invullen van social 

return. Dit biedt u een flexibele structuur om via 

verschillende activiteiten social return in te vullen. 


