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NAW gegevens
Naam:
Adres:
Plaats:
KvK-nummer:
Contactgegevens:

Rol
· Facilitator
· Co-facilitator

Senioriteit 
Er worden 3 niveaus senioriteitsniveaus van de facilitatoren onderscheiden. Geef aan op basis van de functieprofielen (zie bijlage 4) welke het beste bij je aansluit. Let op, één antwoord mogelijk. 
· A: eenvoudig/ basis facilitator
· B: gemiddeld/ medior facilitator
· C: complex / senior facilitator

Taal
In welke taal of talen kun je een sessie faciliteren? 
· Nederlands
· Engels
· Anders, nl. …

Type deelnemers
Welke type deelnemer aan een sessie sluit het beste aan bij je expertise en ervaring? (meerdere antwoorden zijn mogelijk)
· Operationeel niveau
· Tactisch niveau
· Strategisch niveau
· Bestuurders, top van organisaties

Interventie methodieken
Ik heb ervaring met de volgende interventie methodieken (meerdere antwoorden kunnen worden aangevinkt):
· Creatieve methodieken. O.a. CPS (creative problem solving), brainstormingstechnieken, theater technieken etc.
· (kennis) conferenties. Hier ligt het accent vooral op het organisatorische deel van sessies/conferenties en de presentatie ervan.
· [bookmark: _GoBack]Visie vormende methodieken. O.a. backcasting, forecasting, scenario analyse, future scenario’s. 
· Cultuur verander methodieken.
· (Highend) besluitvorming. Focus op resultaat afspraken op hoog niveau.
· Design thinking. 
· Prototyping. O.a Makaton.
· Lean + proces-/organisatie ontwikkeling.
· Gaming. O.a. LEGO serious play, simulaties.
· Visuele faciliteermethodieken
· Computer aided design. VR/AR, versnellingskamer, beslissingsondersteunende software etc.
· Reflectie + meditatieve methodieken.
· Systemisch werken. O.a. organisatie opstellingen
· Strategische beleidsvorming. O.a co-creatie
· Conflicthantering. O.a deep democracy
· Disruptieve interventies
· Dialoog methodieken. O.a. dialoogtafel, cirkelmethodiek, worldcafe, open space.
· Project startup, project follow-up. O.a. Stakeholder analyse. 
· Teambuildingmethodieken. 
· Large scale interventions. oa. community building skills
· Transitie methodieken. O.a. Theory U en Spiral dynamics. 
· Overige. 
U geeft hier een korte beschrijving (maximaal 1A4) en een verdieping op de ervaring die u heeft, met een focus op de faciliteer methodieken. Op welke wijze past u deze in de praktijk toe en met welk resultaat?

