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Nota van Inlichtingen  

 

Betreft Nota van inlichtingen  Datum 25 mei 2018 

Van Rijkswaterstaat Referentie  

Project Marktconsultatie - Weginspecteurs: Incidentmanagement opleidingsprogramma 

 

 

Nr. Verwijzing Vraag 

1. 3.2 & 3.3 Onder 3.2 Uitvoering marktconsultatie en 3.3 Planning worden verschillende 

data vermeld voor de uiterste datum voor het indienen van de 

referentieformulieren. Wat is de juiste datum? 

Antwoord 

De datum genoemd in 3.2 staat verkeerd, dit is de uiterste datum dat de Nota van Inlichtingen zal 

worden verstuurd. De data in 3.3 zijn juist. De deadline voor het indienen van de ingevulde 

referentieformulieren is dus 06-06-2018 14:00. 

 

Nr. Verwijzing Vraag 

2. 4.1 Hier wordt gevraagd naar één of meer referentieopdrachten. Heeft het aantal 

referenties invloed op de te behalen score? 

Antwoord 

Nee, het aantal referenties heeft geen betrekking op de te behalen score. Enkel de opgeleide IM 

cursisten, het aantal extra trainingen en de vorm van persoonlijke feedback hebben invloed op de 

te behalen score. 

 

Nr. Verwijzing Vraag 

3. 4.1 U geeft aan per kerncompetentie één formulier in te vullen, hoe ziet u dat 

wanneer wij meerdere referenties op willen geven? 

Antwoord 

Per kerncompetentie kan er maximaal één referentie opgegeven worden.  

Wanneer Gegadigde voor één opdrachtgever meerdere malen het opleidingsprogramma uit heeft 

gevoerd, hoeft Gegadigde dit maar aan te tonen met één referentie. Het aantal opgeleide cursisten 

telt u dan voor de betreffende opdrachtgever op.  

Indien de cursisten aan het IM opleidingsprogramma van meerdere opdrachtgevers komen dient 

de Gegadigde de opdrachtgever met het grootste aantal cursisten als referent op te geven. Voor 

de opleidingsprogramma’s waaraan deze opdrachtgever deel heeft genomen telt Gegadigde alle 

opgeleide cursisten van het programma op. 

 

Nr. Verwijzing Vraag 

4. 4.3 Kunnen wij hier uit opmaken dat hier met name gaat om de ervaring met  het 

geven van persoonlijke feedback op individueel handelen tijdens IM 

oefeningen / opleidingen? 

Antwoord 

De nadruk ligt op het uitvoeren van de multidisciplinaire IM oefeningen. Het geven van 

persoonlijke feedback is hierbij geen vereiste aan de referentie. Bij de bepaling van de rangorde 

heeft de persoonlijke feedback wel invloed. Bijvoorbeeld, wanneer Gegadigde ervaring heeft met 

het geven van persoonlijke feedback op individueel handelen tijdens IM oefeningen / opleidingen 

worden hier het maximaal aantal punten aan toegekend.   

 


