
 

 

Bijlage J 
Use Cases 
 
UBR|HIS 
 
Bezoekadres 
Rijkskantoor Beatrixpark  
Wilhelmina van Pruisenweg 52 
2595 AN  Den Haag 
 
Postbus 20011 
2500 EA  Den Haag 

 

 

Casus 1 – Tijdelijke tewerkstelling bij een post vanuit Nederland 
 
Dhr. P. de Witte zal vanaf 1 februari 2018 voor een periode van 8 maanden tijdelijk tewerkgesteld 
worden in Washington. Vanwege de tijdelijke aard van de tewerkstelling blijft het gezin van dhr. 
De Witte achter in Nederland. 
Dhr. de Witte geniet een bruto salaris van € 5.710,74 en een netto salaris van € 3.419,98. 
Het functieniveau waarop dhr. De Witte tijdelijk tewerkgesteld zal worden is 14. 
 

Verder is voor deze casus van belang om te weten is dat: 
- De Koopkrachtcorrectie voor Washington 1,442 bedraagt; 
- Betrokkene gedurende zijn tijdelijke tewerkstelling een dienstwoning bewoont waarvoor 

géén huispersoneel beschikbaar is dat ten laste van het rijk komt; 
- Betrokkene gedurende zijn tijdelijke tewerkstelling géén dienstauto tot zijn beschikking zal 

hebben; 

 
Opdracht 1:  
Laat in uw werkende demonstratie zien dat u kunt berekenen hoeveel buitenlandvergoeding dhr. 
De Witte in februari 2017 zal ontvangen.  

 
 

 
Om de buitenlandvergoeding voor deze casus te berekenen moet ten minste kennis genomen 

worden van de artikelen 82 in het DBZV-2007. Voor de hierna in artikel 82 genoemde artikelen 
hoeven geen berekeningen te worden uitgevoerd:  

 

Artikel Omschrijving   

18 Tegemoetkoming hotelverblijf   

25 Extra verlof   
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28 Bedrijfsgeneeskundige begeleiding   

29 Voorzieningen bij overlijden   

41 Reis- en verblijfskosten   

53 Gezinshereniging   

 

 
Verder zijn de navolgende (in de bijlagen van het DBZV 2007 opgenomen) percentages en 

bedragen van belang 
 
DBZV 2007 – bijlage A  

 
4. Indeling van de standplaatsen. 

De in de artikelen 12, derde lid, en 16, derde lid, bedoelde zone- en categorie-indeling is ingaande 
1 januari 2018: 
 
 

Stand- 
plaats 

 
 

Basis- 
indeling 

(art. 12, 

eerste lid, 
onder a) 

Correctie 
op basis- 

indeling 

(art. 12, 
eerste lid, 
onder b)  

Zone- 
indeling 

(art. 12, 
derde lid) 

Categorie- 
indeling 

(art. 16, 
derde lid) 

Washington 4 1 5 A 

 
DBZV – bijlage B 
 
1. Inhouding huisvesting 
Het in artikel 8, derde lid, bedoelde percentage is ingaande 1 januari 2018: 22,1%. 
 
 
2. Inhouding water- en energieverbruik 
Het in artikel 9, derde lid, bedoelde percentage is ingaande 1 januari 2018: 5,9%. 
 
 
3. Koopkrachtcorrectie netto Nederlands salaris 
Het in artikel 10, derde lid, bedoelde percentage is ingaande 1 januari 2018: 51%. 
 
 
 
5. Standplaatstoelage 
Het in artikel 13, tweede en derde lid, bedoelde bedrag is ingaande 1 januari 2018 per maand: 
 

Functieniveau Bedrag in € 

 14 813 

 
10. Vergoeding huispersoneel 
Het in artikel 30, tweede lid, bedoelde bedrag is ingaande 1 januari 2018 per maand 
 
 

Functie- 
niveau 

Bedrag in € 

14 950 

 
11.Vergoeding passieve representatie 
Het in artikel 33, tweede lid, bedoelde bedrag is ingaande 1 januari 2018 per maand: 
 

 Overigen 

Functie- 
niveau 

Bedrag in € 
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14 564 

 

12. Transportvergoeding 
Het in artikel 37, tweede lid, bedoelde bedrag is ingaande 1 januari 2018 per maand: 
 

Overigen 

Functie-niveau Bedrag p/mnd in € 

14 319 

 

 

Casus 2 – Reguliere plaatsing op standplaats met gezin 
 
Dhr. W. Swart is op 1 januari 2018 aangekomen op zijn nieuwe standplaats Kinshasa. 
Hij wordt vergezeld door zijn wederhelft Mevr D. Appel en 2 kinderen. 
Zoon Jan is geboren op 1 mei 2004 en dochter Marie is geboren op 1 augustus 2013. 
Dhr. Swart geniet een bruto salaris van € 5919,51 en een netto salaris van € 3516,63. 
Het functieniveau waarop dhr. Swart tewerkgesteld zal worden is 14. 
 

Verder is voor deze casus van belang om te weten is dat: 

- De huidige Koopkrachtcorrectie voor Kinshasa 1,704 bedraagt; 
- Dhr. Swart een niet-ingerichte woning zal betrekken;  
- Dhr. Swart voor zijn plaatsing in Kinshasa 27 maanden in Jakarta geplaatst is geweest; 
- Het maximum bruto salaris van salarisschaal 6 - € 2679,38 bedraagt; 
- Het maximum bruto salaris van salarisschaal 14 - € 6543,69 bedraagt. 

 

Opdracht 1:  
Laat in uw werkende demonstratie zien dat u kunt berekenen hoeveel buitenlandvergoeding dhr. 
Swart in januari 2018 zal krijgen. Gelijktijdig met de eerste buitenlandvergoeding in Kinshasa 
worden tevens de herinrichtingskosten aan betrokkene uitbetaald. 
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Opdracht 2:  

Laat in uw werkende demonstratie zien wat de financiële gevolgen zullen zijn in mei 2018 als het 
functieniveau van dhr. Swart  met terugwerkende kracht per 01-01-18 wordt gewijzigd in  

functieniveau 15. Zichtbaar moet worden wat de buitenlandvergoeding voor de maand mei zal zijn 
maar tevens welke bedragen nabetaald dienen te worden over de periode januari t/m april 2018. 

 

 
Om de buitenlandvergoeding voor deze casus te berekenen moet ten minste kennis genomen 

worden van de navolgende artikelen in het DBZV-2007. 
 

Artikel Omschrijving Artikel  

8 Huisvesting 16 Categorie-indeling standplaats 

9 Water- en energieverbruik 17 Koopkrachtcorrectie 
standplaatstoelage 

10 Koopkrachtcorrectie NNS 30 Vergoeding huispersoneel 

11 Koopkrachtcorrectiefactor 33 Vergoeding passieve representatie 

12 Zone-indeling standplaats 34 Passieve representaties partner 

13 Standplaatstoelage ambtenaar 35 KKC passieve representaties 

14 Standplaatstoelage partner 37 Transportvergoeding 

15 Standplaatsgtoelage kinderen 70 Tegemoetkoming 
herinrichtingskosten 

 
 

Verder zijn de navolgende (in de bijlagen van het DBZV 2007 opgenomen) percentages en 
bedragen van belang 

 
DBZV 2007 – bijlage A  

 

4. Indeling van de standplaatsen. 
De in de artikelen 12, derde lid, en 16, derde lid, bedoelde zone- en categorie-indeling is ingaande 
1 januari 2018: 
 
 

Stand- 

plaats 
 
 

Basis- 

indeling 
(art. 12, 
eerste lid, 
onder a) 

Correctie 

op basis- 
indeling 
(art. 12, 
eerste lid, 
onder b)  

Zone- 

indeling 
(art. 12, 
derde lid) 

Categorie- 

indeling 
(art. 16, 
derde lid) 

Kinshasa 4 9 13 C 

 
DBZV 2007 – bijlage B 
 
1. Inhouding huisvesting 
Het in artikel 8, derde lid, bedoelde percentage is ingaande 1 januari 2018: 22,1%. 
 
 
2. Inhouding water- en energieverbruik 
Het in artikel 9, derde lid, bedoelde percentage is ingaande 1 januari 2018: 5,9%. 
 
 
3. Koopkrachtcorrectie netto Nederlands salaris 
Het in artikel 10, derde lid, bedoelde percentage is ingaande 1 januari 2018: 51%. 
 
 
 
5. Standplaatstoelage 
Het in artikel 13, tweede en derde lid, bedoelde bedrag is ingaande 1 januari 2018 per maand: 
 

Functieniveau Bedrag in € 

 15 856 
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 14 813 

 
10. Vergoeding huispersoneel 
Het in artikel 30, tweede lid, bedoelde bedrag is ingaande 1 januari 2018 per maand 
 

 

Functie- 
niveau 

Bedrag in € 

15 1030 

14 950 

 

11.Vergoeding passieve representatie 
Het in artikel 33, tweede lid, bedoelde bedrag is ingaande 1 januari 2018 per maand: 
 

 Overigen 

Functie- 

niveau 

Bedrag in € 

15 612 

14 564 

 
12. Transportvergoeding 

Het in artikel 37, tweede lid, bedoelde bedrag is ingaande 1 januari 2018 per maand: 
 

Overigen 

Functie-niveau Bedrag p/mnd in € 

15 319 

14 319 

 
21. Tegemoetkoming in de herinrichtingskosten 
Het in artikel 70, tweede lid, onder a, ten 2, bedoelde bedrag is ingaande 1 januari 2018: € 88. 
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Uitwerking: 
 

 
 

Casus 3 – Reguliere plaatsing op standplaats waarbij deel van het 
gezin vooruit reist naar de volgende standplaats.  
 
Dhr. De Bruin heeft te horen gekregen dat hij op 1 september 2018 overgeplaatst zal worden naar 

Beijing (Peking). Tot die tijd blijft hij nog in Kinshasa maar vanwege de aanvang van het 
nieuwe schooljaar zullen zijn partner en zoon 1 augustus 2018 al vooruit reizen naar Bejing.  

De dochter blijft tot 1 september bij dhr. De Bruin achter in Kinshasa. 

Zoon Martin is geboren op 1 mei 2004 
Dochter Jantien is geboren op 1 augustus 2013. 

Dhr. De Bruin geniet een bruto salaris van € 5919,51 en een netto salaris van € 3516,63. 
Het functieniveau waarop dhr. De Bruin tewerkgesteld is is 15. 
 
Verder is voor deze casus van belang om te weten is dat: 

- De Koopkrachtcorrectie voor Kinshasa voor augustus 2018 bedraagt:    --> 1,764 

- De koopkrachtcorrectie voor Peking voor augustus 2018 bedraagt: -->  1,558 
- Functieniveau op de nieuwe post 16 zal zijn; 
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- Partner en zoon in Beijing een dienstwoning ter beschikking gesteld zullen krijgen 
 

Opdracht 1:  
Laat in uw werkende demonstratie zien dat u kunt berekenen hoeveel buitenlandvergoeding dhr. 

De Bruin in augustus 2018 zal krijgen.  
 

 

Om de buitenlandvergoeding voor deze casus te berekenen moet ten minste kennis genomen 
worden van de navolgende artikelen in het DBZV-2007. 
 

Artikel Omschrijving Artikel  

8 Huisvesting 30 Vergoeding huispersoneel 

9 Water- en energieverbruik 33 Vergoeding passieve representatie 

10 Koopkrachtcorrectie NNS 34 Passieve representaties partner 

11 Koopkrachtcorrectiefactor (KKC) 35 KKC passieve representaties 

12 Zone-indeling standplaats 37 Transportvergoeding 

13 Standplaatstoelage ambtenaar 42 Criteria voor aanspraak partner 

14 Standplaatstoelage partner 43 Kosten dubbele huishouding bij 

gescheiden gezinssituatie 

15 Standplaatstoelage kinderen 44 Overige kosten van dubbele huishouding 
bij gescheiden gezinssituatie 

16 Categorie-indeling standplaats 47 Criteria voor aanspraak kind  

17 KKC standplaatstoelage   

 
 

Verder zijn de navolgende (in de bijlagen van het DBZV 2007 opgenomen) percentages en 
bedragen van belang 

 
DBZV 2007 – bijlage A  

 
4. Indeling van de standplaatsen. 
De in de artikelen 12, derde lid, en 16, derde lid, bedoelde zone- en categorie-indeling is ingaande 
1 januari 2018: 

 
 

Stand- 
plaats 
 
 

Basis- 
indeling 
(art. 12, 
eerste lid, 
onder a) 

Correctie 
op basis- 
indeling 
(art. 12, 

eerste lid, 
onder b)  

Zone- 
indeling 
(art. 12, 
derde lid) 

Categorie- 
indeling 
(art. 16, 
derde lid) 

Kinshasa 4 9 13 C 

Beijing 4 5 9 A 

 
DBZV 2007 – bijlage B 
 
1. Inhouding huisvesting 
Het in artikel 8, derde lid, bedoelde percentage is ingaande 1 januari 2018: 22,1%. 
 
 
2. Inhouding water- en energieverbruik 
Het in artikel 9, derde lid, bedoelde percentage is ingaande 1 januari 2018: 5,9%. 
 
 
3. Koopkrachtcorrectie netto Nederlands salaris 
Het in artikel 10, derde lid, bedoelde percentage is ingaande 1 januari 2018: 51%. 
 
 
5. Standplaatstoelage 
Het in artikel 13, tweede en derde lid, bedoelde bedrag is ingaande 1 januari 2018 per maand: 
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Functieniveau Bedrag in € 

 15 856 

 16 903 

 
 
10. Vergoeding huispersoneel 
Het in artikel 30, tweede lid, bedoelde bedrag is ingaande 1 januari 2018 per maand 
 

 

Functie- 
niveau 

Bedrag in € 

15 1030 

16 1148 

 

 

11.Vergoeding passieve representatie 
Het in artikel 33, tweede lid, bedoelde bedrag is ingaande 1 januari 2018 per maand: 
 

 Overigen 

Functie- 
niveau 

Bedrag in € 

15 612 

16 703 

 

 

12. Transportvergoeding 
Het in artikel 37, tweede lid, bedoelde bedrag is ingaande 1 januari 2018 per maand:  
 

Overigen 

Functie-niveau Bedrag p/mnd in € 

15 319 

16 331 

 
14. Tegemoetkoming in de kosten van dubbele huishouding bij achterblijven en vooruitreizen 
Het in artikel 43, eerste lid, bedoelde percentage is ingaande 1 januari 2018: 45,2%. 
 
 
15. Koopkrachtcorrectie tegemoetkoming in de kosten van dubbele huishouding 

Het in artikel 43, tweede lid, onder b. bedoelde percentage is ingaande 1 januari 2018 per maand: 
9,1%  
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Uitwerking: 
 

 
 

 
 
 


