
1. Organiseren en verzorgen van een pre-deployment training voor internationale civiele crisisbeheersing, conform de standaard van het Europe’s New Training Initiative for Civilian Crisis Management (ENTRi; certificering vereist). De training beoogt de deelnemers bekend te maken met de voornaamste onderwerpen van internationale civiele crisisbeheersing en het werken in civiele missies in crisisgebieden, o.a.: conflictpreventie, crisismanagement en wederopbouw; SSR en capaciteitsopbouw in post-conflict setting; mensenrechten, VNVR 1325 en Protection of Civilians in missiepraktijk; EU GVDB missies; capaciteitsopbouw via mentoring, monitoring & advising; geïntegreerde benadering in de missiepraktijk; werken met lokale counterparts; VN vrede en veiligheidsmissies; omgaan met lastige situaties uit de missiepraktijk; veilig werken in crisisgebieden. 

De opdrachtnemer zal twee maal per jaar een vierdaagse training verzorgen voor circa 20 Nederlandse en buitenlandse deelnemers. De training zal voornamelijk gericht zijn op civiele deskundigen uit het Civiele Missie Pool van het ministerie van Buitenlandse Zaken, die niet eerder op internationale uitzending zijn geweest. Overige deelnemers zullen afkomstig zijn van de Nationale politie, Koninklijk Marechaussee en eventueel vanuit andere EU lidstaten waar Nederland nauw mee samenwerkt op het vlak van internationale civiele missies. 

1. Bij de voorbereiding van de training samenwerking zoeken met overige ENTRi-gecertificeerde kennisinstellingen, alsook met het School voor Vredesmissies en het trainingsinstituut van de Nationale politie, onder meer met het oog op uitwisseling van curricula. 

1. [bookmark: _GoBack]Verzorgen van de evaluatie en advies over de verdere ontwikkeling de Nederlandse pre-deployment training. 

