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Marktconsultatie werkgeverstaken voor medewerkers wet sociale
werkvoorziening

Werkgeverstaken



1 Edam-Volendam

De nieuwe Gemeente bestaat met ingang van 1 januari 2016 uit ruim 35.000 inwoners
verdeeld over tien kernen: Beets, Hobrede, Kwadijk, Middelie, Oosthuizen, Schardam,
Warder, Purmer, Edam en Volendam. Allemaal met een eigen cultuur, eigen belangen, een
eigen ‘kleur’. Er zijn grote verschillen, maar zeker ook overlappingen. En juist daarin schuilt
onze gezamenlijke kracht. Recent heeft de Gemeente aansluitend hierop een nieuwe
besturingsfilosofie geintroduceerd; “Ondernemend en betrokken”. De uitgangspunten van
deze nieuwe wijze van werken vormen het fundament voor een nieuwe manier van werken.

De organisatie van de Gemeente Edam-Volendam werkt volgens het directiemodel onder
leiding van de directie, zijnde de Gemeentesecretaris. Tevens is hij adviseur van het college
van burgemeester en wethouders. De Gemeentesecretaris is ambtelijk eindverantwoordelijk
voor het geheel van de organisatie Gemeente Edam-Volendam.

Onder de Gemeentesecretaris vallen de onderdelen: Bestuurssecretariaat, kabinet &
communicatie en strategie & control.

Er zijn zes afdelingen met ieder een afdelingshoofd als eindverantwoordelijke. De 6 afdelingen
zZijn onderverdeeld in secties met ieder een eigen codrdinator te weten:
1. Afdeling Publiek, Veiligheid en Bestuurszaken. Hier vallen de secties Publiek,
Veiligheid en Algemeen juridische zaken onder.
2. Afdeling Financién: met daaronder de secties Beleid & Belastingen en Beheer.
3. Afdeling Interne dienstverlening met de secties P&O, Informatievoorziening, Facilitair.
4. Afdeling Ruimtelijke ontwikkeling met de secties Omgevingsbeleid en Bouwen &
milieu.
5. Afdeling Openbare Werken met de secties Werken & projecten, Operationele taken &
ondersteuning en wijkbeheer.
6. Afdeling Samenleving met de secties Ontwikkeling & projecten, Breed sociaal loket,
Administratie & ondersteuning en Zorgteam.
In totaal zijn er 307 medewerkers op 1 september 2016 bij de Gemeente Edam-Volendam in
dienst.

Om de aankomende aanbesteding van de werkgeverstaken omtrent de Wet sociale
werkvoorziening soepel te laten verlopen willen wij graag toetsen in hoeverre de markt zou
kunnen voldoen aan de behoeften.

Hierbij nodigen wij u uit om deel te nemen aan de marktconsultatie in het kader van de
uitvoering van de werkgeverstaken voor de gemeente Edam-Volendam middels een Europese
openbare procedure welke medio oktober gepland staat.

1.1 Huidige situatie

Op dit moment voert de Gemeenschappelijke Regeling Baanstede de Wsw uit voor de
gemeenten Zaanstad, Purmerend, Edam-Volendam, Waterland en Landsmeer. De GR houdt
ingaande 1-1-2018 op te bestaan. Het formeel en materieel werkgeverschap valt dan
automatisch terug naar de deelnemende gemeenten. Gemeente Edam-Volendam

wil de werkgeverstaken van de 90 mensen die hier onderdeel van zijn niet zelf uitvoeren.
Reden hiervoor is deels dat het hiervoor kennis en instrumentarium nodig is die bij de
gemeenten niet voorhanden is. Daarnaast betreft de Wsw een doelgroep die de komende
jaren alleen maar kleiner wordt. De werkzaamheden blijven gelijk of worden uitgebreid,
vandaar dat de doelgroep uitgebreid kan worden met mensen uit de participatiewet.



1.2 Traject

Wij willen u vragen om dit document met haar bijlage te beoordelen. Indien u vragen over het
document hebt, dan kunt u deze tot uiterlijk 11 september 2017, 09.00 uur via de vragen
modulen van TenderNed stellen. Uw vragen en onze antwoorden plaatsen we op TenderNed.
Wij zullen alle door u verstrekte informatie vertrouwelijk behandelen. Van onze schriftelijke
communicatie maken wij een verslag. Dit verslag wordt eveneens geplaatst op TenderNed. U
kunt geen rechten ontlenen aan de informatie die in het kader van de marktverkenning wordt
verstrekt.

1.3 Doelstellingen Marktconsultatie

Het doel van deze marktconsultatie is om na te gaan of de markt kan voldoen aan de concept-
eisen en wensen, geleverd door 1 marktpartij, zoals benoemd in de bijlage, rekening
houdend met de in paragraaf 2.2 beschreven gewenste situatie. De totale opdracht behelst:

o P-advies/HRM, personeelsadministratie

e Arbo en verzuim,

e Salarisadministratie, boekhouding, facturatie en Detacheringscontracten,

overheidsrapportage, verzekering
¢ Herindicatieproces (jaarlijks)

Bij dit document worden de volgende bijlagen meegestuurd:
Bijlage 1: Bestaat uit het programma van eisen en wensen en vragen voor de
Marktconsultatie

2.1 Aanleiding

De gemeente Edam-Volendam wordt per 1 januari 2018 zelf verantwoordelijk voor het
uitvoeren van de Wet sociaal werkvoorziening (Wsw). De Wsw zal ondergebracht worden in
een stichting.

2.2 Gewenste situatie

De gemeente Edam-Volendam is op zoek naar:

Een partner de volgende werkgeverstaken voor circa 90 Wsw-medewerkers in zijn geheel
uitvoert; P-advies/HRM, Arbo en verzuim, salarisadministratie, herindicatieproces,
overheidsrapportage, verzekering, detacheringscontracten, boekhouding en
personeelsadministratie).

Indien dit budgettaire niet mogelijk is dan is de gemeente Edam-Volendam verplicht een ander
soort oplossing te zoeken.

3 Marktconsultatie

3.1 Procedure
1. De marktconsultatie start door het plaatsen van dit document op TenderNed met behulp
van een vooraankondiging.
2. De marktpartijen hebben de gelegenheid om vragen te stellen over onduidelijke formulering
in dit marktconsultatiedocument met als doel te zorgen voor transparantie middels het
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vragenformulier in de bijlage.

3. De geanonimiseerde antwoorden op de vragen die gesteld worden in het
marktconsultatiedocument worde met alle geinteresseerde marktpartijen gedeeld via
TenderNed

4. De marktpartijen die wensen mee te doen aan de marktconsultatie wordt verzocht om de
antwoorden op de vragen uit deze marktconsultatie in te dienen vooér de in paragraaf 3.2
genoemde sluitingsdatum.

5. Het marktconsultatieverslag zal worden verspreid onder de marktpartijen die antwoorden
hebben ingediend in het kader van deze marktconsultatie op het door hun opgegeven e-
mailadres.

3.2 Planning

Publicatie document op TenderNed 25 augustus
Sluitingsdatum indienen vragen door marktpartijen over de informatie 11 september
en vragen in de marktconsultatie 09.00 uur

Verzending antwoorden op gestelde vragen door marktpartijen 15 september
Sluitingsdatum indienen reactie marktpartijen 09.00 uur 25 september
Publicatie resultaten marktconsultatie 29 september
Datum aanbesteding 06 oktober

3.3 Overige bepalingen

Nadrukkelijk wordt vermeld dat deze marktconsultatie geen onderdeel uitmaakt van de
aanbestedingsprocedure. Deelname aan de marktconsultatie is volledig vrijwillig en vrijblijvend en
heeft op geen enkele wijze gevolgen voor de uitkomst van de aanbestedingsprocedure die daarna
eventueel volgt. De marktconsultatie is geen uitnodiging om in te schrijven op de eventuele
aanbestedingsprocedure.

De partijen die meedoen aan de marktconsultatie kunnen geen aanspraak maken op vergoedingen
van eventueel gemaakte kosten in het kader van de marktconsultatie. De gemeente Edam-
Volendam behoudt zich het recht voor om:

1. De planning zoals in dit document geschetst is, naar eigen inzicht aan te passen;

2. De marktconsultatie en daaropvolgende eventuele aanbesteding op een andere wijze uit te
voeren dan in dit document beschreven is;

3. het traject van de marktconsultatie en/of de aanbestedingsprocedure geheel of gedeeltelijk
te staken.

4. Op geen enkele wijze kunnen rechten worden ontleend aan de verstrekte informatie. De
informatie die wordt verstrekt gedurende de marktconsultatie kan afwijken van de
informatie die in een later stadium wordt verstrekt ten behoeve van de voorgenomen
aanbestedingsprocedure.

5. De grondbeginselen van aanbesteden, te weten objectiviteit, transparantie en non-
discriminatie, zullen ook bij deze marktconsultatie gerespecteerd worden.

6. Door deelname aan de marktconsultatie verklaart de deelnemende marktpartij
ondubbelzinnig akkoord te zijn met alle genoemde voorwaarden.
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