Volgnummer |Fase Categorie Betreft Vraag Antwoord Ingediend op Beantwoord op
1 Marktconsultatie |Marktconsultatiedocument |paragraaf 4.1 Hier spreekt u over uw pilot in 2014. Om meer ervaring op te kunnen doen met re-integratievraagstukken en meer kennis over dit onderwerp in huis |28-8-2017 14:21 29-8-2017
Algemeen te halen, is ervoor gekozen een pilot te starten met 10 medewerkers waarvan er 2 nog in dienst waren (met
Kunt u aangeven wat deze pilot in hield, wat was de opzet |WW/BWW rechten) en de 8 anderen al een WW/BWW uitkering ontvangen. Met elke (ex-) werknemer is een
van de pilot en wat waren de resultaten? individueel plan opgesteld en een extern bureau ingeschakeld. Het individueel plan behelst enerzijds wat de
(ex-) werknemer zelf wil aan re-integratiebegeleiding en -instrumenten maar ook wat wenselijke en
noodzakelijke begeleiding en instrumenten zijn om de kansen op de arbeidsmarkt te vergroten.
Conclusies pilot:
- Gekozen aanpak uit de pilot lijkt effectief. We hebben zicht en regie gekregen op de dossiers van ex-
medewerkers, we hebben de ex-medewerkers in een actieve stand gekregen door ze actief te benaderen, een
gezamenlijk plan van aanpak op te stellen, een op maat gekozen extern re-integratiebureau ingezet, periodiek
overleg met medewerker en bureau over de voortgang en zelfs al een aantal ex medewerkers die een andere
(tijdelijke) baan hebben aanvaard (en daarmee tijdelijk of structureel van de WW/BWW lijst zijn)
- Uit de pilot is gebleken dat directeuren positief zijn dat we individueel met de ex-medewerker aan de slag
gaan en de regie weer nemen.
- De (ex-) medewerkers zijn over het algemeen positief over de geboden (op maat) re-integratiebegeleiding,
indien nodig wordt de controle geintensiveerd. Dit heeft al geleid tot (gedeeltelijke )uitstroom uit de uitkering
middels het aanvaarden van een andere baan/tijdelijke klussen van een aantal medewerkers
Impact: is beschreven in het marktconsultatiedocument paragraaf 4.3.
2 Marktconsultatie |Marktconsultatiedocument |paragraaf 3.3 U geeft aan, n.a.v. de schriftelijke beantwoording van de  |In deze paragraaf staat: '...kunnen in gelegenheid gesteld worden...", waarmee niet gezegd is dat deze 28-8-2017 14:25 29-8-2017
Planning vragen van deze marktconsultatie, met maximaal 5 partijen|gesprekken plaats gaan vinden. Deze vinden plaats als aanbestedende dienst daar aanleiding toe ziet. In het
in gesprek te gaan en een toelichting te vragen op de geval er meer dan 5 gesprekken plaats zouden vinden, dan staat daarover in de laatste regel van die
antwoorden. U houdt zich het recht voor een selectie te paragraaf hoe zij haar selectie maakt: 'Fontys tracht hierin een spreiding te realiseren binnen de diversiteit van
maken uit de respondenten. Wij willen u vragen op basis |marktpartijen naar aard en omvang van het bedrijf.'
waarvan u deze selectie maakt
3 Marktconsultatie |Markconsultatiedocument paragraaf 4.2 Kunt u aangegeven wanneer u verwacht de aanbesteding |Nee, hiervoor is nog geen planning gemaakt. 28-8-2017 14:27 29-8-2017
beschrijving uit te gaan schrijven?
huidige
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