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Missie KvK

“Het leven van ondernemers makkelijker
maken met zinvolle informatie”

Het leven van medewerkers makkelijker
maken met zinvolle faciliteiten




A. Technologie gedreven

B. Behoefte facetoface

C. Compliance

D. Doelmatig en efficient

E. MVO

Ambitie / Visie KvK

Maximale inzet onlinediensten /

faciliteren

Inrichten ontmoetingsplekken
Heldere en LEAN procedures
WbP

Gebruik kennis uit de markt

Kostenbewust / resultaatgericht




Factsheet KvK

Medewerkers: 1235 FTE Intern
165 FTE Extern
ruim 1700 medewerkers
Huisvesting: 21 vestigingen
7 kernlocaties
2 eigendom / 19 huur/ 3 (onder)verhuur

komende jaren mutaties binnen huisvesting




Facts Toegangscontrolesystemen

7/ verschillende systemen op 11 locaties In
eigendom en/of beheer KvK

1 systeem in beheer VVE — Eindhoven

9 systemen eigendom en in beheer
verhuurder




Doel aanbesteding

Medewerkers KvK worden optimaal gefaciliteerd in plaats —en
tijdonafhankelijk werken en een veilige omgeving. Oa door een
multifunctionele toegangspas 0.b.v. een autorisatieprofiel

Toegangsverstrekking

- ldentificatie

- Follow me printen

- Rittenregistratie MyFMS

- ?? Kansen??




Specifieke wensen KvK

24/7 anytime anyplace

BHV aanwezigheid registratie

Hoge beschikbaarheid / redundancy
Centraal beheert

Flexibel ivm Huisvestingvraagstukken




Resultaat aanbesteding

KvK zoekt een expert en leverancier op
gebied van toegangscontrole, die samen met

de KvK bijdraagt aan een optimale
werkomgeving.

Voor nu en In de toekomst
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