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VOORAANKONDIGING

Leveringen

Richtlijn 2014/24/EU

Deze aankondiging dient enkel als vooraankondiging

AFDELING I: AANBESTEDENDE DIENST
1.1) NAAM EN ADRESSEN

Officiéle benaming:

MBO Amersfoort
Nationale identificatie:

361694062
Postadres:

Leusderweg 30 -34
Plaats:

AMERSFOORT
NUTS-code:

NL
Postcode:

3817KB
Land:

NL
Contactpersoon:

Mark de Klein
Telefoon:

+31 651000312
E-mail:

mark.dklein@hetnic.nl
Fax:

I nter netadr es(sen)

Hoofdadres:
http://www.mboamersfoort.nl
Adres van het kopersprofiel:

|.2) GEZAMENLIJKE AANBESTEDING


mailto:mark.dklein@hetnic.nl
http://www.mboamersfoort.nl
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1.3) COMMUNICATIE
Nadereinlichtingen zijn te verkrijgen op
het hierboven vermelde adres

|.4) SOORT AANBESTEDENDE DIENST
Publiekrechtelijke instelling

1.5) HOOFDACTIVITEIT

e Onderwijs
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AFDELING Il: VOORWERP
11.1) OMVANG VAN DE AANBESTEDING
[1.1.1) Benaming

Europese aanbesteding volgens de openbare procedure op basis van Best Value voor de
levering van een Personeels- en Salarisadministratiesysteem en bijbehorende dienstverlening

Referentienummer: EG.162038/JL
11.1.2) CPV-code(s)

Hoofdcategorie:
48000000 - Software en informatiesystemen
Subcategorie:

11.1.3) Type opdracht
Leveringen
11.1.4) Korte beschrijving

De aanbestedende dienst wenst één partij te contracteren voor het leveren van het personeels-
en sal arisadministratiesysteem in combinatie met het verrichten van de salarisadministratie.
De aanbestedende dienst wenst deze partij(en) per 01 januari 2018 te contracteren voor een
initiéle looptijd van vier (4) jaar met twee (2) optionele verlengingen van één (1) jaar.

[1.1.5) Geraamde totale waar de
Waarde zonder btw: - Munt: -
[1.1.6) Inlichtingen over percelen
Verdeling in percelen: neen

11.2) BESCHRIJVING

11.2.1) Benaming

Percedl nr.: -
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11.2.2) Aanvullende CPV-code(s)

Hoofdcategorie:
79631000 - Personeels- en loonlijstdiensten
Subcategorie:

Hoofdcategorie:
79211110 - Loonadministratiediensten
Subcategorie:

11.2.3) Plaats van uitvoering

NUTS-code:

NL NEDERLAND
NUTS-code:

NL310 Utrecht

Voornaamste plaats van uitvoering:
Amersfoort

I1.2.4) Beschrijving van de aanbesteding:

(aard en omvang van de werken, leveringen of diensten, of vermelding van de behoeften en

vereisten)

De aanbestedende dienst wenst één partij te contracteren voor het leveren van het personeels-
en salarisadministratie systeem in combinatie met het verrichten van de salarisadministratie.
De aanbestedende dienst wenst deze partij(en) per 01 januari 2018 te contracteren voor een
initiéle looptijd van vier (4) jaar met twee (2) optionele verlengingen van één (1) jaar.

[1.2.14) Nadereinlichtingen:

11.3) VERMOEDELIJKE DATUM VAN DE BEKENDMAKING VAN DE

AANKONDIGING VAN EEN OPDRACHT

03/07/2017
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AFDELING IV: PROCEDURE

IV.1) BESCHRIJVING
V.1.8) Inlichtingen over de Overeenkomst inzake over heidsopdrachten (GPA)

De opdracht valt onder de GPA: neen
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AFDELING VI: AANVULLENDE INLICHTINGEN
V1.3) NADERE INLICHTINGEN

Marktinformatiebijeenkomst & training Best Value

Op woensdag 12 juli 2017 om 09:00 uur - 17:00 uur zal de Opdrachtgever een
markinformatiebijeenkomst & training Best Vaue houden op één van de locaties van MBO
Amersfoort (Specifieke locatie volgt na aanmelding). Deze bijeenkomst heeft as doel de
markt de gelegenheid te bieden vragen te stellen over Best Vaue en de aanbesteding. De
marktinformatiebijeenkomst zal zijn van 09.00 uur tot 10.00 uur. Aansluitend is de training
Best Vaue voor geinteresseerde partijen die geen of weinig ervaring hebben met Best Value.
Tijdens detraining zal er een toelichting op Best VValue worden gegeven. U bepaalt zelf of u
deze training wilt bijwonen.

Indien u van de uitnodiging gebruik wilt maken dan dient u bij voorkeur voor woensdag 5
juli om 12:00 uur via TenderNed te berichten door wie uw organisatie vertegenwoordigd zal
worden. Per organisatie kunnen maximaal twee (2) personen bij de informatiebijeenkomst
aanwezig zijn.

V1.5) DATUM VAN VERZENDING VAN DEZE AANKONDIGING

14/06/2017



