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Antwoordformulier

	Nr.
	Algemene vragen

	1
	Wat is de naam van uw bedrijf?

	
	<Antwoord>

	2
	Wat is uw naam, functie, e-mailadres en telefoonnummer?

	
	<Antwoord>

	3
	Waar is uw bedrijf gevestigd? (hoofdkantoor en eventueel lokale vestigingen in Nederland).

	
	<Antwoord>

	4
	Wat is het werkgebied van uw bedrijf (regio’s)?

	
	<Antwoord>

	5
	Op welk vakgebied richt uw organisatie zich?

	
	<Antwoord>

	6
	Welk dienstverlening biedt uw organisatie? 

	
	<Antwoord>

	7
	Biedt uw organisatie ook Payroll-diensten aan? 
Zo ja:  Biedt uw organisatie verloning inclusief opbouw ABP-pensioen? 

	
	<Antwoord>

	Nr.
	Vragen dienstverlening

	8
	Kunt u invulling geven aan de gewenste dienstverlening als gevraagd in paragraaf 1.3? Kunt u inzage geven in uw werkwijze? Het IFV wenst inzage met welke middelen en mensen u hier invulling aan geeft. 

Licht uw antwoord toe a.d.h.v. een procesomschrijving (wie doet wat) voor de volgende rollen: 
· De gecontracteerde ZZP’er;
· De gecontracteerde contractbeheerder;
· Het IFV.

	
	<Antwoord>

	9
	Kunt u het IFV een beeld geven bij in hoeverre het proces geautomatiseerd is? Werkt u met een webapplicatie? Als voorbeeld: kunnen ZZP’ers online uren invoeren en indienen? Kan het IFV (leidinggevenden) deze uren online goedkeuren?

	
	<Antwoord>

	10
	Op welke manier wordt het IFV ontzorgd in het proces van contracteren – inzet –eventuele verlenging - afronding opdracht?

	
	<Antwoord>

	11
	Wat wordt naar uw verwachting de doorlooptijd van de melding van de opdracht tot het starten van de ZZP’er? 
Wat heeft u nodig om deze termijn te realiseren?

	
	<Antwoord>

	12
	Heeft u ervaring met de beschreven gewenste situatie in paragraaf 1.3 voor andere organisaties? Zo ja, welke organisatie(s) en/of branche betreft dit?

	
	<Antwoord>

	13
	Wat zijn de kosten (richtbedrag of bandbreedte) voor ZZP Contractbeheer? 
Geef in uw antwoord duidelijk aan of deze kosten eenmalige fee betreft, een opslag per uur of een ander verdienmodel.

	
	<Antwoord>

	14
	Heeft u reeds een modelovereenkomst voor een ZZP’er tot uw beschikking? Zo ja, is dit een overeenkomst opgesteld en beheerd door uw eigen organisatie of hanteert u een standaard vanuit een bijvoorbeeld een brancheorganisatie?

	
	<Antwoord>

	15
	Heeft uw firma een (arbeids)jurist in dienst en/of op welke andere manier kunt u het IFV juridische kennis bieden?

	
	<Antwoord>

	Nr.
	Vragen in relatie tot de wet DBA

	16
	Hoe borgt en beoordeelt u dat de betreffende ZZP’er wordt gecontracteerd volgens de wet DBA ?

	
	<Antwoord>

	17
	Het IFV wenst eventuele risico’s op het vlak van een inhuur van personeel (fictief dienstverband, de wet DBA, etc.) volledig te beleggen bij de te contracteren partij (zie paragraaf 1.3). Kunt u in deze wens voorzien?
Het IFV wil uit uw antwoord kunnen afleiden of dit risico volgens u inderdaad volledig te beleggen is bij de te contracteren partij (optie a), het de verantwoordelijkheid van het IFV blijft (optie b) of een gedeelde verantwoordelijk is (optie c).

	
	<Antwoord>

	18a
	Indien u het risico overneemt; Onder welke voorwaarden en met welke verwachtingen van de bijdrage van het IFV neemt u het risico op een (fictief) dienstverband over? 

	
	<Antwoord>

	18b
	Indien u het risico niet overneemt; Wat zou een passende constructie zijn, als er voor het IFV geen sprake mag zijn van een dienstverband?

	
	<Antwoord>

	18c
	Indien u het ziet als een gedeeld risico; Hoe dit in de praktijk vorm te geven?

	
	<Antwoord>

	19
	Welke maatregelen treft u om het risico op een (fictief) dienstverband te beheersen? 

	
	<Antwoord>

	20
	Kunt u zich een situatie indenken waarbij u een ZZP’er niet kunt contracteren? Zo ja, kunt u dit toelichten? Waar ligt het omslagpunt / wat zijn de bepalende factoren?

	
	<Antwoord>

	21
	Is het contracteren van een ZZP’er op basis van een inspannings- of resultaatverplichting op basis van de wet DBA mogelijk?

	
	<Antwoord>
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