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Welkom en voorstelronde
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Aanleiding en doel;
Onderdelen pre-bid meeting;
Doornemen onderdeel 1 tot en met 5;

Afsluiting.
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“Alles gebeurt op dat ene scherm, maar wat is er
achter de schermen nodig?”;

(Persoonlijke) kennismaking met de VRH;
Wegnemen (eventuele) eerste onduidelijkheden;

Ter instructie: hoe tijdens pre-bid omgaan met
vragen?
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Onderdeel 1. Over de VRH (Désirée);

Onderdeel 2. Afdeling Financién Control en Kwaliteit (Arno)
- “belangrijkste afnemer”

Onderdeel 3. Interne consultatie (Marjo);
Onderdeel 4. Huidige ICT infrastructuur (Eric);

Onderdeel 5. De aanbesteding (Freek).
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Over de VRH: Veiligheidsregio
SEELIELREELHEED)

= Gemeenschappelijke Regeling Haaglanden;

= Den Haag, Delft, Leidschendam-Voorburg, Midden-
Delfland, Pijnacker-Nootdorp, Rijswijk, Wassenaar,
Westland en Zoetermeer

= Eén van de 25 veiligheidsregio’s in Nederland;

= Brandweer, rampenbestrijding en crisisbeheersing en
geneeskundige hulpverlening;

= 23 |ocaties:
» Centrale en decentrale kantoorlocaties;
= Beroepskazernes;
= Vrijwilligerskazernes
= Meldkamer.
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Over de VRH: Veiligheidsregio
SEELIELTLHE @),

Centrale Ondersteuning door Directie bedrijfsvoering:
= Financién, Control en Kwaliteit;
= HRM
= Facilitaire Dienst
= Communicatie Informatiemanagement&Automatisering
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VRH, afdeling Financien Control en Kwaliteit

COrganogram

Directeur Bedrijfsvoering

Hoofd Financien, Control & Kwaliteit
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Financieel
Adviseurs
(5)

Sen.medew. Medew. Medew. Medew.
Fin.zaken
Grootboek Grootboek (basisregistratie) SA

Adviseurs
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Bij aanvang: deze aanbesteding kan leiden tot
merkbare verandering buiten afdeling financién.

Doelstellingen workshops:

= Bewust maken van aanbesteding financieel
systeem plus.

= Inventariseren draagvlak voor de plus.
= Ophalen mee te nemen eisen en wensen.

Deelnemers workshops zijn betrokken bij het vervolg
van het aanbestedingstraject.
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De aanbesteding (1)

4HRMen  ~\/
salarisadministratie _—/\ ™~

= Focus: module 1A tot en met 1E > 11 aug / 1 dec;

= De "Plus”: module 2 en 3 (2018) en module 4 (?).
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De aanbesteding (2)

= Prijs (40 punten) te bepalen aan de hand van de

TCO prijs over tien jaar.

Onderdeel Subcriteria Prijs

G.1 Initiéle fase

G1.1 Implementatie financiéle modules (14 tot en met 1E)

G51.2 Opleiding
G.2 Exploitatiefase fase

G2.1 Exploitatiekosten per jaar voor 246 gebruikers:

= Licentiekosten;

» Onderhoud en beheer;
» Hosting;

= Support / helpdeslk.

Uurtarieven meerwerk / implementatie overige
modules:

» Contractmanagement (module 2);

* Projecten (module 3);

* HRM en Salarisadministratie (module 4).

|:| TCO prijs over 10 jaar onderdeel G.1 en G.2 Max. 40 punten
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= Kwaliteit 60 punten: te bepalen aan de hand van:

Criterium Onderdeel Max. aantal punten T S
punten X weqging)
G3

G4

Go

G6

G7
G8.1
G8.2
G9
G10.1
G10.2
G10.3

Wensen ICT

Wensen financieel systeem

Wensen Contractmanagement
Wensen Projecten

Wensen HRM en Salarisadministratie
Implementatieplan Opleiding
Implementatieplan Inrichting systeem
Serviceplan

Demo Financiéle modules

Demo Contractmanagement module
Demo Projecten module

3

100
100
100

20,0%

25,0%
16,0%
20,0%
1,31%

100,0%

100,0%

100,0%
15,0%
6,0%
6,0%
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Demo: de “twee best scorende”

inschrijvers, tenzij...
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Afsluiting

= Eventuele laatste vragen

» Bedankt voor uw komst.



