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Behoudens ingeval van door de wet gestelde uitzonderingen mag niets van deze Uitnodiging tot Inschrijving worden verveelvoudigd en/of openbaar gemaakt zonder schriftelijke toestemming van Enexis Personeel B.V.
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Inleiding en invulinstructie
Dit format dient te worden gebruikt voor de uitwerking van het Kansen dossier, dat de Inschrijver moet indienen als onderdeel van de Aanbesteding Enexis Connectivity. De uitwerking dient volledig te zijn en een samenhangend geheel op te leveren voor Enexis.

Binnen de kaders van dit format heeft Inschrijver maximale vrijheid in de uitwerking van de Kansen. Aan Inschrijver wordt daarmee de ruimte geboden de eigenheid van zijn organisatie, werkprocessen en de eisen, voorschriften en wensen van Enexis op een professionele en creatieve wijze om te zetten in effectieve samenwerking met Enexis.
In deze antwoordtemplate staan diverse blauw omkaderde tekstvakken. De teksten in deze blauwe omkadering bevatten een beknopte uitleg van wat Enexis uitgewerkt wil zien in de betreffende paragraaf. In de blauwe omkadering zijn in een aantal gevallen ook wensen en ideeën van Enexis met betrekking tot de processen, werkzaamheden en producten die onderwerp zijn van de betreffende paragraaf.

In aanvulling op de blauwe vakken zijn alle eisen en voorschriften zoals genoemd in de aanbestedingsstukken onverkort van toepassing. Inschrijver mag, indien hij vindt dat dit past in de uitwerking van zijn werkwijze, gebruik maken van stukken van de tekst uit de blauwe omkadering. Inschrijver dient zich hierbij wel te realiseren dat een antwoord dat uitsluitend overeenkomt met de omkaderde tekst en niet voorzien is van nadere tekst of uitleg over hoe Inschrijver een toegevoegde waarde levert in het behalen de resultaten of de wijze waarop de werkzaamheden uitgevoerd worden, lager wordt gewaardeerd dan een goed onderbouwd en samenhangend verhaal waarin de eigen creatieve en deskundige inbreng van de Inschrijver en zijn toegevoegde waarde herkenbaar is.

Aanwijzingen bij het uitwerken van de werkwijze inzake het Kansen Dossier
· Inschrijver dient de structuur van het format strikt na te leven. De volgorde van de paragrafen mag beslist niet gewijzigd worden. Wel is de Inschrijver vrij om sub paragrafen binnen een paragraaf aan te maken indien dit naar zijn mening de leesbaarheid vergroot;
· Inschrijver dient de blauw omkaderde tekst weg te halen;
· Het resulterende document dient een samenhangend geheel te zijn en ook zonder de blauwe kaders een leesbaar en consistent verhaal te zijn;
· Tabellen die niet in blauwe kaders vermeld zijn, moet de Inschrijver invullen en op logische en samenhangende wijze verwerken in de paragrafen;
· Tekstdelen die niet in blauwe kaders staan moeten blijven staan, uitgezonderd de tekstdelen die tussen <…..> staan. Deze kunnen verwijderd worden;
· Het uitgewerkte Kansen dossier dient u als losse bijlage als onderdeel van uw aanbieding op te nemen.

[bookmark: _GoBack]De uitwerking mag niet conflicteren met de eisen uit de aanbestedingsstukken. Deze zijn volledig en onverkort van toepassing.

Tenslotte: U dient deze invulinstructie in het geheel te verwijderen en niet terug te laten komen in uw uitgewerkte Kansen Dossier!
[bookmark: _Toc480799859]Leeswijzer
Instructie:
Inschrijver dient na completeren van het document een leeswijzer op te nemen waaruit de opzet en de structuur van het document duidelijk wordt. De leeswijzer is hoofdstuk 1 van het document.

De leeswijzer vormt geen onderdeel van de beoordeling.

Werkwijze inzake het Kansendossier
Instructie
Beschrijf in max. 5 A4-tjes, op welke wijze Inschrijver afwijkt van de gevraagde werkwijze van de eisen uit categorie 2.

Categorie 2: Voorschriften, dit betreft eisen waarbij afwijkingen zijn toegestaan in het kansendossier. Inschrijvers moeten hierbij in hun basisaanbieding de door Enexis gevraagde werkwijze uit de vraagspecificatie beprijzen. In het Kansendossier mogen Inschrijvers aangeven wat de impact is van de afwijking van de vraagspecificatie in tijd, geld en kwaiteit. Enexis kan na gunning bepalen of zij deze afwijkingen al dan niet wil toestaan of wil vasthouden aan de zelf opgestelde eisen.

We beoordelen het geheel aan kansen over een drietal assen, te weten, prijs, kwaliteit en tijd op basis van dominante informatie.








	Kans 1
	

	Wijze waarop waarde wordt toegevoegd aan de projectdoelstellingen
	

	Prijs Kans
	

	Impact op tijd, geld, kwaliteit (eisen)
	

	Kans 2
	

	Wijze waarop waarde wordt toegevoegd aan de projectdoelstellingen
	

	Prijs Kans
	

	Impact op tijd, geld, kwaliteit (eisen)
	

	Kans 3
	

	Wijze waarop waarde wordt toegevoegd aan de projectdoelstellingen
	

	Prijs Kans
	

	Impact op tijd, geld, kwaliteit (eisen)
	

	Kans n
	

	Wijze waarop waarde wordt toegevoegd aan de projectdoelstellingen
	

	Prijs Kans
	

	Impact op tijd, geld, kwaliteit (eisen)
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