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Begrippenlijst

In dit document wordt het volgende verstaan onder:

	Aanbestedende dienst
	De Staat der Nederlanden, in casu, het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

	
	

	Marktconsultatie
	Het bevragen van de markt over een specifiek onderwerp met als doel informatie te vergaren. Deze informatie kan mogelijk worden gebruikt in een aanbestedingsprocedure.

	
	

	TenderNed
	Het elektronische aanbestedingsplatform waarin deze Europese aanbesteding wordt uitgevoerd.

	
	

	UBR|HIS
	Haagse Inkoop Samenwerking, onderdeel van Uitvoeringsorganisatie Bedrijfsvoering Rijk (UBR|HIS). Dit is het Inkoop Uitvoeringscentrum van de ministeries van Algemene Zaken, Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties, Buitenlandse Zaken, Financiën, Sociale Zaken en Werkgelegenheid en Volksgezondheid, Welzijn en Sport.
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Algemeen
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Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid is geïnteresseerd in visies uit de markt, die kunnen leiden tot een pilot met het instrument  2de loopbaanadvies aan oudere werknemers in vooraf bepaalde beroepen en sectoren. 
Voor u ligt een Marktconsultatie document waarin u wordt uitgenodigd uw ideeën en inzichten te delen met de beleidsmedewerkers van het ministerie die belast zijn met de uitwerking van het 2de loopbaanadvies.
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[bookmark: _Toc199303050]De beleidsdirectie Werknemersregelingen van het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid is verantwoordelijk voor de vormgeving en implementatie van het actieplan “perspectief voor vijftigplussers”. Het actieplan presenteert een gemeenschappelijke aanpak van kabinet en sociale partners om het arbeidsmarktperspectief van vijftigplussers te verbeteren. Kern van de aanpak is om vijftigplussers te ondersteunen bij het vinden van een nieuwe baan, werknemers wendbaarder te maken op de arbeidsmarkt en werkgevers minder terughoudend te laten zijn bij het aannemen van vijftigplussers.
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Vanuit de Aanbestedende dienst zal tijdens de Marktconsultatie Sandra Vis (inkoopadviseur) optreden als contactpersoon. De inkoopadviseur is verbonden aan UBR│HIS, die de Aanbestedende Dienst ondersteunt. Alle communicatie met betrekking tot deze procedure verloopt via de contactpersoon van de Aanbestedende Dienst of een eventuele plaatsvervanger. De contactpersoon is te bereiken via TenderNed of via sandra.vis@rijksoverheid.nl. Het is niet toegestaan andere functionarissen van de Aanbestedende Dienst (rechtstreeks) te benaderen. 
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Deze Marktconsultatie wordt digitaal ondersteund door de online aanbestedingstool TenderNed (www.TenderNed.nl). Dat betekent dat de publicatie via TenderNed openbaar wordt gemaakt en dat geïnteresseerden via TenderNed kunnen reageren. 

Op deze webpagina staat stapsgewijs beschreven hoe het digitale proces in zijn werk gaat: http://www.TenderNed.nl/voor-ondernemingen/zo-werkt-TenderNed. Daarnaast kunnen geïnteresseerden de eGids raadplegen via: http://www.TenderNed.nl/egids/ON.
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2.1 [bookmark: _Toc479661866]De opbouw

Dit document is bedoeld om de procedure, voorwaarden, werkwijze en intenties van de Marktconsultatie helder te maken. Dit document bevat een uitleg over het consultatieproces, achtergrondinformatie over het project en een formulering van de vraagstelling aan de deelnemende partijen. In hoofdstuk twee worden de inrichting en vormgeving van de Marktconsultatie en de uitgangspunten en randvoorwaarden de Marktconsultatie beschreven. In hoofdstuk drie wordt het doel van de Marktconsultatie en de achtergrond van het 2de loopbaanadvies geschetst. Tenslotte is als onderdeel van het Marktconsultatie document bijlage 2 “Vragenlijst” toegevoegd. In deze bijlage treft u alle vragen aan die de Aanbestedende dienst aan de markt wenst te stellen en kunt u uw beantwoording opnemen.

2.2 [bookmark: _Toc148235145][bookmark: _Toc151375389][bookmark: _Toc431364865][bookmark: _Toc479661867]Inrichting en vormgeving

De Marktconsultatie is op de volgende wijze vormgegeven.

Onduidelijkheden of vragen over het Marktconsultatie document 
Indien het Marktconsultatie document leidt tot vragen en/of onduidelijkheid wordt de gelegenheid gegeven om vragen te stellen. U dient uw vragen in te vullen in bijlage 1 “Nota van Inlichting” en dit formulier uiterlijk vrijdag 21 april 2017 in te dienen via TenderNed.

Uiterlijk op dinsdag 25 april 2017 zal de nota met de beantwoording op de vragen (Nota van Inlichtingen) gepubliceerd worden op www.TenderNed.nl De ingediende vragen worden door de Aanbestedende dienst geanonimiseerd opgenomen in de nota.

Beantwoording vragen Marktconsultatie (bijlage 2)
Voor de beantwoording van de vragen dient u bijlage 2 “Vragenlijst” te gebruiken. Wij vragen u om uw antwoorden goed te motiveren en uit te leggen. De deelnemende partijen wordt verzocht bijlage 2 in te vullen en in te dienen via TenderNed. Uw beantwoording dient woensdag 3 mei 2017 ontvangen te zijn door de Aanbestedende dienst. 
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De hier onder vermeldde uitgangspunten en randvoorwaarden zijn van toepassing op deze 
Marktconsultatie:

· de Aanbestedende dienst neemt bij het doorlopen van deze Marktconsultatie de beginselen van non-discriminatie en transparantie in acht;
· dit document is uitsluitend bestemd voor Marktconsultatie doeleinden en zal niet resulteren in een Europese aanbesteding;
· de Marktconsultatie is geen onderdeel van een mogelijke aanbesteding maar betreft een consultatieronde. De ingewonnen informatie dient ter beeldvorming bij het opstellen van verschillende pakketten ten behoeve van de uitvoering van de regeling in het kader van het 2de loopbaanadvies voor vijftigplussers. 
· de mogelijkheid is aanwezig dat bij het daadwerkelijk opstellen van de verschillende pakketten ten behoeve van het instrument 2de loopbaanadvies, de Aanbestedende dienst een externe marktpartij zal inhuren. Het onderwerp van deze Marktconsultatie betreft het verzamelen van informatie ten behoeve van het inrichten van de subsidieregeling en niet een voorselectie van gegadigden c.q. geïnteresseerden voor het opstellen van de verschillende pakketten. Voor de volledigheid dient vermeld te worden dat indien een externe marktpartij ingehuurd wordt voor het opstellen van de verschillende pakketten, de verwachte opdrachtwaarde voor deze dienstverlening ver onder de aanbestedingsgrens zal blijven waardoor een Europese aanbesteding niet noodzakelijk is;
· marktpartijen die niet meedoen aan de Marktconsultatie zijn daarmee niet uitgesloten van deelname aan een eventuele aanbesteding van de dienstverlening voor het opstellen van de verschillende pakketten. Evenmin zijn marktpartijen die deelnemen aan de Marktconsultatie op enige wijze uitgesloten van, of bevoorrecht in, een deelname aan deze aanbesteding;
· de Marktconsultatie is voor zowel alle deelnemers als de Aanbestedende dienst vrijblijvend;
· marktpartijen (inclusief partijen die niet deelnemen aan de Marktconsultatie) kunnen aan deze Marktconsultatie geen (wederzijdse) verplichtingen of rechten jegens de Aanbestedende dienst ontlenen;
· deelname aan deze Marktconsultatie biedt geen enkel recht op het verkrijgen van een opdracht;
· eventuele kosten voor deelname aan deze Marktconsultatie worden niet vergoed door de Aanbestedende dienst;
· deelnemende marktpartijen stemmen ermee in dat door hen aangeleverde informatie geanonimiseerd verwerkt kan worden in de door de Aanbestedende dienst nader uit te werken regeling;
· de voertaal tijdens deze Marktconsultatie is Nederlands;
· de Aanbestedende dienst is op geen enkele wijze gebonden aan de uitkomsten van de Marktconsultatie of verplicht tot realisatie en/of aanbesteding van het project waarop de Marktconsultatie betrekking heeft;
· claims over het gebruik van informatie, vertrouwelijkheid, of verzoeken om vergoedingen in verband hiermee worden niet gehonoreerd; 
· de door deelnemende partijen ingezonden documenten worden beschouwd als openbare documenten en vrij van auteursrechten. Indien auteursrechten van toepassing zijn dan wordt Aanbestedende dienst hiervan gevrijwaard door de deze deelnemende partij(en);
· de Aanbestedende dienst behoudt zich het recht voor:
· de planning zoals opgenomen in dit document te wijzigen;
· deze Marktconsultatie tijdelijk of definitief te staken.
· door deelname aan deze Marktconsultatie geven partijen te kennen onvoorwaardelijk akkoord te gaan met de voorwaarden zoals vermeld in dit document.
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Met deze Marktconsultatie beoogd de Aanbestedende Dienst een goed beeld te krijgen van de mate van interesse en de mogelijkheden en onmogelijkheden in de markt van loopbaanadvies. De door u gegeven reactie zal als een van de informatiebronnen dienen die ten grondslag zullen liggen aan de vormgeving van een beoogde subsidieregeling.
	
De Marktconsultatie levert voordelen voor alle betrokken partijen op. De Aanbestedende dienst constateert wat er mogelijk is, wat er leeft in de markt, en hoe de kwaliteit van de te leveren diensten geborgd kan worden. 

De markt heeft invloed op de vormgeving van instrument 2de loopbaanadvies en de vormgeving van een subsidieregeling die inzet van het 2de loopbaanadvies mogelijk maakt. Hierdoor dragen de deelnemers bij aan het vergroten van de succeskans van dit instrument.

Het doel van deze Marktconsultatie bestaat verder uit de volgende aspecten:
· een globaal beeld te vormen van de visies en de ideeën van de markt ter zake van het geschetste vraagstuk;
· een globaal beeld te vormen van eventuele deeloplossingen die ter zake van het vraagstuk nu al of binnenkort beschikbaar zijn;
· een beeld te krijgen van de interesse van de markt voor het gebruik van een mogelijke subsidieregeling;
· het samenbrengen van marktpartijen om bijvoorbeeld samenwerking aan te gaan en gezamenlijke concepten te ontwikkelen;
· het gezamenlijk vorm geven van een 2de loopbaanadviespakket voor de beoogde pilots;
· zicht krijgen op het draagvlak in de markt voor de beoogde opzet van het 2de loopbaanadvies;
· zicht krijgen op de in de markt gangbare kwaliteitswaarborgen.


3.1 [bookmark: _Toc479661870]Vormgeving 2de loopbaanadvies 

De baanmobiliteit onder oudere werknemers is relatief laag. Zij hebben vaak een eenzijdig arbeidsverleden, werkspecifieke kennis en soms te weinig kennis van nieuwe ontwikkelingen. Op het moment dat zij hun huidige werk niet meer kunnen uitvoeren, de werkinhoud verandert of als hun werk verdwijnt, gaat dit hen parten spelen bij het vinden van nieuw werk. Het tijdig nadenken over de toekomstige loopbaan, wat hiervoor nodig is, en hoe ze zich hierop kunnen voorbereiden, geeft de werkenden regie over hun loopbaan en kan de (brede) inzetbaarheid verbeteren.

Het bieden van de mogelijkheid voor een 2de loopbaanadvies is een middel om het bewustzijn over de noodzaak van reflectie op de loopbaan te stimuleren en werkenden toe te rusten om meer regie op hun toekomstige loopbaan te nemen. Hiermee wordt de kans op toekomstige (langdurige) werkloosheid verkleind. 

Ervaringen uit het verleden en in de praktijk van loopbaanadvisering hebben geleerd dat het aanbieden en beschikbaar stellen van loopbaan- en scholingsinstrumenten alleen niet voldoende is om werknemers die niet (meer) van nature bezig zijn met hun loopbaan, ertoe aan te zetten hiermee aan de slag te gaan. Psychologische barrières, gezinssituatie, het onvoldoende doordrongen zijn van de urgentie, angst om bij leidinggevenden het onderwerp aan te kaarten, en/of de benodigde (tijds)investering belemmeren vaak het daadwerkelijk gebruik van beschikbare instrumenten en het daadwerkelijk investeren in de toekomstige loopbaan. 

Daarom wordt met het 2de loopbaanadvies ingezet op een integraal en persoonlijk advies, waarbij de verschillende onderwerpen aan de orde komen. Dit advies wordt door onafhankelijke professionele (loopbaan)adviseurs uitgevoerd. Het advies moet allereerst inzicht geven in de huidige competenties en loopbaanmogelijkheden. Aanvullend worden de mensen gestimuleerd om aan de slag te gaan met de verkregen informatie, waarbij informatie wordt verstrekt over de kanssectoren, de middelen en instrumenten die ter beschikking staan voor bijvoorbeeld bij- of omscholing en wat eventuele financiële en arbeidsrechtelijke consequenties zijn van een baanwisseling. 

Bewustwording en een goede inbedding binnen het beleid van de organisatie zijn van groot belang om mensen in beweging te krijgen. Daarom is het van belang dat ook de werkgevers/leidinggevenden zich voldoende bewust zijn van de noodzaak en van hun eigen taak én verantwoordelijkheid voor het creëren van een veilige stimulerende omgeving voor oudere werknemers om na te denken over de langere termijn loopbaan. Ook zij moeten voldoende toegerust zijn om de dialoog over de loopbaan met de medewerkers aan te gaan, ook als dit betekent dat het vervolg van de loopbaan buiten de onderneming ligt. Gegeven het feit dat de inbedding in de onderneming cruciaal is voor het succes, wordt de pilot ‘het  2de  loopbaanadvies’ (ook) in een totaalpakket aangeboden aan ondernemingen en de werkenden in deze onderneming. 

Vanwege de beperkte looptijd van het actieplan en om het instrument zo gericht en effectief mogelijk in te zetten, is gekozen voor uitvoering bij een beperkt aantal (8) pilots voor geselecteerde beroepen/sectoren. In totaal worden in acht sectoren of beroepen pilots uitgevoerd. De aanpak en vormgeving voor de verschillende pilots is maatwerk. Voordeel van een dergelijke aanpak is dat er kennis kan worden opgedaan over de effecten van de inrichting van een 2de loopbaan advies, kennis die later kan worden gebruikt voor een bredere inzet van het instrument binnen de sectoren en de inrichting van dergelijke adviezen in andere sectoren, beroepen en organisaties.

3.2 Vormgeving subsidieregeling

Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid overweegt een subsidieregeling ten behoeve van een 2de loopbaanadvies voor oudere werknemers werkend binnen de gekozen beroepen van de pilots.
Gegeven het feit dat de inbedding in de onderneming cruciaal is voor het succes, wordt het  2e loopbaanadvies een integraal advies met meerdere onderdelen dat als totaalpakket aan bedrijven en werknemers in een sector wordt aangeboden. Daarnaast kunnen geïnteresseerde werknemers in de sector ook een 2de loopbaanadvies krijgen als hun werkgever niet meedoet.
Het advies aan de werkende wordt door onafhankelijke professionele en gekwalificeerde (loopbaan)adviseurs uitgevoerd. Dit is een advies waarmee inzicht gegeven wordt in de huidige competenties en loopbaanmogelijkheden. Aanvullend worden de mensen gestimuleerd de kansen te benutten, waarbij informatie wordt verstrekt over de middelen en instrumenten die ter beschikking staan en wat eventuele financiële en arbeidsrechtelijke consequenties zijn. Omdat de leidinggevende een belangrijke rol speelt, zal naast het feitelijke 2de loopbaanadvies voor werkenden ook trainingen voor leidinggevenden integraal onderdeel zijn van de aanpak.
Het initiatief tot het aanvragen van een loopbaanadvies(traject) komt van de deelnemende bedrijven of werknemers. Zij kunnen zelf kiezen welke loopbaanadviseur zij inschakelen, voor zover zijn voldoen aan de eisen die daar aan gesteld zijn. De eisen hebben onder andere betrekking op de professionaliteit van de adviseur, het geleverde advies, de medewerking aan de evaluatie en de prijsstelling. Het aanvragen van de subsidie gebeurt door de loopbaanadviseur die de dienst levert.
Aan de hand van een lijst met krimpberoepen afkomstig van het UWV, een lijst met beroepen van de NEA2014 waarbij de verwachting tot het pensioen te kunnen blijven werken laag is en het opleidingsniveau met betrekking tot het specifieke beroep is een selectie gemaakt voor een aantal beroepen/sectoren waarop het tweede loopbaanadvies wordt ingezet. Sommige van de geselecteerde beroepen op de lijst zijn sectorspecifiek, terwijl andere beroepen in allerlei sectoren voorkomen.
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