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	Nr.
	Vraag
	Antwoord

	Algemene vragen

	1.
	Wat is de naam van uw bedrijf?
	<antwoord>

	2.
	Waar is uw bedrijf gevestigd? (hoofdkantoor en lokale vestigingen in Nederland).
	<antwoord>

	3.
	Wat is het werkgebied van uw bedrijf (regio’s)?
	<antwoord>

	4.
	Wat is uw naam, functie, e-mailadres en telefoonnummer?
	<antwoord>

	Vragen in relatie tot Sociale Werkvoorziening (SW)

	5.
	Is uw firma een SW bedrijf volgens artikel 2.82* van de AW 2012? Zo ja, geef een toelichting waarin ook het percentage gehandicapte of kansarme werknemers is vermeld.
	<antwoord>

	6.
	Indien bij vraag 5 een “Ja”, is uw firma een Sociale Firma gericht op SW-activiteiten? Zo ja, wat is uw strategie en op welke wijze zet uw firma zich in op het gebied van duurzame werkgelegenheid voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt?
	<antwoord>

	7.
	Sinds welke datum verricht uw bedrijf SW-activiteiten op het gebied van schoonmaak?
	<antwoord>

	Vragen in relatie tot de opdracht

	8a.
	In hoeverre is uw firma in staat op basis van een Europese aanbesteding per 1 oktober 2017 te starten met de werkzaamheden? Zo ja, licht toe waarom?
	<antwoord>

	8b.
	Wat is naar uw inschatting, voor een opdracht van deze aard en omvang, een realistische opstarttermijn (implementatieperiode) waar de VRH rekening moet houden?
	<antwoord>

	9a.
	Kunt u een referentie opgeven van een opdracht vergelijkbaar qua aard en omvang (minimaal 10 locaties)? Zo ja, wat is de naam referentie(s)?
	<antwoord>

	9b.
	Zo ja, geef per referentie een beschrijving van de aard van de werkzaamheden.
	<antwoord>

	9c.
	Zo ja, wat is per referentie de omvang in aantal locaties en euro’s per jaar (exclusief BTW)?
	<antwoord>

	10.
	Ziet u (eventuele) beperkingen en/of risico’s voor een geslaagde uitvoering van de werkzaamheden?
	<antwoord>


* "De aanbestedende dienst kan de deelneming aan een procedure voor de gunning van een overheidsopdracht voorbehouden aan sociale werkplaatsen en aan ondernemers die de maatschappelijke en professionele integratie van gehandicapten of kansarmen tot hoofddoel hebben, of de uitvoering ervan voorbehouden in het kader van programma’s voor beschermde arbeid, mits ten minste 30% van de werknemers van deze werkplaatsen, ondernemingen of programma’s gehandicapte of kansarme werknemers zijn."
Marktconsultatie Schoonmaak voor SW Bedrijven, 16 maart 2017, TenderNed kenmerk 133700  	1

image1.jpeg
Veiligheidsregio Haaglanden

W) BRANDWEER (+* GHOR 3¢ MKA





