Bijlage 7 Competentiebeoordeling aan de hand van referentieprojecten

Per competentie dient u een referentie op te geven:

De invulling van de managersfunctie: het onderhouden van de contacten met en en het
vertegenwoordigen van de vereniging Parkmanagement bij alle betrokken partijen zoals
gemeente, leveranciers en de betrokken organisaties en bedrijven;

De ervaring die de parkmanagement organisatie heeft met het beheer en onderhoud van het
openbaar gebied;

Beschrijving van de aanpak van het project waarbij eventueel doorgevoerde vernieuwingen
sinds de opstart zijn aangegeven

Management van de operationele beheerorganisatie. De ervaring die de parkmanager heeft
met de verschillende disciplines van het operationele parkmanagement:

groenvoorziening;

verharding;

gladheidsbestrijding ;

terreinbeveiliging;

KVO-keurmerk;

bedrijfsbewegwijzering;

afvalinzameling;

vervoersmanagement;

parkeermanagement;

financiéle administratie.
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De competenties 1 t/m 3 wordt afzonderlijk beoordeeld in de selectie. Per competentie zijn er
respectievelijk 0, 5, 10 punten te behalen.

0 punten als de gegadigde niet aan de competentie voldoet;

5 punten per competentie voor een referentie

van een project met een omvang < Euro 100.000,-.

10 punten per competentie voor een referentie

van een project met een omvang > Euro 100.000,- excl BTW op jaarbasis ;
15 punten per competentie voor een referentie

van een project met een omvang > Euro 250.000,- excl BTW op jaarbasis

Voor de subcriteria van competentie 4 worden punten per discipline toegekend, met een maximum

van 30

0 punten als de gegadigde niet aan de competentie voldoet;

1 punt per competentie voor een referentie

van een project met een omvang < Euro 100.000,-.

2 punten per competentie voor een referentie

van een project met een omvang > Euro 100.000,- excl BTW op jaarbasis ;
3 punten per competentie voor een referentie

van een project met een omvang > Euro 250.000,- excl BTW op jaarbasis

De punten van de competenties worden bij elkaar opgeteld wat de eindscore bepaalt.



U dient per competentie de referentieprojecten inhoudelijk te beschrijven conform onderstaand
format. Maximale 1 pagina A4 omschrijving per competentie (competenties 1 t/m 3) en max 1 A4
omschrijving per subcriterium voor competentie 4.

Gegevens opdrachtgever

1 Naam opdrachtgevende instantie
Aard opdrachtgevende instantie
Adres

Postcode en plaatsnaam

2 Naam contactpersoon opdrachtgever

Functie

Telefoonnummer

Projectgegevens

3 De opdracht is zelfstandig uitgevoerd

4 Namen van onderaannemers (indien van toepassing)

5 Looptijd van de opdracht

Datum start project

Datum eind project

Reden beéindiging
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Financiéle omvang van de opdracht

~

Inhoudelijke beschrijving

8 Aantal door u ingezette medewerkers met functieprofiel

Naar waarheid ingevuld

Naam

Functie

Onderneming

Handtekening

Plaats en datum




