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AANKONDIGING VAN EEN OPDRACHT

Diensten

Richtlijn 2014/24/EU

AFDELING I: AANBESTEDENDE DIENST

I.1) NAAM EN ADRESSEN

Officiële benaming:
Kamer van Koophandel

Nationale identificatie:
41638054

Postadres:
Sint Jacobsstraat 300

Plaats:
Utrecht

NUTS-code:
NL

Postcode:
3511BT

Land:
NL

Contactpersoon:
Bart van Boeijen

Telefoon:
+31 622733302

E-mail:
bart.vboeijen@hetnic.nl

Fax:
-

Internetadres(sen)

Hoofdadres:
http://www.kvk.nl
Adres van het kopersprofiel:
-

I.2) GEZAMENLIJKE AANBESTEDING

-

I.3) COMMUNICATIE

De aanbestedingsstukken zijn rechtstreeks, volledig, onbeperkt en gratis beschikbaar op:

mailto:bart.vboeijen@hetnic.nl
http://www.kvk.nl
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https://www.tenderned.nl/tenderned-web/aankondiging/detail/publicatie/
akid/689b836b007f950c0de15de1e8c0afa8

Nadere inlichtingen zijn te verkrijgen op

het hierboven vermelde adres

Inschrijvingen of aanvragen tot deelneming moeten worden ingediend

via elektronische weg op:
https://www.tenderned.nl/tenderned-web/aankondiging/detail/publicatie/
akid/689b836b007f950c0de15de1e8c0afa8

het hierboven vermelde adres

I.4) SOORT AANBESTEDENDE DIENST

Publiekrechtelijke instelling

I.5) HOOFDACTIVITEIT

• Algemene overheidsdiensten

https://www.tenderned.nl/tenderned-web/aankondiging/detail/publicatie/akid/689b836b007f950c0de15de1e8c0afa8
https://www.tenderned.nl/tenderned-web/aankondiging/detail/publicatie/akid/689b836b007f950c0de15de1e8c0afa8
https://www.tenderned.nl/tenderned-web/aankondiging/detail/publicatie/akid/689b836b007f950c0de15de1e8c0afa8
https://www.tenderned.nl/tenderned-web/aankondiging/detail/publicatie/akid/689b836b007f950c0de15de1e8c0afa8
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AFDELING II: VOORWERP

II.1) OMVANG VAN DE AANBESTEDING

II.1.1) Benaming

Europese aanbesteding volgens de niet-openbare procedure voor Werving en Selectie

Referentienummer: EG.162036/BB

II.1.2) CPV-code(s)

Hoofdcategorie:
79600000 - Recruteringsdiensten

Subcategorie:
-

II.1.3) Type opdracht

Diensten

II.1.4) Korte beschrijving

Naast eigen recruiters wenst De KvK extra capaciteit en ervaring in te kunnen schakelen
op het gebied van de werving en selectie voor medewerkers met een (vaste) aanstelling.
Aangezien de KvK verwacht dat er op de korte en lange termijn diverse vacatures ingevuld
dienen te worden is het van belang dat er partijen gecontracteerd worden om de werving en
selectie te verzorgen voor de KvK. De KvK verwacht met name meerdere vacatures op het
gebied van ICT en management in te moeten vullen. Eveneens zullen er meerdere overige
vacatures opgevuld moeten worden, dit gaat om onder andere functies in de huisvesting,
inkoop en marketing.

II.1.5) Geraamde totale waarde

Waarde zonder btw: - Munt: -

II.1.6) Inlichtingen over percelen

Verdeling in percelen: ja

Inschrijvingen mogen worden ingediend voor: alle percelen
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II.2) BESCHRIJVING

II.2.1) Benaming

Werving en Selectie ICT/online gerelateerd

Perceel nr.: 1

II.2.2) Aanvullende CPV-code(s)

Hoofdcategorie:
79600000 - Recruteringsdiensten

Subcategorie:
-

Hoofdcategorie:
79610000 - Plaatsing van personeel

Subcategorie:
-

II.2.3) Plaats van uitvoering

NUTS-code:
NL NEDERLAND

NUTS-code:
NL310 Utrecht

Voornaamste plaats van uitvoering:
Utrecht

II.2.4) Beschrijving van de aanbesteding:

(aard en omvang van de werken, leveringen of diensten, of vermelding van de behoeften en
vereisten)

De omvang van de opdracht bij een contractperiode van maximaal vier jaar is moeilijk in
te schatten vanwege de ontwikkelingen binnen de KvK. De verwachting voor 2017 is dat
er minimaal 15 vacatures uitgezet gaan worden, verdeeld over de drie percelen. In dit jaar
zal tevens een evaluatie plaatsvinden over de resultaten van de eigen werving en de omvang
van het budget dat is begroot voor werving en selectie via externe bureaus. Indien mogelijk
zal gedurende de contractperiode een deel van de te werven vacatures via eigen kanalen
plaatsvinden, aangezien de Kamer van Koophandel de ambitie heeft om in de komende jaren
meer werving en selectietrajecten te laten verzorgen door eigen recruiters. Per jaar zal de
verwachte omvang dus nader worden vastgesteld en zullen de contractpartijen hiervan op de
hoogte worden gesteld .
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II.2.5) Gunningscriteria

De onderstaande criteria

Kwaliteitscriterium
Naam: Kwaliteit
Weging: 0

Prijs
Weging: 0

II.2.6) Geraamde waarde

Waarde zonder btw: - Munt: -

II.2.7) Looptijd van de opdracht, de raamovereenkomst of het dynamische
aankoopsysteem

Looptijd in maanden: 24

Deze opdracht kan worden verlengd: ja

Beschrijving van verlengingen:
De raamovereenkomst zal worden aangegaan voor een periode van twee (2) jaar, met de
mogelijkheid tot tweemaal (2x) en optionele verlenging van één (1) jaar.

II.2.9) Inlichtingen over de beperkingen op het aantal gegadigden dat wordt
uitgenodigd

-

II.2.10) Inlichtingen over varianten

Varianten worden geaccepteerd: neen

II.2.11) Inlichtingen over opties

Opties: ja

Beschrijving van opties:
De raamovereenkomst zal worden aangegaan voor een periode van twee (2) jaar, met de
mogelijkheid tot tweemaal (2x) en optionele verlenging van één (1) jaar.

II.2.12) Inlichtingen over elektronische catalogi

-
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II.2.13) Inlichtingen over middelen van de Europese Unie

De aanbesteding houdt verband met een project en/of een programma dat met middelen van
de EU wordt gefinancierd: neen

II.2.14) Nadere inlichtingen:

-

II.2) BESCHRIJVING

II.2.1) Benaming

Werving en Selectie Ondersteuning en Staf

Perceel nr.: 2

II.2.2) Aanvullende CPV-code(s)

Hoofdcategorie:
79600000 - Recruteringsdiensten

Subcategorie:
-

Hoofdcategorie:
79610000 - Plaatsing van personeel

Subcategorie:
-

II.2.3) Plaats van uitvoering

NUTS-code:
NL NEDERLAND

NUTS-code:
NL310 Utrecht

Voornaamste plaats van uitvoering:
Utrecht

II.2.4) Beschrijving van de aanbesteding:

(aard en omvang van de werken, leveringen of diensten, of vermelding van de behoeften en
vereisten)

De omvang van de opdracht bij een contractperiode van maximaal vier jaar is moeilijk in
te schatten vanwege de ontwikkelingen binnen de KvK. De verwachting voor 2017 is dat
er minimaal 15 vacatures uitgezet gaan worden, verdeeld over de drie percelen. In dit jaar
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zal tevens een evaluatie plaatsvinden over de resultaten van de eigen werving en de omvang
van het budget dat is begroot voor werving en selectie via externe bureaus. Indien mogelijk
zal gedurende de contractperiode een deel van de te werven vacatures via eigen kanalen
plaatsvinden, aangezien de Kamer van Koophandel de ambitie heeft om in de komende jaren
meer werving en selectietrajecten te laten verzorgen door eigen recruiters. Per jaar zal de
verwachte omvang dus nader worden vastgesteld en zullen de contractpartijen hiervan op de
hoogte worden gesteld .

II.2.5) Gunningscriteria

De onderstaande criteria

Kwaliteitscriterium
Naam: Kwaliteit
Weging: 0

Prijs
Weging: 0

II.2.6) Geraamde waarde

Waarde zonder btw: - Munt: -

II.2.7) Looptijd van de opdracht, de raamovereenkomst of het dynamische
aankoopsysteem

Looptijd in maanden: 24

Deze opdracht kan worden verlengd: ja

Beschrijving van verlengingen:
De raamovereenkomst zal worden aangegaan voor een periode van twee (2) jaar, met de
mogelijkheid tot tweemaal (2x) en optionele verlenging van één (1) jaar.

II.2.9) Inlichtingen over de beperkingen op het aantal gegadigden dat wordt
uitgenodigd

-

II.2.10) Inlichtingen over varianten

Varianten worden geaccepteerd: neen

II.2.11) Inlichtingen over opties

Opties: ja
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Beschrijving van opties:
De raamovereenkomst zal worden aangegaan voor een periode van twee (2) jaar, met de
mogelijkheid tot tweemaal (2x) en optionele verlenging van één (1) jaar.

II.2.12) Inlichtingen over elektronische catalogi

-

II.2.13) Inlichtingen over middelen van de Europese Unie

De aanbesteding houdt verband met een project en/of een programma dat met middelen van
de EU wordt gefinancierd: neen

II.2.14) Nadere inlichtingen:

-

II.2) BESCHRIJVING

II.2.1) Benaming

Werving en Selectie Hoger management (vanaf schaal 15).

Perceel nr.: 3

II.2.2) Aanvullende CPV-code(s)

Hoofdcategorie:
79600000 - Recruteringsdiensten

Subcategorie:
-

Hoofdcategorie:
79610000 - Plaatsing van personeel

Subcategorie:
-

II.2.3) Plaats van uitvoering

NUTS-code:
NL NEDERLAND

NUTS-code:
NL310 Utrecht

Voornaamste plaats van uitvoering:
Utrecht
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II.2.4) Beschrijving van de aanbesteding:

(aard en omvang van de werken, leveringen of diensten, of vermelding van de behoeften en
vereisten)

De omvang van de opdracht bij een contractperiode van maximaal vier jaar is moeilijk in
te schatten vanwege de ontwikkelingen binnen de KvK. De verwachting voor 2017 is dat
er minimaal 15 vacatures uitgezet gaan worden, verdeeld over de drie percelen. In dit jaar
zal tevens een evaluatie plaatsvinden over de resultaten van de eigen werving en de omvang
van het budget dat is begroot voor werving en selectie via externe bureaus. Indien mogelijk
zal gedurende de contractperiode een deel van de te werven vacatures via eigen kanalen
plaatsvinden, aangezien de Kamer van Koophandel de ambitie heeft om in de komende jaren
meer werving en selectietrajecten te laten verzorgen door eigen recruiters. Per jaar zal de
verwachte omvang dus nader worden vastgesteld en zullen de contractpartijen hiervan op de
hoogte worden gesteld .

II.2.5) Gunningscriteria

De onderstaande criteria

Kwaliteitscriterium
Naam: Kwaliteit
Weging: 0

Prijs
Weging: 0

II.2.6) Geraamde waarde

Waarde zonder btw: - Munt: -

II.2.7) Looptijd van de opdracht, de raamovereenkomst of het dynamische
aankoopsysteem

Looptijd in maanden: 24

Deze opdracht kan worden verlengd: ja

Beschrijving van verlengingen:
De raamovereenkomst zal worden aangegaan voor een periode van twee (2) jaar, met de
mogelijkheid tot tweemaal (2x) en optionele verlenging van één (1) jaar.

II.2.9) Inlichtingen over de beperkingen op het aantal gegadigden dat wordt
uitgenodigd

-
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II.2.10) Inlichtingen over varianten

Varianten worden geaccepteerd: neen

II.2.11) Inlichtingen over opties

Opties: ja

Beschrijving van opties:
De raamovereenkomst zal worden aangegaan voor een periode van twee (2) jaar, met de
mogelijkheid tot tweemaal (2x) en optionele verlenging van één (1) jaar.

II.2.12) Inlichtingen over elektronische catalogi

-

II.2.13) Inlichtingen over middelen van de Europese Unie

De aanbesteding houdt verband met een project en/of een programma dat met middelen van
de EU wordt gefinancierd: neen

II.2.14) Nadere inlichtingen:

-
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AFDELING III: JURIDISCHE, ECONOMISCHE, FINANCIËLE EN TECHNISCHE
INLICHTINGEN

III.1) VOORWAARDEN VOOR DEELNEMING

III.1.1) Geschiktheid om de beroepsactiviteit uit te oefenen, waaronder de vereisten
in verband met de inschrijving in het beroeps- of handelsregister

Lijst en beknopte beschrijving van de voorwaarden:

- Geen crimineel verleden,
- Geen valse verklaringen,
- Geen ernstige beroepsfout,
- Geen vervalsing mededinging,
- Geen schending milieu-, sociaal en arbeidsrecht,
- Geen belangenconflict,
- Geen bovenmatige beinvloeding van het besluitvormingsproces

III.1.2) Economische en financiële draagkracht

Lijst en beknopte beschrijving van de selectiecriteria:

- Financiële en economische draagkracht:

Eventuele minimumeisen:
-

III.1.3) Technische en beroepsbekwaamheid

Lijst en beknopte beschrijving van de selectiecriteria:
- Eisen aan maatregelen die gegadigde treft om de kwaliteit te waarborgen;,
- Beroepsbevoegdheid,
- Technische- en beroepsbekwaamheid,
- Technische- en beroepsbekwaamheid,
- Technische- en beroepsbekwaamheid

Eventuele minimumeisen:
-

III.1.5) Informatie over voorbehouden opdrachten

-
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III.2) VOORWAARDEN MET BETREKKING TOT DE OPDRACHT

III.2.1) Inlichtingen over een bepaalde beroepsgroep

-

III.2.2) Voorwaarden inzake de uitvoering van de opdracht:

-

III.2.3) Inlichtingen over het personeel dat verantwoordelijk zal zijn voor de
uitvoering van de opdracht

-
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AFDELING IV: PROCEDURE

IV.1) BESCHRIJVING

IV.1.1) Type procedure

Niet-openbare procedure

IV.1.3) Inlichtingen over een raamovereenkomst of dynamisch aankoopsysteem

De aanbesteding betreft het sluiten van een raamovereenkomst

Raamovereenkomst met meerdere ondernemingen

Beoogd maximumaantal deelnemers aan de raamovereenkomst: 3

In het geval van raamovereenkomsten - motivering voor een looptijd van meer dan vier jaar:
De KvK wenst voor perceel 1 en 2 met drie (3) partijen een raamovereenkomst af te sluiten
met als doel het op de economisch meest voordelige wijze laten plaatsvinden van de werving
en selectie van personeel met een (vaste) aanstelling. Voor perceel 3 ligt het aantal te
verwachte aanvragen per jaar lager en zal een raamovereenkomst met één (1) leverancier
worden afgesloten. Hierbij gelden de vo...

IV.1.4) Inlichtingen over een beperking van het aantal oplossingen of inschrijvingen
tijdens de onderhandeling of de dialoog

-

IV.1.6) Inlichtingen over elektronische veiling

-

IV.1.8) Inlichtingen over de Overeenkomst inzake overheidsopdrachten (GPA)

De opdracht valt onder de GPA: neen

IV.2) ADMINISTRATIEVE INLICHTINGEN

IV.2.1) Eerdere bekendmaking betreffende deze procedure

Nummer van de aankondiging in het PB S: -

IV.2.2) Termijn voor ontvangst van inschrijvingen of deelnemingsaanvragen

Datum: 24/03/2017 Plaatselijke tijd: 14:00
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IV.2.3) Geraamde datum van verzending van uitnodigingen tot inschrijving of
deelneming aan geselecteerde gegadigden:

Datum: 02/05/2017

IV.2.4) Talen die mogen worden gebruikt bij het indienen van inschrijvingen of
aanvragen tot deelneming:

• NL

IV.2.6) Minimumtermijn gedurende welke de inschrijver zijn inschrijving gestand
moet doen

Looptijd in maanden: 3 (vanaf de datum van ontvangst van de inschrijving)

IV.2.7) Omstandigheden waarin de inschrijvingen worden geopend

-
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AFDELING VI: AANVULLENDE INLICHTINGEN

VI.1) INLICHTINGEN OVER PERIODICITEIT

Periodieke opdracht: neen

VI.2) INLICHTINGEN OVER ELEKTRONISCHE WORKFLOWS

-

VI.3) NADERE INLICHTINGEN

-

VI.4) BEROEPSPROCEDURES

VI.4.1) Beroepsinstantie

Officiële benaming:
Rechtbank Utrecht

Postadres:
Vrouwe Justitiaplein 1

Plaats:
Utrecht

Postcode:
3511 EX

Land:
NL

E-mail:
midden-nederland@rechtspraak.nl

Telefoon:
+31 883620000

Internetadres:
https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie/Rechtbanken/Rechtbank-
Midden-Nederland

Fax:
-

VI.4.2) Voor bemiddelingsprocedures bevoegde instantie

-

VI.4.3) Beroepsprocedure

Precieze aanduiding van de termijn(en) voor beroepsprocedures:

mailto:midden-nederland@rechtspraak.nl
https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie/Rechtbanken/Rechtbank-Midden-Nederland
https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie/Rechtbanken/Rechtbank-Midden-Nederland
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Binnen 20 kalenderdagen na datum van het bericht over bericht over respectievelijk de
selectiebeslissing en de gunningsbeslissing.

VI.4.4) Dienst waar inlichtingen over de beroepsprocedures kunnen worden
verkregen

-

VI.5) DATUM VAN VERZENDING VAN DEZE AANKONDIGING

20/02/2017


