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Bijlage Omschrijving percelen 1 tot en met 5  

 

Doel van de aanbesteding: Omschrijving opdracht per perceel (pag. 4) 

Perceel 1: pagina 1 

Perceel 2: pagina 3 

Perceel 3: pagina 5 

Perceel 4: pagina 7 

Perceel 5: pagina 9  

 

 

Perceel 1 

 

Opdracht 

Ontwikkelen van  een aanpak op maat om laaggeletterdheid te bestrijden en op deze 

wijze bij te dragen aan bevordering zelfredzaamheid/sociale activering en participatie. 

Het gaat hierbij om het samenstellen van een divers informeel aanbod aan taaltrajecten 

dat bestaat uit taaloefengroepen (niveaus A0 t/m B2)  en uit taalworkshops waarin taal 

wordt verbonden met leefgebieden, denk aan: taal en wonen, taal en gezondheid, taal 

opvoeding/onderwijs, taal en omgaan met geld/schuldenproblematiek, taal en 

regels/overheid en eventuele thematische aanbiedingen op maat (voor potentiële 

ondernemers bijvoorbeeld). Dit is inclusief ontwikkelen reken- en digitale vaardigheden. 

Doelgroep 

Bereikt worden: Profielen 1, 2, 3, 4, 5 en 7 uit de notitie TAAL WERKT! (pag. 5-9) 

Voor nieuwe taalleerders en plafondleerders. Tevens bedoeld voor statushouders. 

 

Doel en aanpak 

Een afgewogen aanpak die een zo groot en divers mogelijk bereik van de doelgroepen 

voorstaat. 

Professionele aanpak en begeleiding van de taaloefengroepen en taalworkshops. Waar 

wordt gewerkt met vrijwilligers worden deze ondersteund en getraind door professionals.  

In de aanpak wordt samengewerkt met de regionale projectleider laaggeletterdheid en de 

Stichting Lezen & Schrijven. 

Het aanbod vindt plaats in de hele regio Drechtsteden: in iedere gemeente wordt in 

overleg met de beleidsmedewerker van de betrokken gemeente, lokale organisaties een 

aanpak op maat ontwikkeld in afstemming met de gemeente en met de lokale 

organisaties.  

Voorwaarden: 

- De voorgestelde aanpak sluit aan op het reeds bestaande aanbod 

- De voorgestelde aanpak sluit aan bij datgene waar lokaal behoefte aan is (inhoudelijke 

focus)  

- De voorgestelde aanpak sluit aan bij de hoeveelheid trajecten (= geschat aantal 

deelnemers) die door de gemeente gewenst zijn 

- Er wordt samengewerkt met lokale organisaties en professionals voor doorverwijzen bij 

signalering 

 

Beoogde resultaten (richtlijn) 

Met de voorgestelde aanpak worden in 2017 in totaal minimaal 700 actieve deelnemers 

aan langerlopende taaltrajecten (waarvan minimaal 400 nieuwe taalleerders) en aan 

(eenmalige/incidentele) taalworkshops bereikt. 

 

Beschikbaar bedrag 2017 voor dit perceel: 

€ 145.000,-- 
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Beoogd effect 

Bij de deelnemers aan de taaltrajecten wordt vooraf een intake gehouden om een beeld 

te krijgen op welke trede van de participatieladder de deelnemer zich bevindt en met 

behulp van de taalmeter wordt het taalniveau gemeten. Na afloop wordt besproken en 

gemeten wat er veranderd is: 

- heeft er sociale activering plaatsgevonden en/of is de zelfredzaamheid van de 

deelnemer verhoogd 

- is de arbeidsparticipatie (of maatschappelijke deelname d.m.v. vrijwilligerswerk of 

dagbesteding) verhoogd 

- is het taal- en/of rekenniveau verhoogd en de digitale vaardigheid verbeterd 

Randvoorwaarden 

Start: zo snel als mogelijk.  

Opdrachtgever: contactgemeente Dordrecht 

 

Richtlijnen aanpak 

Een wervingsplan maakt deel uit van de aanpak. Hierin dient speciale aandacht te 

worden besteed  aan het bereik van de autochtone laaggeletterde. 

 

Betrokken professionals (o.a.) 

Projectleider laaggeletterdheid regio Drechtsteden 

Stichting Lezen & Schrijven 

Vluchtelingenwerk (toeleiden) 

Sociale Dienst Drechtsteden (signaleren en doorverwijzen) 

Sociale (wijk)teams (signaleren en doorverwijzen) 
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Perceel 2 

 

Opdracht 

Ontwikkelen van  een aanpak op maat om laaggeletterdheid te bestrijden en op deze 

wijze bij te dragen aan bevordering zelfredzaamheid/sociale activering en participatie. 

Het gaat hierbij om het samenstellen van een formeel en/of informeel aanbod aan 

taaltrajecten voor de autochtone laaggeletterde en analfabeten. Focus ligt op het 

ontwikkelen van taal-, reken- en digitale vaardigheden.   

 

Doelgroep 

Bereiken van: Profiel 5 uit de notitie TAAL WERKT! (pag. 5-9) 

 

Doel en aanpak 

Een afgewogen aanpak die een zo groot mogelijk bereik van deze doelgroep voorstaat. 

Professionele aanpak en begeleiding van de taaltrajecten. Waar wordt gewerkt met 

vrijwilligers worden deze ondersteund en getraind door professionals.  

In de aanpak wordt samengewerkt met de regionale projectleider laaggeletterdheid en de 

Stichting Lezen & Schrijven. 

Het aanbod vindt plaats in de hele regio Drechtsteden: in iedere gemeente wordt in 

overleg met de beleidsmedewerker van de betrokken gemeente, lokale organisaties een 

aanbod ontwikkeld in afstemming met de gemeente en met de lokale organisaties.  

Laagdrempelig en thuisnabij zijn sleutelwoorden in de aanpak voor deze doelgroep. 

Voorwaarden: 

- De voorgestelde aanpak sluit aan op het reeds bestaande aanbod voor deze groep 

- De voorgestelde aanpak sluit aan bij datgene waar lokaal behoefte aan is (inhoudelijke 

focus)  

- De voorgestelde aanpak  sluit aan bij de hoeveelheid trajecten (= geschat aantal 

deelnemers) die door de gemeente gewenst zijn 

- Er wordt samengewerkt met lokale organisaties en professionals voor doorverwijzen bij 

signalering 

 

Beoogde Resultaten (richtlijn) 

In 2017 worden met de voorgestelde aanpak in de regio Drechtsteden minstens 70 

deelnemers aan een NT 1-taaltraject op maat bereikt. 

NB. De aanbieder wordt niet alleen afgerekend op het aantal deelnemers dat is bereikt, 

omdat de doelgroep bijzonder moeilijk te bereiken is. De aanbieder heeft overduidelijk 

wèl een inspanningsverplichting : de aanbieder dient daarom in de verantwoording 

duidelijk aan te kunnen geven welke inspanningen verricht zijn om zoveel mogelijk 

deelnemers te bereiken. 

Beschikbaar bedrag 2017 voor dit perceel 

€ 125.000,-- 

 

Beoogd effect 

Bij de deelnemers aan de taaltrajecten wordt vooraf een intake gehouden om een beeld 

te krijgen op welke trede van de participatieladder de deelnemer zich bevindt en met 

behulp van de taalmeter wordt het taalniveau gemeten.  

Na afloop wordt besproken en gemeten wat er veranderd is: 

- heeft er sociale activering plaatsgevonden en/of is de zelfredzaamheid van de 

deelnemer verhoogd 

- is de arbeidsparticipatie (of maatschappelijke deelname d.m.v. vrijwilligerswerk of 

dagbesteding) verhoogd 

- is het taal- en/of rekenniveau verhoogd en de digitale vaardigheid verbeterd 
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Randvoorwaarden 

Start: zo snel als mogelijk.  

Opdrachtgever: contactgemeente Dordrecht 

 

Richtlijnen aanpak 

Een wervingsplan maakt deel uit van het voorstel. Hierin dient duidelijk gemaakt te 

worden hoe de aanbieder de autochtone laaggeletterde over de drempel wil gaan 

trekken. Deze doelgroep wordt slecht bereikt en daar moet verandering in komen. 

 

Betrokken professionals (o.a.) 

Projectleider laaggeletterdheid regio Drechtsteden 

Stichting Lezen & Schrijven 

Sociale Dienst Drechtsteden (doorverwijzen) 

UWV, leerwerkloket 

Sociale teams (signaleren en doorverwijzen) 

Organisaties zoals MEE, VVE thuis, St. Voorlezen, huisartsen, consultatiebureaus etc. 

(signaleren en doorverwijzen) 
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Perceel 3 

 

Opdracht 

Ontwikkelen van  een aanpak op maat om laaggeletterdheid te bestrijden en op deze 

wijze bij te dragen aan bevordering zelfredzaamheid/sociale activering en participatie. 

Het gaat hierbij om het samenstellen van een informeel aanbod aan taaltrajecten voor 

kwetsbare mensen; bedoeld worden laaggeletterden met een licht verstandelijke 

beperking, mensen die door ziekte of fysieke beperkingen niet mee kunnen of mee doen 

en mensen die om andere redenen (denk aan mensen met gedrags- of 

concentratieproblemen, of dyslexie). Ook analfabeten kunnen binnen deze groep vallen.  

Focus ligt op het ontwikkelen van taal-, reken- en digitale vaardigheden ten behoeve 

verhogen van de zelfredzaamheid in het dagelijks functioneren.   

Doelgroep 

Bereiken van: Profielen 6, 7 uit de notitie TAAL WERKT! (pag. 5-9) en analfabeten 

 

Doel en aanpak 

Een afgewogen aanpak die een zo groot mogelijk bereik van deze doelgroep voorstaat. 

De doelgroep vraagt om een specifieke en professionele aanpak en begeleiding van de 

taaltrajecten.  

In de aanpak wordt samengewerkt met de regionale projectleider laaggeletterdheid en de 

Stichting Lezen & Schrijven. 

Het aanbod vindt plaats in de hele regio Drechtsteden: in iedere gemeente wordt in 

overleg met de beleidsmedewerker van de betrokken gemeente, lokale organisaties een 

aanbod ontwikkeld in afstemming met de gemeente en met de lokale organisaties.  

Voorwaarden: 

- De voorgestelde aanpak sluit aan op het reeds bestaande aanbod voor deze groep 

- De voorgestelde aanpak sluit aan bij datgene waar lokaal behoefte aan is (inhoudelijke 

focus)  

- De voorgestelde aanpak sluit aan bij de hoeveelheid trajecten (= geschat aantal 

potentiële deelnemers) die door de gemeente gewenst zijn 

- Er wordt samengewerkt met lokale organisaties en professionals voor doorverwijzen bij 

signalering 

 

Beoogde Resultaten (richtlijn) 

Met de voorgestelde aanpak worden in 2017 in de regio Drechtsteden minstens 70 

deelnemers voor een taaltraject op maat bereikt. 

 

NB. De aanbieder wordt niet alleen afgerekend op het aantal deelnemers dat is bereikt, 

de doelgroep is namelijk moeilijk te bereiken. De aanbieder heeft overduidelijk wel een 

inspanningsverplichting : de aanbieder dient daarom in de verantwoording duidelijk aan 

te kunnen geven welke inspanningen verricht zijn om zoveel mogelijk deelnemers te 

bereiken. 

 

Beschikbaar bedrag 2017 voor dit perceel 

€ 125.000,-- 

 

Beoogd effect 

Bij de deelnemers aan de taaltrajecten wordt vooraf een intake gehouden om een beeld 

te krijgen op welke trede van de participatieladder de deelnemer zich bevindt en met 

behulp van de taalmeter wordt het taalniveau gemeten.  

Na afloop wordt besproken en gemeten wat er veranderd is: 
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- heeft er sociale activering plaatsgevonden en/of is de zelfredzaamheid van de 

deelnemer verhoogd 

- is de arbeidsparticipatie (of maatschappelijke deelname d.m.v. vrijwilligerswerk of 

dagbesteding) verhoogd 

- is het taal- en/of rekenniveau verhoogd en de digitale vaardigheid verbeterd 

Randvoorwaarden 

Start: zo snel als mogelijk.  

Opdrachtgever: contactgemeente Dordrecht 

 

Richtlijnen aanpak 

Een wervingsplan maakt deel uit van het voorstel. Hierin dient duidelijk gemaakt te 

worden hoe de aanbieder de deze kwetsbare groep gaat bereiken. 

 

Betrokken professionals (o.a.) 

Projectleider laaggeletterdheid regio Drechtsteden 

Stichting Lezen & Schrijven 

Sociale Dienst Drechtsteden (signaleren en doorverwijzen) 

UWV, leerwerkloket 

Vluchtelingenwerk (doorverwijzen) 

Sociale (wijk)teams 

Organisaties zoals MEE, VVE thuis, St. Voorlezen, huisartsen, consultatiebureaus etc. 

(signaleren en doorverwijzen) 
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Perceel 4 

 

Opdracht 

Ontwikkelen van een aanpak om laaggeletterdheid te bestrijden en arbeidsparticipatie te  

bevorderen. Het gaat om het samenstellen van een aanbod van taaltraject (dit is inclusief 

reken- en digitale vaardigheden) gecombineerd met een werk-stage (leerwerkplek) 

traject.  

Te denken valt aan een Entree/MBO 1 opleiding dat kwetsbare groepen helpt op weg 

naar werk. Deelnemers ontvangen een diploma of certificaat en worden toegeleid naar 

betaald werk en indien dat niet mogelijk of haalbaar is naar een garantiebaan, P-plek of 

dagbesteding/vrijwilligerswerk  

 

Doelgroep 

Bereikt worden: Profielen 2, 4 en 8 uit de notitie TAAL WERKT! (pag. 5-9)  

Tevens bedoeld voor statushouders. 

 

Doel en aanpak 

Een afgewogen aanpak die een zo groot en divers mogelijk bereik van de doelgroepen 

voorstaat. 

Professionele aanpak en begeleiding. Waar wordt gewerkt met vrijwilligers worden deze 

ondersteund en getraind door professionals.  

In de aanpak wordt samengewerkt met de regionale projectleider laaggeletterdheid en de 

Stichting Lezen & Schrijven. 

Het aanbod vindt plaats in de hele regio Drechtsteden: in iedere gemeente wordt in 

overleg met de beleidsmedewerker van de betrokken gemeente, lokale organisaties een 

aanpak op maat ontwikkeld in afstemming met de gemeente en met de lokale 

organisaties.  

Voorwaarden: 

- De voorgestelde aanpak sluit aan op het reeds bestaande aanbod 

- De voorgestelde aanpak sluit aan bij datgene waar lokaal behoefte aan is (inhoudelijke 

focus)  

- De voorgestelde aanpak sluit aan bij de hoeveelheid trajecten (= geschat aantal 

potentiële deelnemers) die door de gemeente gewenst zijn 

- Er wordt samengewerkt met lokale organisaties en professionals voor doorverwijzen bij 

signalering 

 

Beoogde resultaten (richtlijn) 

Met de voorgestelde aanpak worden in  2017 minstens 150 deelnemers bereikt voor een 

opleiding, stage en (indien mogelijk al) toeleiding naar werk of dagbesteding. 

 

Beschikbaar bedrag 2017 voor dit perceel 

€ 240.000,-- 

Beoogd effect 

Bij de deelnemers aan de taaltrajecten wordt vooraf een intake gehouden om een beeld 

te krijgen op welke trede van de  participatieladder de deelnemer zich bevindt en in 

hoeverre de deelnemer 'jobready' is. Met behulp van de taalmeter wordt het taalniveau 

gemeten.  

Na afloop wordt besproken en gemeten wat er veranderd is: 

- heeft de deelnemer de opleiding (of schooljaar, of leertraject) succesvol afgerond met 

een certificaat of diploma 

- is de deelnemer (daarna) duurzaam aan werk of een dagbesteding geholpen 
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- is de sociale activering en zelfredzaamheid van de deelnemer verhoogd 

- is het taal- en/of rekenniveau verhoogd en de digitale vaardigheid verbeterd 

Randvoorwaarden 

Start: zo snel als mogelijk.  

Opdrachtgever: contactgemeente Dordrecht 

 

Richtlijnen aanpak 

n.v.t. 

Betrokken professionals (o.a.) 

ROC's in de regio 

ISK (VO) 

Vluchtelingenwerk (toeleiden) 

Sociale Dienst Drechtsteden (doorverwijzen) 

UWV, leerwerkloket 

Projectleider laaggeletterdheid regio Drechtsteden 

Stichting Lezen & Schrijven 

MEE Drechtsteden e.a. 
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Perceel 5 

 

Opdracht 

Uitvoeren van een formeel onderwijsaanbod NT2 voor alle niveaus A0 t/m B2 en een 

opleiding voor het Staatsexamen I en II. 

Gecombineerd met een aanbod voor taaltraject gecombineerd met een opleiding / werk / 

stage (leerwerkplek) traject voor hoogopgeleiden. Het gaat om een aanbod voor 

kansrijke, intelligente (in het land van herkomst hoogopgeleide) laaggeletterden om deze 

toe te leiden naar werk op een zo hoog mogelijk niveau (richtlijn minimaal MBO 3). 

 

Doelgroepen 

Bereik: profielen 1, 2, 3, 8 uit de notitie TAAL WERKT! (pag 5-9)  

Tevens bedoeld voor statushouders. 

 

Doel 

Substantieel verhogen van het taalniveau en het behalen van een certificaat of diploma 

ten behoeve van het volgen van een studie (MBO, HBO of WO niveau) of het vinden van 

betaald werk.  

Het is een afgewogen aanpak die een zo groot mogelijk bereik van de doelgroep 

voorstaat. 

In de aanpak wordt samengewerkt met de regionale projectleider laaggeletterdheid en de 

Stichting Lezen & Schrijven. 

NB. Het aanbod vindt plaats in de regio Drechtsteden: in iedere gemeente wordt in 

overleg met de beleidsmedewerker van de betrokken gemeente, lokale organisaties 

bekeken of er een aanbod in de gemeente is gewenst en haalbaar is. De doelgroep is 

naar verwachting bereid om te reizen, daarom is het niet noodzakelijk om in iedere 

gemeente in een aanbod te voorzien. Tenzij er veel belangstelling is, want ook hier geldt: 

hoe dichter bij, hoe beter het bereik .  

 

Beschikbaar bedrag 2017 voor dit perceel 

€ 190.000,-- 

 

Beoogde effect (richtlijn) 

Met dit voorstel worden in 2017 in de regio Drechtsteden minstens 150 deelnemers 

bereikt die een certificaat  of diploma (staatexamen I of II, MBO niveau 3 of 4). Doel 

hiervan is doorstroom naar een vervolgstudie en/of uitstroom naar betaald werk. 

 

Bij de deelnemers aan de taaltrajecten wordt vooraf een intake gehouden om een beeld 

te krijgen op welke trede van de participatieladder de deelnemer zich bevindt. De 

deelnemer aan dit traject moet  goed leerbaar en 'jobready' zijn. Met behulp van de 

taalmeter wordt het taalniveau gemeten. Na afloop wordt besproken en gemeten wat er 

veranderd is: 

- is de sociale activering en zelfredzaamheid van de deelnemer verhoogd, taal- en 

rekenniveau verhoogd en de digitale vaardigheid verbeterd 

- heeft de deelnemer een certificaat of diploma (Staatsexamen I of II, MBO 3 of 4) 

behaald  

- stroomt de deelnemer door naar een vervolgstudie of heeft hij/zij duurzaam betaald 

werk gevonden 

 

Randvoorwaarden 

Start: Met ingang van 2017 

Opdrachtgever: contactgemeente Dordrecht 
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Richtlijnen aanpak 

n.v.t. 

 

Betrokken professionals (o.a.) 

Sociale Dienst Drechtsteden (doorverwijzen) 

UWV, leerwerkloket 

Vluchtelingenwerk 

MEE Drechtsteden e.a. 

Projectleider laaggeletterdheid regio Drechtsteden 

 

  


