Samenwerken in dorpen en wijken

Gebiedsgericht inkoop van de WMO ondersteuning vanaf 2022
Bijeenkomst, g September 2020 ﬁ‘l‘ Stidwest-Fryslan



Programma

9.30 uur Welkom en opening dagvoorzitter
Toelichting door dhr. Wim Bijl
9.35 uur Opgave in het sociaal domein projectleider

Toelichting door dhr. Ton Terpstra

10.00 uur Presentatie ‘Samenwerken in dorp of wijk’
Toelichting door mevr. Lysbeth de Jong
Vragen en antwoorden

10.30 uur Samenwerking met het voorliggend veld
Panelgesprek onder leiding van dhr. Wim Bijl
Deelnemers panelgesprek:
- mevr. J. de Vries, directeur Stichting Sociaal Collectief
- dhr. E. Blank, directeur Stichting Aanzet
- dhr. K. v. Kordelaar, diaconaal opbouwwerker
11.00 uur Reacties uit de zaal: door dhr. Wim Bijl

11.30 uur AfSIUiting *‘ Gemeente
Sudwest-Fryslan



Opgave in het sociaal domein

 Toelichting op de beleidskeuzes in
het Sociaal Domein van Sudwest-Fryslan

door projectleider Inkoop Wmo, Ton Terpstra

Gemeen te
ﬁ‘t Sudwest-Fryslan



TRANSFORMATIE SOCIAAL DOMEIN

. . . ‘ Eén intake voor inwoners
Hier zetten we op in de komende jaren sociaal en medisch domein
. Succesfactoren . Praktijkondersteuner Jeugd
. Lokaal . Kerntaken gebiedsteams bij huisarts
. Samenwerkingsverbanden preventieakkoord bepalen . Nieuwe contracten
@ Ontwikkelen keten voor

(V) . Match vraag en aanbod . Aanpak alcohol-en ‘ Taken en rollen overige ‘ Doorontwikkeling mensen met ernstig
Ll vrijwilligers middelengebruik teams SD bepalen SW-bedrijf psychiatrische aandoening
|: . Ondersteuning voor . Dementie . Taken en rollen (gem) partijen . Ontwikkelen algemene . Casuistiek bespreking
U mantelzorgers en vrijwilligers vriendelijk SWF in de wijk bepalen voorzieningen Wmo/WLZ/zorgverzekeraar

Versterken kracht Preventie Doorontwikkeling Vernieuwing lichte Vernieuwing
van de samenleving gebiedsgericht werken en specialistische Zorglandschap
ondersteuning

mantelzorgers kunnen
goed blijven meedoen e bewe

z Samenhangende ‘ Problemen worden Toegankelijke gebiedsteams () Nieuw aanbod . Eén plan voor sociale en .
maatregelen die de voorkomen met een heldere opdracht medische ondersteuning

L samenleving versterken Duurzame contracten ()

—_ Kwaliteit van leven () Sociaal domein ondersteunt () Praktijkondersteuner

< Minder inzet van . voor inwoners gaat gebiedsteams optimaal Toekomst bestendig ’ Jeugd, zonder wachtlijst

}_ professionele zorg omhoog leerwerkbedrijf en diagnose

Sociaal domein onderdeel .

ol Goede match vraagen () Vragen naar ‘ van gebiedsgerichte aanpak Minder maatwerk . Een team voor mensen ()

D aanbod vrijwilligers ondersteuning gemeente voorzieningen met ernstig psychiatrische

W worden minder aandoening

Ll Vrijwilligers en .

o

ging naar de voorkant

o Inwoner centraal o Van curatief naar preventief
e Aansluiten bij dagelijks leven ¢ Van individueel naar collectief
o Dichtbij huis (gebiedsgericht) e Van zorgen voor naar zorgen dat

o Vergroten draagkracht T
//.l
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www.sudwestfryslan.nl ~‘r f&:;;est-Fryslén




Opgave in het sociaal domein

Pilots in het Sociaal Domein

* Samenwerking tussen zorgaanbieders en
voorliggend veld

* Beeldbellen

* Mensen met ernstig psychiatrische aandoening (EPA)

* Indicatiestelling huishoudelijke hulp door
zorgaanbieder

* Gemeen te
‘ Sudwest-Fryslan



Samenwerken in dorp of wijk

* Presentatie door Lysbeth de Jong



Gemeente Sudwest-Fryslan

* Bijna 90.000 inwoners

* Ruim 9oo km2

* 89 kernen

* Sociale samenhang is groter
* lets meer mantelzorgers

* Veiliger

* lets meer eenzaamheid

* Bewegen iets meer o
- Aantal 65+ gaat verdubbelen L

ﬁ Gemeen te
‘ Sudwest-Fryslan



Wmo ondersteuning vanaf 2022

Eén hoofdaanbieder die het gebied goed kent en weet
wat er speelt;

Verantwoordelijk voor kwalitatief goede zorg;

Ruimte voor innovatie in ondersteuning;

Draaglast verlichten en draagkracht versterken.



Werken vanuit dezelfde principes

Werk met het plan van de inwoner(s);
Gericht op het gewone leven;
Dichtbij (huis);

Sluit aan bij wat er is;

Van individueel naar collectief.



Draagkracht-Draaglast

Draagkracht versterken
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Persoonlijke competenties Sociaal kapitaal
a. Zelfvertrouwen a. Netwerk
b. Zelfkennis b. Voorliggend veld
c. Doorzettingsvermogen i. buurthuis
P d. Verantwoordelijkheidsgevoel ii. gezondheidscentrum
e. Assertiviteit iii. verenigingsleven
iv. vrijwilligerswerk

Gemeente
ﬁ‘r Sudwest-Fryslan



Aandacht voor basisvoorwaarden

Waardevolle relaties en contact

Gezondheidsvaardigheden (zelfvertrouwen, eigen
waarde, doorzettingsvermogen, lezen en schrijven,
digitaal vaardig etc.)

Financién op orde
Leefstijl

Gezonde leefomgeving



Samen komen we verder!

Veel initiatieven vanuit inwoners zelf

Elke kern heeft een ontmoetingsruimte

Sociale netwerken

Ondersteuning van mantelzorgers en vrijwilligers
Professionele organisaties: Sociaal Collectief, GGD,
Buurtsportcoaches

Wijk- en dorpen coordinatoren

Kledingbus

Stipepunten
Gemeen te
Enz. *‘ Sudwest-Fryslan



Samenwerking met voorliggend veld

Panelgesprek onder leiding van dhr. Wim Bijl

Deelnemers panelgesprek:
* mevr. ). de Vries, directeur Stichting Sociaal Collectief

« dhr. E. Blank, directeur Stichting Aanzet
* dhr. K. v. Kordelaar, diaconaal opbouwwerker

* Gemeen te
‘ Sudwest-Fryslan



Overzicht Sociale Netwerken
Buitengebied
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Reacties

* Wat vindt u van de plannen voor de

samenwerking in de dorpen en wijken?
* Heeft u suggesties?
* Heeft u vragen?

* Gemeen te
‘ Sudwest-Fryslan



Afsluiting

Bedankt voor uw deelname!

Gemeente
ﬁ‘t Sudwest-Fryslan



